Zatacznik nr 6

~
.-/ dpjw

pnwm

Raport monitoringu
Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy (PNWM)

(miejscowos¢ i data)

Raport monitoringu

Raport ma na celu ocene poziomu znajomosci i stosowania wewnetrznej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem (dalej: polityka) w Polsko-Niemieckiej Wspodtpracy
Mtodziezy (dalej: Organizator).

Analiza opiera sie na ankietach wypetnionych przez cztonkéw personelu.

Metodologia: Ankiety zostaty przeprowadzone wsrdd wszystkich cztonkéw personelu,
wtaczajac zardwno pracownikow statych, jak i zatrudnionych czasowo. Pytania ankietowe
dotyczyty:

e znajomosci zasad polityki,

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e przyktaddw zastosowania polityki w praktyce,

e opinii cztonkow personelu o ulepszeniu/zmianie tresci dokumentu polityki.

Wyniki:

1. Znajomosc - okreslenie, czy cztonkowie personelu widza, ze obowiazuje polityka:
a. __ % cztonkow personelu wiedziato, ze u Organizatora przyjeto Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
b. _ % cztonkdéw personelu nie wiedziato, ze u Organizatora przyjeto polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.
2. Znajomosc tresci polityki:

a. __ % cztonkdéw personelu znato tresc polityki obowiazujacej u Organizatora.

b. __ % cztonkdw personelu nie znato tresci polityki obowiazujacej u Organizatora.
3. Umiejetnosc rozpoznania krzywdzenia dziecka:

a. __ % cztonkdéw personelu wie, jak rozpoznac, ze dziecko jest krzywdzone.

b. __ % cztonkdéw personelu nie wie, jak rozpoznac, ze dziecko jest krzywdzone.
4. Umiejetnosc reagowania na krzywde dziecka:

a. __ % cztonkdéw personelu wie, jak zareagowac jesli dziecko doznaje krzywdy.

b. _ % cztonkéw personelu nie wie, jak zareagowac jesli dziecko doznaje krzywdy.
5. Krzywdzenie dzieci - okreslenie, czy wystapito:

a. __ % cztonkdw personelu zauwazyto, ze doszto do krzywdzenia dziecka.

b. _ % cztonkéw personelu nie odnotowato, ze jakiekolwiek dziecko byto krzywdzone.
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6. Reakcja w zwiazku z doznaniem przez dziecko krzywdy (jesli odnotowano, ze dzieci byty
krzywdzone):
a. __ % cztonkéw personelu zareagowato na krzywdzenie dziecka.

Uzasadnienie:

b. _ % cztonkdw personelu nie zareagowato na krzywdzenie dziecka.

Uzasadnienie:

7. Dalszy monitoring sytuacji dzieci, u ktorych zauwazono objawy krzywdzenia:

a. __ % sytuacji krzywdzenia dzieci byto dalej monitorowanych.
b. _ % sytuacji krzywdzenia dzieci nie byto dalej monitorowanych.
8. Zasadnosc przyjecia Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem:
a. __ % cztonkéw personelu uwaza, ze przyjeta u Organizatora Polityka Ochrony Dzieci

przed krzywdzeniem jest potrzebna.

Uzasadnienie:

b. _ % cztonkdw personelu uwaza, ze przyjeta u Organizatora Polityka Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem nie jest potrzebna.

Uzasadnienie:

9. Koniecznos¢ zmiany Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
a. _ % cztonkéw personelu uwaza, ze nalezy zmienic (poprawi¢) Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowiazujaca u Organizatora.

Uzasadnienie:

b._ % cztonkdw personelu uwaza, ze nie nalezy zmienia¢ (poprawiaé) Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem obowiazujacej u Organizatora.

Uzasadnienie:
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10. Gtéwne uwagi/wnioski od cztonkéw personelu odnosnie polityki:

Rekomendacje oraz ocena wynikajaca z ankiet:
1. Na podstawie wynikéw ankiety:
[ zidentyfikowano kluczowe obszary, ktére wymagaja dalszej edukacji oraz wzmocnienia:
[ szkolenia z polityki - istnieje potrzeba regularnych szkolen dla cztonkdw personelu
[J komunikacja i Swiadomos¢ - nalezy wzmocnié¢ komunikacje wewnetrzna dotyczaca
znaczenia i stosowania polityki
[J procedury postepowania - istnienie potrzeba rozwiniecia jasnych procedur
postepowania w przypadku naruszenia polityki
O nie zidentyfikowano obszaréw do dalszego wdrazania lub wzmocnienia polityki.
2. Na podstawie analizy rekomendujemy nastepujace dziatania:
[J regularne szkolenia - prowadzenie obowiazkowych, cyklicznych szkolen dla wszystkich
cztonkdéw personelu
[0 materiaty informacyjne - stworzenie i rozpowszechnianie broszur i plakatow
z kluczowymi informacjami o polityce
[Jinne - jakie?

(podpis osoby sporzadzajacej raport)



