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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Ponizej przestawione zasady maja na celu zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa
dzieciom przebywajacym na Wydarzeniach organizowanych przez Polsko-Niemiecka
Wspétprace Mtodziezy (PNWM], dalej zwana ,Organizatorem”, a takze utrzymanie wysokich
standardow etycznych i profesjonalnych wsrdd cztonkéw personelu.

1. Organizator doktada wszelkich staran, aby zatrudni¢ personel o odpowiednich
kwalifikacjach, kompetencje oraz doswiadczenie umozliwiajace prace z dzie¢mi.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej koordynator danego Wydarzenia lub inne osoby
odpowiedziane za decyzje informuja kandydata o obowiazujacej u Organizatora Polityce
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

3. Przed rozpoczeciem zatrudnienia wybrany kandydat dedykowany do pracy z
matoletnimi oprécz wymaganych prawem dokumentéw oraz zawarciem umowy o
prace/umowy cywilnoprawnej/umowy o wspodtprace/wolontariacie sktada dodatkowo
oswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa na szkode matoletnich
oraz o braku toczacych sie wobec niego postepowan karnych.

4. Organizator lub upowazniona przez niego osoba dokonuje sprawdzenia kandydata
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie kandydata
w rejestrze dokumentowane jest wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z rejestru.

5. Obecnos¢ kandydata w ktdrymkolwiek rejestrze wymienionym powyzej uniemozliwia
wspotprace z Organizatorem.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien dodatkowo przedtozyc
zaswiadczenie z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

7. Kandydaci posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz polskie, jak réwniez obywatele
polscy, ktérzy zamieszkiwali za granica w ciagu ostatnich 20 lat, musza przedstawié
zaswiadczenie z rejestru karnego tego panstwa obywatelstwa oraz z panstw, w ktérych
mieszkali, wraz z dodatkowymi zaswiadczeniami.

8. Kazdy nowo przyjety cztonek personelu zostaje zapoznany z trescia polityki oraz
wszystkimi jej zatacznikami, a takze potwierdza powyzsze wypetnieniem i podpisaniem
stosowanego oswiadczenia o zapoznaniu sie z ww. dokumentami.



