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Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz dziecko - dziecko

Zasady okreslajace bezpieczne relacje pomiedzy cztonkiem personelu a dzieckiem

Wszyscy cztonkowie personelu zobowiazani sa do przestrzegania nizej okreslonych
zasad postepowania w relacji pomiedzy cztonkiem personelu, a dzieckiem. W Zataczniku
okreslono, jakie zachowania sa dozwolone, warunkowo dozwolone lub catkowicie
zabronione/niedopuszczalne.

W dokumencie okreslono mozliwe formy kontaktu fizycznego, przy czym wskazano
warunki, w jakich moze on zachodzi¢. Catkowicie zakazany jest kontakt seksualny i wszelkie
formy stosowania przemocy. Nie sa dopuszczalne relacje wykraczajace poza sfere cztonek
personelu - dziecko, ktdore miatyby inny charakter niz wynikajacy z obowiazkdéw stuzbowych.

1. Relacje personel - dziecko

1. Relacja z dzieckiem powinna by¢ oparta na zaufaniu, poszanowaniu i bezpieczenstwie.
2. Kazde dziecko, niezaleznie od jego pochodzenia, predyspozycji, sprawnosci fizycznej
czy intelektualnej nalezy traktowac z nalezytym szacunkiem.
3. Dzieci nie mozna:
a) faworyzowad,
b) przezywad/wyzywac,
c) zniechecad,
d) ponizac,
e) krzywdzic¢ fizycznie ani psychicznie.
4. Wszelka komunikacja z dzieckiem powinna by¢ dostosowana do wieku i mozliwosci
dziecka. W szczegdlnosci nalezy:
al uzywac jezyka zrozumiatego dla dziecka,
b) stosowac proste komunikaty - nie stosowac zwrotéw abstrakcyjnych, jesli mozliwosci
poznawcze dziecka nie pozwalaja mu zrozumiec tresci,
c] wyrazac sie bezposrednio i z czystymi intencjami. Zabroniona jest komunikacja, ktéra
jest dwuznaczna, taka, ktdra mozna btednie zinterpretowad,
d) dopasowac sposéb komunikacji do dzieci, réwniez do dzieci z niepetnosprawnosciami,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby.
5. Cztonkowie personelu nie moga stosowac przemocy w zadnej mozliwej postaci czy formie.
6. Z uwagi na specyfike prowadzonych Wydarzen dozwolony jest kontakt fizyczny adekwatny
do sytuacji (podanie reki na przywitanie, uscisk powitalny). Jesli dziecko wyraza sprzeciw,
cztonek personelu powinien zaprzestac¢ czynnosci zwiazanych z kontaktem fizycznym, o ile
nie wymaga tego zdrowie i zycie dziecka.
7. Cztonkowie personelu nie powinni zostawac z dzieckiem sam na sam bez drugiej osoby
dorostej. Jesli taka sytuacja jest niezbedna, nalezy zadbad o to, zeby druga osoba byta
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w poblizu, lub wczesniej poinformowac¢ np. koordynatora Wydarzenia o planowanym
spotkaniu z dzieckiem sam na sam.

Jesli dojdzie do sytuacji, w ktdorej cztonek personelu zostanie sam na sam z dzieckiem,
powinien zadbad o to, aby dziecko czuto sie bezpiecznie. Cztonek personelu nie moze
wykorzystywac swojej pozycji zawodowej. Nie jest dopuszczalne wywieranie presji na
dziecku.

Cztonek personelu nie moze wchodzi¢ z dzieckiem w relacje seksualne, romantyczne,
opierajace sie o flirt z dzieckiem, takze grooming. Zabronione jest jakiekolwiek
pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych/erotycznych, atakze utatwianie
dostepu do nich.

Zabronione jest wykonywanie gestéw o charakterze erotycznym, seksualnym, a takze
akceptowanie takich gestow, jesli wykonuje je dziecko. Nalezy wtedy wskazac,
ze zachowanie takie jest nieakceptowane. Nie mozna dawac aprobaty na takie zachowania.
Zabronione jest nawiazywanie kontaktu z dzieckiem poza godzinami pracy, niezwiazanego
z obowiazkami stuzbowymi.

Zabronione jest stosowanie rozwiazan sitowych w stosunku do dziecka, jedyna
okolicznoscia uzasadniajaca taki rodzaj interwencji jest ochrona zycia lub zdrowia dziecka.
Zabronione jest naktanianie do/propagowanie picia alkoholu, palenia wyrobdw
tytoniowych/zazywania narkotykéw i innych srodkow zabronionych dla dzieci (np. napoi
energetycznych). Jednoczesnie zabronione jest udostepnianie lub utatwienie zakupu ww.
srodkow dzieciom.

1. Relacje dziecko - dziecko

Ponizej uregulowano, w jaki spos6b dzieci powinny sie ze soba komunikowad, jakie

zachowania sa dozwolone, a jakie zakazane. Zasady te obowiazuja dzieci, jednak cztonkowie
personelu powinni zwraca¢ uwage na relacje zachodzace pomiedzy nimii w razie koniecznosci
podjac stosowne interwencje.

Cztonek personelu powinien zwracac uwage na relacje panujace pomiedzy dzie¢mi, jednak
nie powinien zbytnio ingerowac w te relacje.

Kontakty dzieci powinny by¢ kolezenskie i odbywac sie z szacunkiem.

Dzieci nie moga stosowac wzgledem siebie przemocy fizycznej, seksualnej czy psychicznej.
Dzieciom nalezy wyttumaczy¢, dlaczego takie zachowania sa nieakceptowane.
Cztonkowie personelu powinni dopuscic dzieci do gtosu w zakresie ustalania zasad. Dzieci
powinny wskazadé zachowania przez nie nieakceptowane.

Dziecko nie moze ponizac, wysmiewac i upokarzad innego dziecka.

Dzieci podczas wzajemnej komunikacji/nawiazywania lub utrzymywania relacji powinny:
a) stuchac siebie nawzajem i szanowac zdanie rozmowcy,

b) uzywad uprzejmych i kulturalnych stow,

c] wyrazac swoje potrzeby i emocje w sposéb spokojny i konstruktywny.
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Dzieci podczas wzajemnej komunikacji/nawiazywania lub utrzymywania relacji nie
powinny:

al obraza¢, wysmiewacd ani stosowac agresji stownej wobec innych,

b) ignorowac lub celowo wykluczac innych z rozméw i zabaw,

c) manipulowad, zastraszac lub wymuszac okresélonych zachowan na innych dzieciach.
Zachowania dzieci nie powinny naruszac¢ swoich wtasnych granic, prywatnosci. Dzieci
w relacjach powinny szanowac swoja wtasna strefe komfortu.

W przypadku konfliktéw pomiedzy dzie¢mi powinny by¢ one zachecane do szukania
pokojowych rozwiazan przy pomocy i mediacji cztonkéw personelu.

Dzieci powinny wiedzieé, ze moga zwracac sie do cztonkdw personelu w kazdej sytuacji
dotyczacej relacji dziecko-dziecko, gdy potrzebuja mediatora, wsparcia lub porady.

W przypadku powaznego konfliktu pomiedzy dzie¢mi powinny one porozmawiaé
z cztonkiem personelu tak, aby znalez¢ najlepsze rozwiazanie problemu.

W sytuacji gdy cztonek personelu zauwazy niepozadane zachowania, powinien
zainterweniowa¢ w sprawie i podja¢ dziatania zgodne z polityka ochrony dzieci
obowiazujaca u Organizatora. Powinien dazy¢ do wyjasnienia sytuacji pomiedzy dzie¢mi.
Réwniez opiekunowie prawni dzieci powinni zosta¢ poinformowani o sytuacji, ktéra
wystapita pomiedzy dziecmi.



