Deutsch-Polnisches Jugendwerk

dpjw Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy
pnwm

Witamy na wymianie!
Jak przeprowadzic pierwsze

spotkanie online z mtodzieza
[Scenariusz: Modut 1]

Krok po kroku Uwagi rezyserskie Przygotowanie
Niektore osoby moga sie spdznic¢ na spotkanie lub moga miec ktopoty techniczne Rozpocznij spotkanie na ZOOM-ie. Zaloguj sie wczesniej
- 15 min. z potaczeniem. Dlatego warto sie przygotowac na to, ze poczatek spotkania moze Wpus¢ wszystkie osoby z POCZEKALNI. do ZOOM-a.

sie przesunac, zapewnic na to czas.

1. Powitanie i wprowadzenie

Oficjalne rozpoczecie spotkania Powitanie i przedstawienie siebie Popro$ osoby uczestniczace, aby Przekaz partnerce/partnerowi
- . . _ . witaczyty w aplikacji ZOOM widok: z drugiego kraju, zeby

2 min. Powitanie osdb uczestniczacych ¢ Powitaj wszystkie osoby GALLERY VIEW przygotowat/a sie na krétkie
Przedstawienie osob ¢ Krétko przedstaw sie grupie i popro$ partnerke lub partnera projektu o to samo (by widzie¢ wszystkie osoby). przedstawienie siebie na forum.
prowadzacych

3 min. Wprowadzenie do projektu Wprowadzenie do wymiany online Pokaz osobom uczestniczacym swoj Przygotuj wczeéniej grafike np.
Przekazanie osobom Przedstaw podstawowe informacje o projekcie: ekran [SHARE SCREEN] z grafika lub w programie CANVA

: slajdami POWER POINT, na ktérych (canva.com) lub jako slajd

uczestniczacym podstawowych o Cel wymiany znajda sie informacje wprowadzajace. w programie POWER POINT.

informacji organizacyjnych
¢ Tematyka spotkan

e Liczba spotkan i godziny pracy

¢ Narzedzia online, na jakich grupy beda pracowa¢




2. Krotkie wprowadzenie do pracy online

7 min.

Stworzenie poczucia
bezpieczenstwa u OU,
dotyczacego korzystania
z platformy online

i jezyka/jezykow wymiany

Jak uzywac platformy Zoom?

(albo innej w zaleznoéci od wyboru). Wspélne testowanie. Najpierw opowiedz
o danej funkcji lub ja pokaz, a nastepnie niech kazda osoba uczestniczaca:

o Wtaczy i wytaczy kamere i mikrofon
¢ Wprowadzi/zmieni swoje imie
o Wtaczy widok galerii - GALLERY VIEW

o Korzystajac z CZATU (mozesz zada¢ grupie pytanie, np. Jak sie macie?
i poczeka¢ na odpowiedzi)

* Korzystajac z REAKCJI: kciuk w gére, serduszko, zdziwienie itd. [mozesz zadaé
grupie pytanie np. Kto lubi czekolade? i poczekaé na reakcje wszystkich oséb)

Opowiedz krotko o tym, jak rozwiazywac problemy techniczne, postugujac sie
zataczona prezentacja POWER POINT.

0 jezyku

Zrob krétkie wprowadzenie dotyczace jezyka wymiany. Porusz nastepujace kwestie:

o W jakim jezyku bedzie przeprowadzony program (jesli bedzie ttumaczenie, wyja-
$nij, ze spotkania moga potrwac¢ nieco dtuzej).

o W jakich sytuacjach korzystamy z angielskiego (lub innego jezyka, ktéry znaja
wszystkie, a przynajmniej wiekszo$¢ osdb bioracych udziat w projekcie).

e Zjakich translatoréw mozna korzysta¢ podczas pracy (np. GOOGLE Translate,
DEEPL, inne).

Cwiczenie wspolnie z grupa
poszczegdlnych elementéw.

SHARE SCREEN:
prezentacja POWER POINT.

Otworz wezesniej prezentacje
POWER POINT na
swoim komputerze:

Z00M Wprowadzenie [ppt]

3. Poznajmy sie! (I) - Integracja

15 min.

Poznanie sie oséb
uczestniczacych

Rozluznienie atmosfery

Integracja grupy

“Speed-Dating” (w mniejszej grupie do 20 osé6b) /

“Krotkie rozmowy” (w grupie powyzej 20 oséb)

Speed dating

Przebieg:

1. Zapro$ uczestniczki i uczestnikéw do ¢wiczenia, dzieki ktéremu lepiej
sie poznaja.

2. Wyjasnij przebieg ¢wiczenia. Osoby uczestniczace beda pracowaty w parach. Ich
zadaniem bedzie porozmawia¢, odpowiadajac na podane przez osobe prowadza-
ca pytania. W jednej rundzie jedno pytanie. Potem powstana nowe pary. Wyjasnij,
ze odbedzie sie 5 rund rozméw, kazda z nich bedzie trwata 2 minuty.

Zatem: 5 rund po 2 osoby x 2 minuty.

3. Upewnij sie, ze wszyscy rozumieja zadanie (moga pokazac kciuk w gore lub
nacisnaé kciuk w REAKCJACH).

4. Zréb podziat na BREAKOUT ROOMS. W kazdym powinny by¢ 2 osoby (jezeli
pojawi sie grupa 3-osobowa, to nadal ok). Ustaw w BREAKOUT ROOMS czas
spotkania na 2 minuty.

Przygotuj BREAKOUT ROOMS
(liczba pokoi bedzie zalezna od
wybranego wariantu ¢wiczenia
i liczba oséb w grupie).

Otwérz BREAKOUT ROOMS.

Wyslij pierwsze pytanie przez

BROADCAST MESSAGE TO ALL.

Pozmieniaj/wymieszaj osoby
w pokojach.

Wyslij drugie pytanie itd.

Przygotuj liste pytan w jezyku
polskim i niemieckim.

Sprawdz w materiale o plat-
formie ZOOM, jak przygotowac
podziat na pokoje (BREAKOUT
ROOMS].

Sprawdz, jak wysta¢ wiadomos¢
przez opcje BROADCAST
MESSAGE TO ALL.

Przecwicz mieszanie oséb
w BREAKOUT ROOMS.

Sprawdz, ile jest osob w grupie,
dostosuj wariant zabawy i ustal
liczbe potrzebnych BREAKOUT

ROOMS.



https://docs.google.com/presentation/d/1VNLTxB6b0oVnxsA-RtkbNIH4LsEHV_ml3RyB4n3vvhY/edit?usp=sharing

5. Wyslij przez funkcje BROADCAST MESSAGE TO ALL do wszystkich grup jedno
z pytan (w jezyku polskim i niemieckim) z listy ponizej. Mozesz tez wymysli¢
wtasne.

6. Kiedy skonczy sie czas, pozamieniaj osoby w pokojach (BREAKOUT ROOMS).
Przekaz parom nowe pytanie. Kontynuuj do zakonczenia 5 rund.

Krotkie rozmowy
Przebieg:

1. Zapro$ uczestniczki i uczestnikéw do ¢wiczenia, dzieki ktéremu lepiej
sie poznaja.

2. Wyjasnij przebieg ¢wiczenia. Cata grupa zostanie podzielona na kilka mniej-
szych, 4-osobowych zespotow. Zadaniem osdb uczestniczacych bedzie poroz-
mawiac, odpowiadajac na podane przez osobe prowadzaca pytania. W jednej
rundzie jedno pytanie. Wyjasnij, ze odbeda sie 3 rundy rozmoéw, kazda bedzie
trwata 4 minuty. Zache¢ do zadbania o czas wypowiedzi dla wszystkich w grupie.
Zatem 3 rundy x 4 osoby x 4 minuty.

3. Upewnij sie, ze wszyscy rozumieja zadanie (moga pokaza¢ kciuk w gére lub
nacisna¢ kciuk w REAKCJACH).

4. Zréb podziat na BREAKOUT ROOMS. W kazdym powinny by¢ 4 osoby (jezeli
niektore grupy beda 3-osobowe, to nadal ok]. Ustaw w BREAKOUT ROOMS
czas spotkania na 4 minuty.

5. Wyslij przez funkcje BROADCAST MESSAGE TO ALL do wszystkich grup jedno
z pytan (w jezyku polskim i niemieckim) z listy ponizej.
Mozesz tez wymysli¢ wtasne.

6. Kiedy skonczy sie czas, pozamieniaj osoby w pokojach (BREAKOUT ROOMS).
Przekaz grupom nowe pytanie.

Pytania:

e Co widzisz, kiedy patrzysz przez okno?

e Jakiej muzyki lubisz stuchac?

e Czego nie znosisz robi¢? Z jakiego powodu?
¢ Co uwielbiasz robi¢? Z jakiego powodu?

» Gdybys mogta/mégt pojecha¢ dokadkolwiek na $wiecie, jakie miejsce
bys$ wybrat/a?

e Jaka byta Twoja ulubiona bajka w dziecinstwie?

¢ 0 co chcesz zapyta¢ innych?




Poznanie sie oséb
uczestniczacych

Sprawdzenie podobienstw
w grupie

Rozluznienie atmosfery

Integracja grupy

.Wszyscy, ktorzy...”

1. Zapro$ uczestniczki i uczestnikéw do ¢wiczenia, dzieki ktéremu jeszcze lepiej sie
poznaja.

2. Wyjasnij przebieg ¢wiczenia. Za chwile wszystkie osoby uczestniczace zostana
poproszone o zakrycie swojej kamery dtonia lub kartka. Nastepnie prowadza-
caly odczyta jakies$ stwierdzenie. Wszyscy, ktérych ono dotyczy, maja wéwczas
odstoni¢ kamere i przyjrzeé sie, kto jest w ich grupie. Nastepnie znowu wszyscy
zakrywaja kamere i pojawia sie nowe stwierdzenie. Procedure powtarzamy kilka
razy. Pytania znajduja sie ponizej, mozna tez wymysli¢ wtasne.

3. Popro$ wszystkich o zakrycie kamer (Twoja powinna zosta¢ otwarta). Odczytaj
stwierdzenie. Pozwdl osobom uczestniczacym przyjrzed sie, kto jeszcze ma taka
ceche jak one. Powtérz procedure.

Popro$ wszystkich, aby wtaczyli
GALLERY VIEW w swojej
aplikacji ZOOM.

Wybierz stwierdzenia, ktérych
chcesz uzyc.

Uwaga!

Przy grupie liczacej wiecej niz
25 0s6b nie wida¢ wszystkich na
jednym ekranie. Osoby
uczestniczace moga patrzec¢ na
galerie, ktéra maja aktualnie
przed soba bez przewijania.

Jezeli kto$ nie ma kamery, moze
wykorzystac np. kciuk w gére

w REAKCJACH, jesli jego/jej
dotyczy dane stwierdzenie.

6 min. Stwierdzenia:

Wszyscy ktorzy:
¢ Lubia lody
¢ Lubia dtugo spac
¢ Uwielbiaja morze
* Maja psa
* Maja wiecej niz jedno zwierze w domu
¢ Graja na jakims instrumencie
e Lubia sport
e Czytali w dziecinstwie Harry’ego Pottera

Poznanie sie os6b . Pokaz i powiedz” Dodaj zadanie do czatu w jezyku Zapisz na komputerze zadanie

uczestniczacych , . . . . polskim i niemieckim (np. .Znajdz do wystania w czacie
1. Zapro$ grupe do kolejnego i¢wiczenia integracyjnego. A ) ; . )

. . jakas rzecz w swoim otoczeniu, ktéra (w obu jezykach).
Sprawdzenie podobienstw . o, . . . . . . Sy L -
! 2. Wyjasénij przebieg ¢wiczenia. Zadaniem kazdej osoby uczestniczacej bedzie lubisz") i wyslij do wszystkich. L
w grupie les¢ im ot iU iakad ktéra Lubi. Nastepnie bedzi tai Ustal wczesniej liczbe
L Znalezc w swolm otoczeniu Jakas rzecz, klora Wbl Nastepnie bedzie mogta ja Przygotuj i otwérz BREAKOUT ROOMS potrzebnych BREAKOUT
Rozluznienie atmosfery pokazac i opowiedzie¢ o niej w mniejszych, 3- lub 4-osobowych grupach. ; L
R - . (3-4 osoby w grupie). Upewnij sie, ze sa ROOMS.
. Upewnij sie, ze wszyscy zrozumieli zadanie. . A
Integracja grupy to grupy mieszane polsko-niemieckie.
20 min.

3. Popros, aby kazda osoba poszta znalez¢ przedmiot. Daj im 2 minuty.

4. Kiedy wszyscy wrdca, podziel ich na mniejsze, 3- lub 4-osobowe zespoty
w BREAKOUT ROOMS. Upewnij sie, ze sa to grupy mieszane polsko-niemieckie.
Ustaw 12 minut na rozmowe.

5. Po powrocie zapytaj, jak im sie rozmawiato. Jesli wypowiedzi na forum sprawiaja
trudnos$c, osoby uczestniczace moga napisac co$ od siebie na czacie. Dobrze,
aby jedna z 0s6b prowadzacych odczytata kilka wypowiedzi na forum.

4. Wprowadzenie do wymiany online, program, oczekiwania, kontrakt

Zamknij BREAKOUT ROOMS.

3 min.

Przedstawienie programu, tak
by wszyscy wiedzieli, czego sie
spodziewad

Przedstawienie programu wymiany

Pokaz wszystkim slajd z programem i bardzo krotko go omow.

SHARE SCREEN: slajd z programem.

Przygotuj slajd z programem
np. w aplikacji POWER POINT
lub CANVA




12 min. Sprawdzenie, czego Oczekiwania SHARE SCREEN: pokaz swoja tablice Przygotuj wczesniej tablice
potrzebuja/oczekuja osoby I o . . . . JAMBOARD. JAMBOARD z pytaniami.
. . 1. Wyjasnij, ze chcesz sprawdzic, jakie oczekiwania maja osoby uczestniczace.
uczestniczace, aby moc do tego . - . .
4 . ) . o Wklej w Czacie link do tablicy, Rekomendacje
dostosowac program 2. Pokaz tablice JAMBOARD z przygotowanymi zagadnieniami: . . ,
tak zeby wszyscy mogli dotaczyc. . .
0 czym chcecie rozmawia¢ (pomysty/tematy)? Jezell osobom uczestniczacym
a Y pomysty v Kiedy juz wszyscy sie pojawia pokaz, nie uda sie stworzy¢ post-itow
b. Co nam jest potrzebne, by spotkania byty ciekawe? jak tworzy¢ post-it na tablicy moga pisa¢ w Czacie.
. ) o ) JAMBOARD. Przecwiczcie wspélnie.
3. Otwdrz pokoje BREAKOUT ROOMS (3-4-osobowe) i daj osobom uczestniczacym
5-7 minut, aby porozmawiaty i dodaty swoje post-ity. Otworz BREAKOUT ROOMS (3-4 osoby).
L . . . i o Aby grupy byty inne niz poprzednio
4. Na biezaco sprawdzaj i grupuj post-ity, ktére sa do siebie podobne. kliknij RECREATE.
5. Kiedy grupy wréca do gtdwnego pokoju odczytaj post-ity, skomentuj je Zamknij BREAKOUT ROOMS.
lub wyjasnij, jesli bedzie taka potrzeba.
15 min. Ustalenie zasad Zasady spotkania online (kontrakt) Pokaz, jak dziata tablica WHITEBOARD Sprawdz i przeéwicz wczesniej
- , . , . . oraz jak wtaczy¢ funkcje ANNOTATE. dziatanie tablicy WHITEBOARD.
utatwiajacych prace 1. Zapros grupe do stworzenia zasad, ktore pozwola na efektywna i bezpieczna
i komunikacje w grupie wspotprace w grupie. Otwérz BREAKOUT ROOMS (3-4 osoby). Przecéwicz zrzuty ekranu
Ab byty i iZ dni temie Wind Alt + kla-
Budowanie atmosfery 2. Wyjasnij przebieg ¢wiczenia. Za chwile wszystkie osoby uczestniczace zostana Y grupy Dyly Inne niz poprzednio, W systemie Windows (At + . @
; , . ; L ; e . . kliknij RECREATE. wisz Print Screen jednoczes$nie)
bezpieczenstwa w grupie podzielone na mniejsze, 4-5-osobowe grupy. Zadaniem kazdej bedzie zastanowié i 10S- Apple (Shift + Command +
. . sie nad tym, czego potrzebuje, aby dobrze sie czu¢ i efektywnie pracowac pod- Zamknij BREAKOUT ROOMS . -
Stworzenie narzedzia . . o . 3 ) ) 3 jednoczesnie).
: bieqai czas wymiany online. Wnioski powinny one zosta¢ zapisane na tablicy
prewencyjnego, zapobiegaja- WHITEBOARD. Kazda grupa dzieli jedna tablice. Pamietaj, aby kazda osoba
cego powstawaniu trudnych ; P
Lo . . . . . uczestniczaca lub przynajmniej
sytuacji 3. Upewnij sie, ze osoby uczestniczace wiedza, jak zrobi¢ zrzut tablicy jedna w grupie wtaczyta opcje
WHITEBOARD (wersja awaryjna, gdyby system nie zapisat tablicy), czyli PRINT ’ N
P L SR ANNOTATE, aby wszyscy mogli
SCREEN. Jesli niektorzy nie wiedza - wyjasnij. - . :
robi¢ notatki na tablicy
4. Stwérz mniejsze grupy i zaproé do pracy w BREAKOUT ROOMS (wybierz opcje WHITEBOARD.
RECREATE, aby wymiesza¢ osoby w grupach). Ustal 10 minut pracy.
5. Po powrocie grup popros, aby kazda zaprezentowata swoja tablice.
(SHARE SCREEN].
6. W rozmowie na forum wybierzcie wspélnie te zasady, ktére sa najwazniejsze
(np. te, ktére najczescie] sie powtarzaja).
7. Jesli wszyscy zgadzaja sie z wybranymi zasadami, moga da¢ kciuk w gére
w REAKCJACH.
3 min. Stworzenie przestrzeni na Co jeszcze?
pytania dodatkowe Zapytaj uczestniczki i uczestnikéw, jakie maja jeszcze pytania czy kwestie do
czy kwestie interesujace poruszenia.
uczestniczki i uczestnikéw

Energizer - animacja jezykowa




16 min.

38 min.

Przetamywanie barier

Szukanie podobienstw miedzy
jezykiem polskim i niemieckim

Wprowadzenie energii do grupy
Integracja grupy

Motywowanie do nauki innego
jezyka

Integracja grupy

Rozluznienie atmosfery

Banan, sport i demokracja, czyli szukamy podobienstw

1. Wyjasnij zasady gry. Wprowadz do zabawy i wyjasnij, ze celem bedzie znalezienie
jak najwiekszej liczby stéw, ktdre brzmia tak samo lub bardzo podobnie w jezy-
ku polskim i niemieckim. Podaj jako przyktad wyrazy: banan, sport, demokra-
cja (lub inne). Na znalezienie wyrazéw grupy beda miaty 10 min. Kazde stowo
powinno zostac¢ zapisane na kartce lub na tablicy WHITEBOARD. Im wiecej, tym
lepiej.

2. Podziel wszystkich na kilka mniejszych, 4-5-osobowych grup, ktdre beda praco-
waty w BREAKOUT ROOMS. Upewnij sie, ze sa one mieszane polsko-niemieckie.

3. Po powrocie grup do gtdwnego pokoju popros$, aby kazda podliczyta znalezione
wyrazy i podata ich liczbe. Pogratuluj grupie, ktérej udato sie znalez¢ najwiece;j.
Daj na to zadanie 10 minut.

4. Nastepnie popros, aby kazda grupa, zaczynajac od zwyciezcy, po kolei czytata
po 5 wyrazéw z kartki. Kolejne grupy robia to samo, czytajac tylko nowe wyrazy,
ktére jeszcze sie nie pojawity.

Podsumowanie: cho¢ jezyk polski i niemiecki sa rézne, to jednoczesnie jest w nich
wiele podobienstw, poniewaz wywodza sie ze spokrewnionych ze soba jezykow
indoeuropejskich.

Trik: Na koniec mozesz podac¢ trik do nauki jezyka polskiego i niemieckiego: gdy
w niemieckim stowie z koncéwka >>-tion<< zmienimy koncowke na >>-cja<x, to
powstaje stowo polskie. Np. Animation - animacja. Mozna sprawdzi¢ z grupa
kilka wyrazéw.

Podobienstwa i roznice

1. Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze kolejnym zadaniem bedzie przygotowanie
reklamy/prezentacji na temat ich grupy. Moga wykorzysta¢ dowolne znane im
narzedzie pracy zdalnej, np: PADLET, MURAL, JAMBOARD (lub inne). Materiat
ma mie¢ forme graficzna lub moze by¢ filmikiem.

Musi zawieraé:
e imiona wszystkich oséb w grupie,
e ich wiek,
¢ gtéwne zainteresowanie/hobby,

* 3 podobienstwa miedzy osobami oraz 3 réznice (czyli w jakich obszarach
uczestniczki i uczestnicy w danej grupie sa do siebie podobni, a w jakich
réznia sie od siebie],

e ulubiony przedmiot w szkole i ten najmniej lubiany,

e najwieksze marzenie podroznicze, czyli dokad chciatbym/chciatabym
kiedy$ pojechac.

Wyjasnij, ze bez wzgledu na narzedzie, z jakiego beda korzystac, efekty pracy
nalezy umieéci¢ na wspdolnym PADLECIE, ktdrego link przeslesz.

Otwérz BREAKOUT ROOMS (3-4 osoby)

Upewnij sie, ze w BREAKOUT ROOMS
sa mieszane grupy polsko-niemieckie

Zamknij BREAKOUT ROOMS

SHARE SCREEN: plansza w POWER
POINT z elementami, ktére maja sie
znalez¢é w materiale kazdej grupy.

Otwdrz BREAKOUT ROOMS (4-5 oséb).
Przeslij link do PADLETA na czacie.

Sprawdz, czy wszystkie grupy umiescity
swoj materiat na PADLECIE.

Zamknij BREAKOUT ROOMS.

5.Poznajmy sie! (1) - Budowanie grupy

Przygotuj wczeéniej plansze

w POWER POINT, wyjasniajaca,
jakie elementy ma zawieraé
reklama/prezentacja.

Stworz wezesniej PADLET
(proponowana opcja:
.Sciana” lub ..Kolumna”).

Sprawdz w ustawieniach
Z00OM-a czy osoby
uczestniczace moga dzieli¢
ekran (SHARE SCREEN].




Energizer - animacja jezykowa

10 min.

Ustalenie zasad
utatwiajacych prace i komuni-
kacje w grupie

Budowanie atmosfery bezpie-

czenstwa w grupie

Stworzenie narzedzia pre-
wencyjnego, zapobiegajacego
powstawaniu trudnych sytuacji

2. Zapro$ wszystkich do pracy w mniejszych, maksymalnie 5-osobowych grupach.

Otworz BREAKOUT ROOMS, przeslij na czacie link do wspdlnego PADLETA i daj
grupom 20 minut na prace.

3. Kiedy grupy zakoncza prace, popro$ kazda z nich o prezentacje efektow
swojej pracy (SHARE SCREEN]. Dobrze, aby kazda grupa otrzymata aplauz na
koniec swojej prezentacji, np. przez oklaski lub jakis$ inny uméwiony sygnat.
Popros, by kazda grupa zadata jedno pytanie o materiat/poster/film grupie
akurat prezentujacej.

4. Na koniec podziekuj za prace i za zaangazowanie grup.

Konzeptverantwortungsvereinbarung i Chrzaszczyrzeboszyce, czyli jezykowe
tamance

1. Wprowadz do zabawy i wyjasnij, ze celem bedzie poznanie tamancéw
jezykowych polskich i niemieckich, czyli wyrazen lub stéw, ktére trudno
wypowiedzieé. Osoby uczestniczace beda pracowaty w mniejszych grupach
narodowych (np. 2 polskie i 2 niemieckie). Zadaniem kazdej bedzie wymysli¢
jakie$ wyrazenie lub stowo (Polacy polskie, Niemcy niemieckie), ktére osobom
nieméwiacym w ich jezyku trudno powtdrzy¢. Potem grupa polska nr 1
przedstawi je grupie niemieckiej nr 1 i poprosi o prébe wypowiedzi jak
najbardziej poprawnie. | odwrotnie. To samo z grupami nr 2.

2. Podziel wszystkich na mniejsze grupy, ktdre beda pracowaty w BREAKOUT

ROOMS. Upewnij sig, ze sa one grupami narodowymi.

3. Po powrocie grup do gtéwnego pokoju popros, aby grupa nr 1 zaprezentowa-

ta swoje wyrazenie [moze by¢ zapisane na kartce, tablicy WHITEBOARD itp.),

a osoby z grupy niemieckiej nr 1 prébuja powtérzy¢. Zmiana - grupa niemiecka
prezentuje swoje zdanie. Ta sama procedura dla grupy 2 - dla odmiany mozna
zaczac od grupy niemieckiej.

Otwdérz BREAKOUT ROOMS.
Wczesniej upewnij sie, ze znajduja sie
w nich grupy narodowe.

Zamknij BREAKOUT ROOMS.




6. Podsumowanie i zakonczenie

5 min. Podsumowanie dnia Krotka ewaluacja Wybierz pytania i przygotu;j
ewaluacje: POLL na ZOOMie,

Zbadanie satysfakcji OU Sprawdz, jak osoby uczestniczace czuja sie po zajeciach. MENTIMETER Lub JAMBOARD

Mozesz uzy¢ aplikacji MENTIMETER, ankiety (POLL) na ZOOMie lub dowolnej inne;j
formy.

Mozliwe pytania do grupy:

* jak oceniacie dzisiejsze spotkanie na skali od 1 (stabo) do 10 (bardzo dobrze),
e wymien najciekawszy element podczas spotkania,

¢ wybierz jedno stowo podsumowujace Twdj stan po spotkaniu

Itp.

Alternatywa przy wiekszej grupie. Mozna poprosi¢, aby kazda osoba:
* napisata cos na Czacie
¢ napisata co$ lub wkleita obrazek na przygotowanej wczesniej tablicy JAMBOARD

¢ napisata co$ na wspélnej tablicy WHITEBOARD

2 min. Zakonczenie i pozegnanie Zakonczenie
* Przekaz grupie informacje na temat nastepnego spotkania

e Papa..

Koncepcja i opracowanie: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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U ciebie, u mnie, u nas
[Scenariusz: Modut 2]

Krok po kroku Uwagi rezyserskie Przygotowanie
Niektére osoby moga sie spdznic¢ na spotkanie lub mie¢ ktopoty techniczne Rozpocznij spotkanie na ZOOM-ie. Zaloguj sie wczesniej
- 10 min. z potaczeniem. Dlatego warto sie przygotowac na to, ze poczatek spotkania moze Wpus¢ wszystkie osoby z POCZEKALNI. do ZOOM-a.

sie przesunacd i przewidzie¢ na to czas.

1. Powitanie i wprowadzenie

Rozpoczecie spotkania Powitanie Popro$ osoby uczestniczace, Przekaz partnerce/partnerowi
by wt t likacji ZOOM widok: drugi kraju, zeb
Powitanie osdb uczestniczacych Powitaj wszystkie osoby biorace udziat w spotkaniu. Dobrze, aby prowadzacy abywiaczyly w ap.ikacyi . wigo z drugrego kraju, zeby o
7> AN . o GALLERY VIEW (by widzie¢ wszystkie przygotowat/a sie na krétkie
. z partnerskiej szkoty/organizacji takze powitali grupe. Lo
2 min. osoby). przedstawienie siebie na forum.
Zwrdéé uwage, czy sa w grupie nowe osoby, ktorych nie byto na poprzednim spotka-
niu - jesli tak, popros, aby powiedziaty, jak maja na imie i np. gdzie mieszkaja (lub
podaty jakas inna prosta informacje o sobie).
Przekazanie osobom Podstawowe informacje organizacyjne SHARE SCREEN: grafika lub slajd Przygotuj wczesniej grafike, np.
uczestniczacym podstawowych . . . POWER POINT z informacjami w programie CANVA
X . i ) Przedstaw podstawowe informacje o spotkaniu: . . .
informacji organizacyjnych wprowadzajacymi. (canva.com) lub slajd
¢ Cel spotkania w programie POWER POINT.
3 min.

¢ Temat spotkania
e Czas pracy

¢ Narzedzia online, na jakich grupy beda pracowa¢




5 min.

Przypomnienie zasad pracy

online oraz zasad wspbétpra-
cy wypracowanych podczas

poprzedniego spotkania

Zasady wspotpracy i pracy online

1. Jesli w grupie sa nowe osoby, ktérych nie byto wczesniej, przypomnij krotko
najwazniejsze zasady pracy online i pokaz najwazniejsze funkcje platformy, na
ktdrej pracujecie.

2. Pokaz i przypomnij grupie, na jakie zasady wspdlnie sie uméwiliscie.
Podkresl w szczegélnosci zasady zwiazane z okazywaniem innym szacunku
(np. stuchamy siebie nawzajem, stuchamy innych pogladéw, odnosimy sie do
wypowiedzi/pogladu zamiast do osoby, rezygnujemy z okreslen nienawistnych
wobec kogokolwiek).

SHARE SCREEN: slajd PPT /zrzut
ekranu z zasadami wypracowanymi
podczas poprzedniego spotkania.

Znajdz i otwérz na komputerze
slajd PPT lub zrzut ekranu
z zasadami.

2. Integracja i wprowadzenie do tematu

40 min.

Poznanie siebie na gtebszym
poziomie i wprowadzenie do
tematu réznorodnosci

Réznorodnos¢ dookota nas
Wyjasnij, jak bedzie przebiegato ¢wiczenie:

e Zadaniem kazdej osoby bedzie najpierw rozejrze¢ sie dookota siebie i znalez¢
jakis przedmiot (figurka, ksiazka, zdjecie itp. itd.), ktéry kojarzy im sie z tematem
spotkania, czyli réznorodnoscia.

¢ Nastepnie wszyscy zostana podzieleni na mniejsze 4-5-osobowe polsko-
niemieckie grupy. Zadaniem kazdej osoby bedzie pokaza¢ innym swdj przedmiot
i wyjasni¢, z jakiego powodu kojarzy sie z réznorodnoscia i troche o tym
porozmawiaé z innymi.

Kolejnym zadaniem bedzie stworzenie przez kazda grupe na podstawie rozmowy
i wspélnej refleksji wtasnej definicji czy sposobu rozumienia “réznorodnoséci”

i pokazanie jej innym za pomoca: plakatu, rysunku, kolazu itp. Prezentacja moze
uwzgledniad takie kwestie jak:

- Czym sa roznice?

- Skad wynikaja?

- W jakich obszarach sa najbardziej widoczne?
- Co moga wniesé¢?

- Kiedy moga stanowi¢ wyzwanie?

¢ Kiedy grupy skoncza prace, niech kazda z nich krétko (ok. 2 minut) pokaze
pozostatym efekty swojej pracy.

e Podsumuj prace grup i podziekuj wszystkim za zaangazowanie.

CZAT: elementy, ktore nalezy
uwzgledni¢ przy tworzeniu prezentacji

Przygotuj BREAKOUT ROOMS
(4-5-0sobowe). Upewnij sie, ze sa
w nich mieszane grupy
polsko-niemieckie.

Otworz BREAKOUT ROOMS.

Po ok. 10 minutach zajrzyj do kazdego
pokoju i sprawdz, czy grupy nie
potrzebuja wsparcia.

Zamknij BREAKOUT ROOMS.

Przygotuj elementy, ktore nalezy
uwzgledni¢ przy tworzeniu
prezentacji.




10 min.

Wprowadzenie energii do grupy

Propozycja dla mniejszej grupy, czyli do 25 osob: rzucanie pitka lub podawanie
przedmiotu.

1. Popro$, aby kazda osoba wzieta do reki kartke papieru lub wyrwata strone
z gazety. Warto, aby kartka byta juz zuzyta, ktéra i tak by sie wyrzucito.

2. Popro$, by kazda osoba ze swojej kartki zrobita pitke/kulke.

3. Wyjasnij, ze éwiczenie polega na tym, by rzucac papierowa pitka do kolejnych
0s0b, ktore biora udziat w wymianie, jednoczesnie wymieniajac ich imiona.
Schemat wyglada tak, ze pierwsza osoba rzuca do kogos pitke. Zadaniem drugiej
osoby jest ztapanie pitki przed kamera (trzeba to oczywiscie odegraé) i rzucenie
do kolejnej - i tak dalej, az kazda osoba co najmniej raz rzuci pitka.

Propozycja dla wiekszej grupy (powyzej 25 0séb): ¢wiczenie “Powtérz moj ruch”.
1. Popro$, aby wszyscy staneli przed swoimi kamerami.

2. Pierwsza chetna osoba proponuje jakie$ bardzo krétkie ¢wiczenie/ruch, ktéry
wszyscy w grupie powtarzaja. Przy tak duzej grupie prosimy tylko kilka (5-6)
0s6b o pokazanie swojego pomystu na ruch.

30 min.

Odkrywanie kultury polskiej
i niemieckiej, szukanie
podobienstw i réznic

Cwiczenie “U ciebie, u mnie, u nas”

1. Wyjasnij grupie, ze ta sesja zostanie po$wiecona stworzeniu polsko-niemieckich
zespotéw projektowych, ktérych zadaniem bedzie poznanie i zbadanie jedne-
go z aspektow kultury polskiej i niemieckiej, a nastepnie przedstawienie go
pozostatym. Celem jest dowiedzenie sie wiecej o kulturze swojej i sasiadéw oraz
poznanie roznic i podobiefstw.

Zespoty same zdecyduja, jak chca pracowac (kiedy i na jakiej platformie sie spo-
tykac) i jaka forme prezentacji zastosowa¢. Na badanie danego aspektu kultury

i przygotowanie prezentacji beda miaty 7 dni. Po tym czasie wszyscy wspélnie sie
zobacza i przedstawia swoje odkrycia.

2. Pierwszym krokiem bedzie stworzenie zespotéw zajmujacych sie wybranymi
kategoriami. Pokaz wszystkim JAMBOARD z proponowanymi kategoriami do
odkrycia. Powiedz kilka stow o kazdej z nich, aby mtodziez wiedziata, co moze
byc¢ potencjalnie tematem badan. Jezeli kto$ z grupy ma swéj pomyst na
odkrywanie kultury polskiej i niemieckiej, niech zapisze go na karteczce na
tablicy JAMBOARD.

Proponowane kategorie:

* Powitania (np. w réznych grupach wiekowych, w pracy, z kolegami
i kolezankami etc.)

e Czas wolny (dla mtodziezy, ale tez dla innych grup wiekowych)

o Jedzenie (tradycyjne, popularne trendy, nietypowe, wyjatkowe produkty
i potrawy itp.)

o Jezyk (wyrazenia, ktére istniejg tylko w jezyku polskim lub tylko w niemieckim,
ciekawostki jezykowe, pochodzenie jezykdw, podobienstwa i réznice itp.)

SHARE SCREEN:
JAMBOARD z kategoriami.

Wyslij link do tablicy JAMBOARD.
SHARE SCREEN: sposoby, odkrywania

kultur przez zespoty (rozmowy, ksiazki,

wywiady itp.] oraz przyktady
prezentacji, np. na slajdzie PPT lub
w CANVIE.

Przygotuj plansze
JAMBOARD z kategoriami.

Przygotuj slajd PPT lub

w CANVIE, pokazujacy
mozliwosci odkrywania kultur
i przyktady prezentacji




¢ Rodzina (jak jest rozumiana i traktowana, jakie panuja relacje itp.)
 Swieta (najwazniejsze $wieta w danej kulturze i tradycje z nimi zwiazane)

Popro$, aby kazda osoba zdecydowata, ktéra kategoria najbardziej ja interesuje,
zapisata swoje imie na karteczce samoprzylepnej (post-it] i przykleita obok
wybranego tematu (przyktad ponizej). Najlepiej gdyby kazdy temat zgromadzit
max. 4-5 os6b. W takiej grupie tatwiej sie pracuje, spotyka i komunikuje.

Jezeli przy jednej kategorii pojawi sie duzo wiecej 0séb, to mozna z nich zrobi¢
dwie lub nawet trzy grupy pracujace nad jednym tematem. Ciekawie bedzie
zobaczy¢ rozne podejscia i odkrycia w ramach jednego watku.

3. Kiedy wszyscy dokonaja juz wyboru, odczytaj tematy i osoby do nich przypisane,
aby kazdy miat jasno$¢, z kim pracuje. Nastepnie przypomnij, ze bedzie 7 dni na
prace zespotowa i poznanie swojego tematu. Moga to zrobi¢ w dowolny sposdb:

® rozmawiajac w swoim gronie,

e sprawdzajac w ksiazkach i na stronach internetowych,

¢ ogladajac polecane fragmenty filmow,

¢ robiac krétkie wywiady z rodzina, sasiadami, kolezankami i kolegami itp.

Przypomnij, ze ich zadaniem bedzie takze przygotowanie krétkiej prezentacji
dla pozostatych, pokazujacej, czego sie dowiedzieli i co odkryli. Pokaz przyktady
prezentacji:

e scenka, ® animacja,
¢ plakat, * prezentacja
e film, o .. itp.

e kolaz,

Zaznacz i podkresl, ze prezentacja powinna by¢ krétka, zwiezta i zaja¢ max. 8 min.
Zespoty powinny zatem sprawdzi¢ i przetestowac wczesniej, czy to, co chca
pokazad, miesci sie w wyznaczonym czasie.

Aby wszyscy byli przygotowani, na dwa dni przed wspélnym spotkaniem zadaniem
kazdego zespotu bedzie wystanie informacji o tym, jaka forme prezentacji planuje
i czego potrzebuje (np. pracy w pokojach, mozliwosci dzielenia ekranu itp.).




10 min.

Odkrywanie kultur,

wspotpraca zespotowa,
opracowanie prezentacji

Powitanie i energizer

4. Przypomnij, ze w ciagu 7 dni przeznaczonych na prace zespoty same beda
decydowad, kiedy i na jaki czas sie spotykac. Aby wesprzec¢ mtodych ludzi, zapro-
ponuj jedno wspdlne 30-minutowe spotkanie np. w trzecim dniu, aby sprawdzié,
czy wszystko jest jasne, jak sobie radza i czy potrzebuja wsparcia. Powiedz tez,
ze zespoty moga sie kontaktowaé z Toba lub osoba prowadzaca z drugiego kraju.
Przekazcie sposdb kontaktu do siebie [mail, telefon, messenger itp.).

5. Upewnij sie, ze wszystko jest jasne dla mtodych ludzi.
Daj czas na zadanie pytan i wyjasnienie watpliwosci.

Samodzielna praca zespotow nad odkrywaniem kultury polskiej i niemieckiej
oraz na przygotowywaniu prezentacji.

Powitaj wszystkie osoby, sprawdz dowolna metoda samopoczucie
(na przyktad proszac, by kazda osoba w czacie wpisata swéj poziom energii itp.
na skali od 1 - nisko, do 10 - wysoko).

Zaproponuj krétka gre/energizer. Poszukaj inspiracji np. tutaj:

e https://padlet.com/Kristiiiin/Energizer (DE)

-
"
- '
P ARCHRARAIACH
’ - g asnsmdnminf] s
o A N e
- a [RO—— raRsdepaas
. - .- 3 >
.

19 Aetasamrians
-

-
—
-

———
—————

Lub tutaj:

e http://michaelkimmig.eu/online-energizers-to-activate-your-group/ (EN)

Online Energizers to Activate Your Group
| Online Facilitation Taols

vteeoCe

online energizers to
uclivale your group



https://padlet.com/Kristiiiin/Energizer (DE)

http://michaelkimmig.eu/online-energizers-to-activate-your-group/ (EN)

Pamietaj, ze niektdre gry bedzie trudniej zrealizowa¢ w duzej grupie (powyzej 20
0s6b). Warto wtedy pomyséle¢ o modyfikacji lub zaproponowaé gre w mniejszych
zespotach (BREAKOUT ROOMS).

60 min.

Prezentacje efektow
pracy zespotow

Prezentacje efektow pracy zespotow

Wyjasnij, ze za chwile beda miaty miejsce prezentacje poszczegélnych zespotow.
Wyjasnij przebieg i przypomnij, ze kazda z nich moze trwa¢ max. 8 minut.
Dobrze, aby po kazdej prezentacji pojawit sie aplauz ze strony catej grupy
(brawa, reakcje na ZOOM-ie itp.) jako forma doceniania tresci i wysitku
wtozonego w przygotowanie.

15 min.

2 min.

Podsumowanie i wspélna
refleksja nad gtéwnym
tematem

Zakonczenie i pozegnanie

Podsumowanie

1. Po zakonczeniu prezentacji zaproponuj prace w nowych grupach
(w BREAKOUT ROOMS] i krétka rozmowe:

¢ Czego sie dowiedziatam/em?

e Co zrozumiatam/em?

¢ Co mi sie najbardziej podobato?
e Co mnie najbardziej zaskoczyto?

Popro$ tez, aby kazda grupa zapisata jedna najwazniejsza refleksje, jaka ma po tym
module.

2. Po zakonczeniu pracy w pokojach niech kazda grupa przedstawi na koniec swoja
najwazniejsza refleksje.

3. Podziekuj wszystkim za zaangazowanie i wspdlna prace.

Zakonczenie
e Przekaz grupie informacje na temat nastepnego spotkania

e Papa...

CZAT: Pytania do rozmowy
w BREAKOUT ROOMS.

Otworz BREAKOUT ROOMS.
Zamknij BREAKOUT ROOMS.

Podsumowanie i zakonczenie

Przygotuj pytania do rozmowy.

Koncepcja i opracowanie: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Wspolnie dziataMY!

[Scenariusz: Modut 3]

Kilka stow wstepu

Ten modut zawiera dwa scenariusze spotkania. Mozna je wykorzystaé w catosci lub odpowiednio zmodyfikowac. Aby zrealizowaé spotkanie
wedtug tego schematu, trzeba zaczac od zorganizowania spotkania przygotowawczego - w szkole lub innym miejscu, albo w Swiecie
wirtualnym, w catej grupie lub tez osobno w grupie polskiej i niemieckiej. Podczas spotkania zachecamy, aby sprawdzi¢ z mtodzieza:

e jakie tematy najbardziej ja interesuja”?

® 0 czym chce rozmawiac?

e co ja ciekawi/ intryguje/niepokoi?

e czym chce sie dzieli¢ z innymi?
Tematy warto spisa¢ - beda one podstawa programu kolejnego spotkania.

Oba scenariusze zaktadaja aktywny udziat mtodych ludzi. Warto ich do tego przygotowad, wyjasniajac, ze cel i sens tego modutu zaleza od

ich zaangazowania, oraz wspierajac ich w trakcie spotkania.

Dwa przyktadowe scenariusze do wyboru:
e Warsztat

e Wirtualna przestrzen otwarta/Virtual Open Space



Wspolnie dziataMY! - Dwa przyktadowe formaty programow

Warsztat

Wirtualna przestrzen otwarta

1. Powitanie i wprowadzenie
2. Warsztaty

Przerwa

3. Warsztaty (c.d.)

4. Prezentacje rezultatow

5. Podsumowanie i zakonczenie

1. Powitanie i wprowadzenie

2. Wprowadzenie do Open Space
3. Grupy dyskusyjne - Runda 1
4. Grupy dyskusyjne - Runda 2
Przerwa

5. Grupy dyskusyjne - Runda 3
6. Zbieranie efektéw dyskusji

7. Podsumowanie i zakonczenie

MODUL 3

WARSZTATY

~
~

WYBOR TEMATOW

SPOTKANIE PRZYGOTOWAWCZE

-

\4

WPROWADZENIE

7=\
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warsztaty
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warsztaty warsztaty warsztaty
\ / 7 - 180 min.
PREZENTACJA

PODSUMOWANIE




MODUL 3

g\‘? — SPOTKANIE PRZYGOTOWAWCZE

\Z

WPROWADZENIE

WIRTUALNA PRZESTRZEN OTWARTA

v
RUNDA1
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RUNDA 2
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RUNDA 3
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GD GD GD GD
. v I
PODSUMOWANIE
ZAKONCZENIE

GD = GRUPA DYSKUSYJNA

150 min.




ldziemy po kolei...

Warsztat

Warsztat to dyskusja lub praktyczna praca na wybrany temat, w trakcie ktérej mata grupa ludzi dzieli sie swoja wiedza lub doswiadczeniem albo
zdobywa umiejetnosci w okreslonej dziedzinie. Tematem moze by¢ niemal wszystko: muzyka, czas wolny, film, przysztos¢, klimat, teatr, media
spotecznosciowe, fotografia, sport, zycie codzienne, polityka i tak dalej. Warunek jest jeden: temat musi trafi¢ w zainteresowania mtodziezy.
Warsztaty moga prowadzic:

* 0soby uczestniczace (mtodziez),

e zewnetrzni goscie - ekspertki i eksperci w danej dziedzinie,

® rodzice,

* osoby z lokalnej spotecznosci.

Czas Cele Krok po kroku Uwagi rezyserskie Przygotowanie

1. Powitanie i wprowadzenie

10 min. Rozpoczecie spotkania Powitanie GALLERY VIEW Przygotuj wczedniej energizer
dek, gdyby nikt
* Powitaj wszystkie osoby. (by widzie¢ wszystkie osoby). :?e"ggat peom?/s{u y nikt z grupy

e Zréb krotki energizer lub popro$ kogo$ z grupy, aby co$ zaproponowat.

10 min. Nawiazanie do poprzedniego Check-in: Co sie stato w miedzyczasie? CZAT: pytania. Przygotuj pytania.
spotkania . . . N

Sprawdz, co sie stato miedzy spotkaniami.
1. Wpisz do CZATU pierwsze pytanie:

e |le masz dzisiaj energii w skali od .,1" do ,,10"? (wyjasnij, ze “1" oznacza bardzo
mato, a “10” bardzo duzo). Skomentuj odpowiedzi.

2. Nastepnie wpisz drugie pytanie:

» Co sie wydarzyto od naszego ostatniego spotkania? (wyjasnij, ze moze to byé
zwigzane z zyciem prywatnym oséb uczestniczacych i/lub z wymiana). Odczytaj
niektére z wypowiedzi, skomentu;.




2. Warsztaty

10 min.

(Ewentualn

90 min.

Wprowadzenie do warsztatow

Praca warsztatowa w grupach

Przerwa 15 min.

Wprowadzenie do warsztatow

1.

L]

Wyjasnij, czym jest warsztat i jak bedziecie pracowac:
czas pracy,
osoba odpowiedzialna za dany warsztat (kto$ z OU lub osoba z zewnatrz),

mozliwos¢ korzystania ze wszystkich poznanych do tej pory narzedzi oraz innych
aplikacji,

przygotowanie przez grupe (w dowolnej formie: prezentacja, rysunek, film, kolaz
itp.) podsumowania, najwazniejszych punktéw, wnioskéw, rezultatow itp.

. Przedstaw gtéwne tematy warsztatéw (wskazane przez mtodych ludzi podczas

spotkania przygotowawczego lub w p6zniejszym badaniu, np. ankietowym) wpi-
sane do tabeli, np. na GOOGLE DRIVE (lub innym interaktywnym dokumencie).

. Przeslij na CZACIE link do tabeli na GOOGLE DRIVE i popro$ osoby

uczestniczace, aby wpisaty sie do tego warsztatu, ktdry najbardziej je interesuje.

. W czasie, kiedy osoby sie wpisuja, zacznij przyporzadkowywac je do odpowied-

nich pokoi w BREAKOUT ROOMS (Warsztat nr 1 - Room 1, Warsztat nr 2 -
Room 2 itd.).

ie) przed warsztatami przerwa 5 min.

Warsztat 1 Warsztat 2 Warsztat 3
np. Ekologia np. Hip hop np. Graffiti w Polsce
w szkole w Polsce i Niemczech
i Niemczech

Po zakonczeniu pracy warsztatowej zapros na przerwe. Wpisz do CZATU
godzine powrotu.

SHARE SCREEN: tabela z warsztatami
na GOOGLE DRIVE.

Przygotuj BREAKOUT ROOMS
wedtug wyboréw OU.

Otwérz BREAKOUT ROOMS.

Odwiedz kazda z grup i sprawdz, jak im
sie pracuje i czy potrzebuja wsparcia.

Jesli kogos$ “wyrzuci” z systemu, prze-
rzué go z powrotem do jego/jej pokoju.

BROADCAST MESSAGE TO ALL: Na 10

minut przed koncem wyslij do wszyst-

kich grup wiadomos¢, aby wiedziaty, ze
trzeba domykaé temat.

Po uptywie czasu zamknij BREAKOUT
ROOMS.

Ogtos przerwe i czas powrotu.

Przygotuj przed spotkaniem
tabele na GOOGLE DRIVE

z zaproponowanymi przez OU
tematami warsztatéw oraz oso-
bami prowadzacymi (mtodziez
lub zewnetrzni goscie).




2. Warsztaty (kontynuacja)

90 min. Praca warsztatowa w grupach ¢ Przed powrotem do grup warsztatowych przypomnij o koniecznosci opracowania Kontynuacja. Kontynuacja.
przez kazda z grup krétkiego podsumowania tego, co sie dziato, efektéw, roz-
wiazan, wnioskéw itp. Zachec¢ do tego, aby grupy poswiecity na to ostatnie 15-20
minut pracy i wybraty osoby prezentujace. Przypomnij takze, ze podsumowanie
ma by¢ krotkie i tresciwe.

Warsztat 1 Warsztat 2 Warsztat 3

Przerwa 10 min.

3. Prezentacje / Dyskusja

5 min. Energizer Energizer GALLERY VIEW. Przygotuj wczesniej energizer
na wypadek, gdyby nikt z grupy

e Zrob krotki energizer lub popros kogos z grupy, aby co$ zaproponowat nie miat pomystu.

20 min. Prezentacje rezultatéw Dzielenie sie wynikami warsztatow GALLERY VIEW, aby widzieé Pozwél osobom uczestniczacym
wszystkich. na udostepnienie ich ekranow
(nalezy wczesniej wiaczyd te
funkcje w ustawieniach

* Popro$ kazda z grup o krétkie (max. 5 min.!) podsumowanie jej wspdlnej pracy
warsztatowej. Jesli grup jest wiecej, to nalezy dostosowac czas do ich liczby (np.

3 minuty lub 1 minuta). Z00M-a)
4. Podsumowanie i zakonczenie
10 min. Podsumowanie dnia Podsumowanie i ewaluacja CZAT: pytanie lub SHARE SCREEN: Przygotuj pytanie oraz
. MENTIMETER lub JAMBOARD. MENTIMETER lub plansze
Ewaluacja Mozna zada¢ pytanie na CZACIE, przez aplikacje JAMBOARD (post-ity) lub przez w JAMBOARD-zie.
, L . MENTIMETER | fo. Wyslij link do JAMBOARD-a lub popro$
Zakonczenie i pozegnanie np. chmura stéw):
osoby, by weszty na strone
e Co zabierasz ze soba z dzisiejszego warsztatu? MENTIMETER (menti.com).
Zakonczenie SHARE SCREEN: JAMBOARD lub
MENTIMETER.

¢ Przekaz grupie informacje na temat nastepnego spotkania.

¢ Pozegnanie...




Wirtualna przestrzen otwarta / Virtual Open Space

Metoda Open Space (metoda otwartej przestrzeni, krotko: Open Space) to tworzenie przestrzeni umozliwiajacej dyskusje, wymiane

doswiadczen, dzielenie sie wiedza i szukanie rozwiazan. Pozwala to na maksymalne zaangazowanie wszystkich zainteresowanych tematem.

Sesja Open Space w naszej propozycji sktada sie z dwdch etapow:
e dyskusji wokot waznych zagadnien w mniejszych grupach i wspdlnego szukania rozwiazan,

e planowania przysztych dziatan.

Do pracy w wirtualnej przestrzeni otwartej mozna wybrac¢ dowolny temat. Istotne jest, aby:
e byt on wazny dla os6b uczestniczacych,
e dotyczyt jakiegos problemu, a nawet konfliktu,

e rezultaty nie byty z gory zaplanowane.

Moze to by¢ np.: rozwdj dzielnicy miasta czy gminy, problem z jakoscia powietrza, jakie mozliwosci spedzania wolnego czasu w swojej dzielnicy
zaoferowac¢ mtodym ludziom, problem z segregacja odpadow, planowanie projektu spotecznego, integracja spoteczna danej grupy, wspieranie
migrantek i migrantoéw itp. Metoda Open Space nie sprawdzi sie w sytuacji, gdy osoby uczestniczace beda obojetne wobec tematu lub gdy osoby

prowadzace beda oczekiwac konkretnych rezultatow. Open Space jest procesem otwartym!




Czas

Cele

1. Powitanie i wprowadzenie

Krok po kroku

Uwagi rezyserskie

Przygotowanie

10 min. Rozpoczecie spotkania Powitanie GALLERY VIEW Przygotuj wczesniej energizer
i dzenie do t t dek, gdyby nikt
| wprowadzenie do tematu ¢ Powitaj wszystkie osoby. (by widzie¢ wszystkie osoby). na wypacek, gayby nikt z grupy
nie miat pomystu.
e Zrob krétki energizer.
¢ Wprowadz temat Open Space.
10 min. Nawiazanie do poprzedniego Check-in: Co sie wydarzyto miedzy spotkaniami i gdzie jesteSmy teraz. CZAT: pytanie (w obu jezykach). Przygotuj zdjecia z emocjami

spotkania

Zanim zaczniesz prace, sprawdz, co sie stato miedzy spotkaniami.

1. Zadaj na forum pytanie: Jak sie dzisiaj czujesz? Pokaz zestaw zdje¢ przedstawia-
jacych emocje (lub zestaw emotkiondw z sieci - przyktad ponizej). Popro$, aby
kazda osoba wybrata jedno zdjecie (lub jeden emotikon).

2. Wyjasnij wszystkim, ze za chwile beda pracowali w mniejszych, 4-osobowych
grupach, a ich zadaniem bedzie porozmawiac o tym:

ktére zdjecia wybrali,

co sie wydarzyto w ich zyciu od ostatniego spotkania.

3. Upewnij sie, ze instrukcja jest dla wszystkich jasna (mozesz uzy¢ np. REAKCJI
w ZOOM-ie).

4. Podziel wszystkich na mniejsze, 4-osobowe zespoty (BREAKOUT ROOMS).
Upewnij sie, ze sa w nich mieszane polsko-niemieckie grupy.

5. Po uptywie czasu zamknij pokoje.

SHARE SCREEN: ekran ze zdjeciami
lub emotikonami.

Przygotuj BREAKOUT ROOMS.
Otwérz BREAKOUT ROOMS.
Zamknij BREAKOUT ROOMS.

lub zestaw emotikondw.

Zapisz tematy do rozmowy
w jezyku polskim i niemieckim.




2. Wprowadzenie do Wirtualnej przestrzeni otwarte;j

20 min.
przestrzeni otwartej

Stworzenie grup tematycznych

Przerwa 10 min.

3. Grupy dyskusyjne - Runda 1

Wprowadzenie zasad wirtualnej

Wprowadzenie zasad

1. Wprowadz do tematu - wyjasnij, czym jest wirtualna przestrzen otwarta i co jest
jej celem. Mozesz uzy¢ na przyktad slajdu POWER POINT.

2. Wyjasnij, ze zaczniecie od wyboru tematdw, ktore beda potem dyskutowane.

3. Przeslij na CZACIE link do zrobionej wczesniej tablicy JAMBOARD, PADLET-u
lub do dokumentu na GOOGLE DRIVE.

4. Popro$, aby osoby uczestniczace spisaty swoje pomysty.
5. Pogrupuj podobne tematy.

6. Podsumuj tematy i popros osoby uczestniczace, aby zapisaty sie do grupy,
ktéra jest dla nich najbardziej interesujaca.

7. Wyjasnij, jak bedziecie pracowali metodg Open Space (opis ponizej).

SCREEN SHARE: slajd/y PPT z zasada-
mi wirtualnej przestrzeni otwartej.

CZAT: link do tablicy JAMBOARD,
PADLET-u lub dokumentu na GOOGLE
DRIVE.

SHARE SCREEN: pogrupowane tematy
do wirtualnej przestrzeni otwarte;.

Przygotuj zasady wirtualnej
przestrzeni otwartej na
slajdzie/slajdach PPT.

Przygotuj tablice JAMBOARD,
PADLET lub dokument na
GOOGLE DRIVE.

50 min. Praca w grupach dyskusyjnych

Dyskusje w matych grupach

1. Pokaz tematy z pierwszej rundy (JAMBOARD, PADLET lub dokument
GOOGLE DRIVE]:

Temat 1.1 Temat 1.2 Temat 1.3

2. Wyjasnij, ze kazda grupa powinna, oprocz dyskusji, zadbac o jej udokumentowa-
nie, np. na tablicy JAMBOARD. Wyslij jeden link - wszystkie grupy dokumentuja
efekty na réznych tablicach w jednym JAMBOARD-zie. Mozna to zrobi¢ wedtug
schematu:

Temat 1.1 = tablica 1.1, temat 1.2 = tablica 1.2, itd.

SCREEN SHARE: tematy z pierwszej
rundy (JAMBOARD, PADLET lub
dokument GOOGLE DRIVE).

CZAT: link do tablicy JAMBOARD
(tyle tablic, ile grup).

Przydziel osoby do wtasciwych
BREAKOUT ROOMS.

Otwérz BREAKOUT ROOMS.
Odwiedz kazda z grup i sprawdz, jak im
sie pracuje i czy potrzebuja wsparcia.

Jesli kogo$ “wyrzuci” z systemu, prze-
rzué go z powrotem do jego/jej pokoju.

BROADCAST MESSAGE TO ALL: na 10
minut przed koncem wyslij wiadomo$¢
z ta informacja.

Zamknij BREAKOUT ROOMS.

Ogto$ 10-minutowa przerwe i zapisz
w CZACIE godzine powrotu.

Przygotuj BREAKOUT ROOMS
(zmien nazwe pomieszczen -
Temat 1.1. zamiast ROOM 1,
Temat 1.2 zamiast ROOM 2 itd.).

Przygotuj tablice JAMBOARD
na dokumentacje (np. 1.1, 1.2,
1.3, itd.), tak by wszystkie grupy
mogty dokumentowadé efekty

na réznych tablicach w jednym
JAMBOARD-zie.

Zostan na forum: wspieraj grupy
(odwiedzaj je) i wspieraj osoby
“wyrzucone” z systemu.




3. Utwérz podziat BREAKOUT ROOMS wedtug preferencji OU wyrazonych wcze-
$niej. Zmien nazwe pomieszczen: Temat 1.1. zamiast ROOM 1, Temat 1.2 zamiast
ROOM 2 itd.).

4. Otworz pokoje BREAKOUT ROOMS i zachec¢ do zaangazowania w dyskusje.

5. Na 10 minut przed koricem wyslij do wszystkich wiadomos¢, aby wiedzieli, ze
trzeba domykac temat.

6. Podziekuj za prace i ogtos$ przerwe.

Przerwa 10 min

4. Grupy dyskusyjne - Runda 2

10 min. Nawiazanie do poprzedniego Dyskusje w matych grupach c.d. Zobacz powyzej. Zobacz powyzej.

tkani
spotkama 1. Pokaz tematy z drugiej rundy:

Temat 2.1 Temat 2.2 Temat 2.3

2. Przypomnij o dokumentowaniu efektéw na tablicy JAMBOARD.
Temat 2.1 =tablica 2.1, temat 2.2 = tablica 2.2, itd.

3. Utwérz podziat BREAKOUT ROOMS wedtug preferencji OU wyrazonych
wczesniej.

4. Otworz pokoje BREAKOUT ROOMS i zache¢ do zaangazowania w dyskusje.

5. Na 10 minut przed kohcem wyslij do wszystkich wiadomo$¢, aby wiedzieli,
ze trzeba domykac temat.

6. Podziekuj grupom za prace i ogto$ przerwe.




Przerwa 10 min

5. Grupy - Runda 3

50 min. Praca w grupach dyskusyjnych Dyskusje w matych grupach c.d. Zobacz powyzej. Zobacz powyzej.

¢ Kontynuacja wedtug schematu powyzej:

Temat 3.1 Temat 3.2 Temat 3.3

6. Zbieranie owocow dyskusji i pracy grupowej

15 min. Podsumowanie wynikéw Galeria wynikow CZAT: wyslij link do tablicy JAMBOARD

fektami 6lnych .
¢ Daj osobom uczestniczacym od 10 do 15 minut na zapoznanie sie Z etextami prac poszczegoinych grup

z wynikami pracy poszczegélnych grup na tablicach JAMBOARD.

25 min. Co dalej? Nastepne kroki CZAT: pytania do refleksji i rozmowy. Metoda “1, 2, 4, all” zaadapto-
wana z Liberating Structures.

Metoda: “pojedynczo - w parach - w czwérkach - wszyscy” (1-2-4-all): Podziel grupe na pary i otworz
BREAKOUT ROOMS.

Po uptywie 2 minut potacz pokoje,
tak by w kazdym pracowaty 4 osoby
("przetdz” jedna pare do pokoju innej
pary itd.).

Zamknij BREAKOUT ROOMS.

1. Wyjasnij, ze chcesz, aby wszystkie osoby uczestniczace poszukaty odpowiedzi na
dwa pytania:

e Co byto dla mnie najwazniejsze w dzisiejszym spotkaniu?
e Co mozna zrobi¢? Jakie mate kroki podjac?

2. Wyjasnij, ze za chwile potaczysz uczestnikéw w pary, a potem pary zostana
potaczone w czworki i dsemki:

¢ najpierw kazda osoba indywidualnie (2 minuty) zapisuje swoje odpowiedzi na
kartce,

* nastepnie dziela sie swoimi odpowiedziami z partnerem lub partnerka w pokoju
(4 minuty),

o w kolejnym kroku pracuja w grupach po 4 osoby (8 minut), dzielac sie tym, co
mozna zrobi¢ w ramach poruszanego w dyskusjach tematu,

e na forum (10 minut): zache¢ osoby uczestniczace do podzielenia sie na CZACIE
pomystami na kolejne kroki.



http://www.liberatingstructures.com/1-1-2-4-all/

3. Otwérz BREAKOUT ROOMS z parami, po uptywie 2 minut potacz pokoje, tak by
w kazdym pracowaty 4 osoby.

4. Zrdb krétkie podsumowanie na forum.

6. Podsumowanie i zakonczenie

10 min. Podsumowanie dnia Z czym konczysz dzisiaj? CZAT: zapisz pytanie konczace Wybierz pytania i przygotuj
sesje ewaluacje POLL na ZOOM-ie

lub MENTIMETER.
L HARE SCREEN: MENTIMETER
Mozesz uzy¢ aplikacji MENTIMETER, ankiety (POLL) na ZOOM-ie lub dowolnej ub'S sC
innej formy. lub uruchom POLL na ZOOM-ie.

Zakonczenie i pozegnanie Sprawdz, jak osoby uczestniczace czuja sie po zajeciach.

Zakonczenie
¢ Przekaz grupie informacje na temat nastepnego spotkania.

e Papa..

Koncepcja i opracowanie: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Krok po kroku

Deutsch-Polnisches Jugendwerk
dpjw Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy

3-2-1 FINAL!
...czyli podsumowanie wymiany
[Scenariusz: Modut 4]

pnwm

Uwagi rezyserskie

Przygotowanie

=15 min. Rozpoczecie spotkania Niektére osoby moga sie spdznic¢ na spotkanie lub moga miec ktopoty techniczne Rozpocznij spotkanie na ZOOM-ie. Zaloguj sie wczesniej
z potaczeniem. Dlatego warto sie przygotowac na to, ze poczatek spotkania moze Wpusc wszystkie osoby z POCZEKALNI do ZOOM-a.
sie przesunac, i przewidzie¢ na to czas. (Waiting Room).
1. Powitanie i wprowadzenie
5 min. Oficjalne rozpoczecie spotkania Powitanie i przedstawienie siebie Popro$ osoby uczestniczace, Przygotuj wczesniej opracowany
Powitani ‘b tni h . Powitai tKi b aby wtaczyty w aplikacji ZOOM widok: graficznie program spotkania
owitanie 0s0b uczestniczacyc owitaj wszystkie 0soby. GALLERY VIEW (by widzie¢ wszystkie np. w programie CANVA
Prezentacja programu ¢ Przedstaw temat dzisiejszego spotkania i krétko zarysuj, co sie bedzie dziato. osoby]. (canva.com) lub jako slajd
i ie POWER POINT.
spotkania SHARE SCREEN: program spotkania. w programie PO °
10 min. Nawiazanie do poprzedniego Check-in: Co sie stato w miedzyczasie? SHARE SCREEN: tablica JAMBOARD Przygotuj wczesniej zdjecia

spotkania

Sprawdz, co sie stato miedzy spotkaniami.

1. Pokaz slajd lub tablice JAMBOARD np. z réznymi typami pogody.

zrédto: www.unsplash.com

Popro$, aby kazda osoba wybrata stan, do ktérego jej w tym momencie najblizej,
i wpisata numer obrazka do CZATU.

lub slajd z prezentacji POWER POINT.

i tablice JAMBOARD Lub slajd
PPT.




30 min.

Wstep do podsumowania
wszystkich spotkan

Zachecenie do pierwszej
refleksji wokot udziatu
w wymianie

2. Podsumuj wyniki - jesli wiekszosci 0séb towarzyszy dobry nastréj, to mozesz
wyrazi¢ nadzieje, ze dzieki spotkaniu bedzie jeszcze lepszy. Jesli pojawi sie takze
nastréj smutny, to mozesz wyrazic¢ nadzieje, ze dzieki dzisiejszemu spotkaniu
zmieni sie na weselszy.

Pierwsze podsumowanie

1. Wyjasnij wszystkim, ze to spotkanie jest poSwiecone podsumowaniu catej
polsko-niemieckiej wymiany. Przypomnij, ze spotykacie sie po raz czwarty,
podaj daty/dni wszystkich spotkan (to wazne zwtaszcza przy dtuzszych
przerwach pomiedzy nimi).

2. Zréb kroétki pokaz slajdéw przypominajacych wspélne dziatania - od pierwszego
do ostatniego spotkania. Moga to by¢ zdjecia grupy, efektéw prac, instrukcji do
wspolnych dziatan itp.

3. Nastepnie zaproponuj refleksje zwiazana z uczestnictwem we wspélnych dziata-
niach. Wyjasnij, ze za chwile zaprosisz osoby do mniejszych grup i poprosisz, aby
wspdlnie zastanowity sie nad:

najlepszym momentem wymiany,

najbardziej zaskakujacym momentem wymiany,

najbardziej uczacym momentem wymiany.

4. Upewnij sie, ze zadanie jest dla wszystkich jasne. Stworz 3-4-osobowe pokoje
z mieszanym sktadem polsko-niemieckim. Daj tym grupom 20 minut i popros,
by na koniec pracy kazda z nich wybrata jeden moment z kazdej z powyzszych
kategorii i podzielita sie tym na forum w czasie ogélnego podsumowania aktyw-
nosci. Kazda grupa powinna zdecydowad, kto w jej imieniu bedzie prezentowat
wybrane momenty (moze to by¢ jedna osoba lub trzy, z ktérych kazda przedstawi
jeden element).

5. Kiedy grupy skoncza prace, podziekuj wszystkim za pierwsze refleksje i podzie-
lenie sie nimi.

SHARE SCREEN: zdjecia

(np. w prezentacji POWER POINT)
pokazujace wszystkie spotkania
podczas wymiany.

CZAT: pytania do refleksji w grupach.

Otwérz BREAKOUT ROOMS.
Zamknij BREAKOUT ROOMS.

2. Pierwsza refleksja

Przygotuj prezentacje
(np. POWER POINT) ze
zdjeciami z wymiany.

Przygotuj pytania do refleksji,
aby wklei¢ je do CZATU.

35 min.

Wyciagniecie wnioskow
z uczestnictwa w wymianie

Co zabieram ze soba?

1. Wyjasnij wszystkim, ze za chwile beda mogli w nowych grupach zastanowi¢ sie
nad tym, co zabieraja ze soba z wymiany. Rozmowa bedzie dotyczyta 3 watkéw
zwigzanych z nowa wiedza o:

e Tobieioinnych,
o kulturze polskiej i niemieckiej,
e pracy w Swiecie online.

2. Wyjasnij, ze za chwile zaprosisz osoby do mniejszych grup, aby wspélnie zasta-
nowity sie nad tymi punktami, a takze zapisaty je np. na przygotowanej wczesniej
tablicy JAMBOARD.

CZAT: pytania do rozmowy.

SHARE SCREEN: tablica JAMBOARD.

CZAT: link do tablicy JAMBOARD.
Otworz BREAKOUT ROOMS.
Zamknij BREAKOUT ROOMS.

SHARE SCREEN: wypetniona tablica
JAMBOARD.

Przygotuj pytania do rozmowy,
aby wkleic je do CZATU.

Przygotuj tablice JAMBOARD.




3. Pokaz tablice i upewnij sie, ze instrukcja jest dla wszystkich jasna. Nastepnie
stwdrz nowe 3-4-osobowe pokoje z mieszanym sktadem polsko-niemieckim.
Daj tym grupom 25 minut na prace.

4. W czasie, gdy grupy beda w pokojach, sprawdzaj na biezaco postep prac.

Zobacz, czy sa podobne refleksje.

5. Kiedy grupy skoncza pracowaé, pokaz tablice JAMBOARD z efektami i krdtko
podsumuj najwazniejsze elementy. Podziekuj wszystkim za wspolna prace
i zaangazowanie.

5 min.

Wprowadzenie energii i ruchu
do grupy

Cwiczenie “Zdalny fitness”

1. Popros wszystkich o wtaczenie “gallery view” w aplikacji ZOOM, tak by widzieli
wszystkie osoby uczestniczace w spotkaniu.

2. Nastepnie popro$ uczennice i uczniow o wtaczenie kamer, ale o wyjscie
z kadru - tak, zeby nikogo nie byto widaé.

3. Pierwsza osoba (prowadzaca) wskakuje w obiektyw kamery i pokazuje jaki$
ruch. W tym momencie wszystkie inne osoby maja zrobic to samo - czyli wsko-
czy¢ w kadr swojej kamery i powtérzy¢ ruch zaproponowany przez pierwsza oso-
be. W momencie, gdy osoba inicjujaca przestaje wykonywac dany ruch, wszyscy
znowu znikaja z kadru.

4. Nastepnie kolejna osoba (chetna) wskakuje w kadr, proponuje ruch, po pewnym
czasie konczy i wszyscy znikaja z wizji.

[$2]

. Dziatanie powtarzamy, ale warto pamieta¢, by nie trwato to zbyt dtugo, bo moze
sta¢ zbyt monotonne.

6. Warto zaproponowad, by kazda proponujaca ruch osoba po ukonczeniu wywoty-
wata nastepna, tak aby nie powstat chaos.

Zrédto: http://michaelkimmig.eu/online-energizers-to-activate-your-group/



http://michaelkimmig.eu/online-energizers-to-activate-your-group/

35 min.

Otrzymanie i przekazanie
pozytywnej informacji zwrotnej
od grupy

Wprowadzenie mitej atmosfery

Zachecenie do kontynuowania
znajomosci po zakonczeniu
wymiany

Przygotowanie do zakonczenia
wymiany

Chce ci powiedziec.....

1. Przed zajeciami przygotuj tablice na PADLECIE (www.padlet.com), na ktdrej
kazda z 0s6b uczestniczacych w wymianie bedzie miata swoja kolumne (popro$
wczesniej osoby uczestniczace, aby przestaty ci swoje zdjecia; wowczas kazda
kolumna zilustrowana bedzie zdjeciem osoby i opisana jej imieniem).

Przyktad:

2. Daj grupie 40 minut (jesli liczy wiecej oséb, wydtuz czas proporcjonalnie) na to,
by uczennice i uczniowie napisali pozytywne informacje zwrotne kazdej osobie,
z ktdra spotkali sie w czasie tej wymiany. Moga to by¢ podziekowania, zachety do
utrzymania dalszego kontaktu, zwrdcenie uwagi na jakie$ pozytywne cechy danej
osoby, cos, co ta osoba ciekawego powiedziata czy zrobita w czasie spotkan czy
realizacji zadan w grupach... Oprécz napisania czego$ mozna tez wklei¢ zdjecie,
rysunek, film, niespodzianke itp. Informacja zwrotna moze by¢ podpisana lub
anonimowa.

3. Dowolnos¢ jest petna, ale zwrdoc grupie uwage na to, by byty to tylko pozytywne
i doceniajace wiadomosci. Napisanie czegos$ negatywnego moze by¢ trudne
z dwoch powodéw. Po pierwsze - bedzie to widoczne dla wszystkich, a po drugie
- wiadomos¢ pozostanie bez petnego kontekstu i bez wyjasnienia, a to moze by¢
frustrujace dla osoby, ktéra ja otrzyma (nie bedzie wiedziata, z jakiego powodu
dostata taka ocene ani co mogtaby zmieni¢ w swoim zachowaniu).

4. Gdy wszyscy beda juz na PADLECIE i zaczna pisa¢ wiadomosci, pus¢ w tle cicha
muzyke.

o1

. W trakcie wpisywania przez uczestnikow wiadomosci mozesz sprawdzi¢ na
PADLECIE, czy u wszystkich co$ sie pojawia i czy na pewno tresci maja
pozytywny, wzmacniajacy charakter. Jezeli zobaczysz, ze u kogo$ kolumna jest
pusta, podczas gdy u innych jest duzo wiecej wiadomosci, to delikatnie przypo-
mnij grupie, ze kazda osoba powinna otrzymac jakas informacje zwrotna.

Jesli w kolumnach pojawia sie tresci, ktore trudno uznac za pozytywne,
przypomnij, ze informacja zwrotna ma byc¢ doceniajaca.

SHARE SCREEN: PADLET
CZAT: link do PADLET-a

Muzyka w trakcie wpisywania
informacji zwrotnej na PADLECIE.

Zréb wezesniej PADLET
(wersja: kolumna) i wyslij przed
spotkaniem link wszystkim
osobom uczestniczacym (np.
dzien wczesniej, aby zdazyty
zrobi¢ zadanie). Popros, aby
kazda osoba wrzucita do jednej
kolumny swoje imie i nazwisko
oraz zdjecie.

Przygotuj muzyke (co najmniej
kilka utworéw), ktdra puscisz
w czasie ¢wiczenia.




6. Gdy upewnisz sie, ze wszystkie osoby uzupetnity juz informacje, podziekuj za
zaangazowanie w aktywnos¢. Zapytaj, kto chciatby podzieli¢ sie tym, co pojawito
sie na jego/jej tablicy. Warto, by kilka takich gtosow sie pojawito. Jesli uczestni-
kom trudno jest wypowiadac sie na forum, niech pisza na CZACIE.

7. Na koniec zacheé, by kazda osoba zrobita sobie zrzut ekranu informacji, ktére
zostaty dodane pod jej zdjeciem/imieniem. Zache¢ do wracania do tego po wy-
mianie - taki “masaz ego” moze poprawiac nastrdéj w chwilach petnych wyzwan.
Jesli okaze sie, ze byto za mato czasu dla grupy na przekazanie informacji
zwrotnej, poinformuj, ze tablica bedzie jeszcze przez pare dni dostepna, bedzie
mozna tam wchodzic i cos jeszcze dopisywac.

35 min.

Ewaluacja udziatu w wymianie
w réoznych aspektach i z réznych
perspektyw

Ewaluacja

1. Zapro$ osoby uczestniczace do ostatniej aktywnosci, ktéra bedzie polegata na
ewaluacji tego, co wydarzyto sie w czasie wymiany.

2. Przygotuj wczeséniej JAMBOARD (przyktady ponizej), w ktérym kazda z kilku
tablic bedzie zachecata do oceny projektu, ale w réznych aspektach i z réznych
perspektyw.

3. Wyjasnij, ze za chwile stworzysz mniejsze grupy. Kazda z nich otrzyma link do
tablic JAMBOARD. Jest ich kilka i wazne jest, aby grupy oznaczyty sie na kazdej
z nich. Nalezy przeczyta¢ kazde pytanie, porozmawiac o tym w grupie, podzieli¢
sie swoimi wrazeniami, ocenami, przemysleniami, by dopiero po takiej dyskusji
zaznaczy¢ swoje indywidualne odpowiedzi. Kazda grupa moze zaczac od innej
tablicy (wazne jest to, ze wszystkie pracuja na tych samych tablicach i widza
swoje dziatania), ale nalezy przej$¢ przez wszystkie.

Proponowane tematy poszczegdlnych tablic:
¢ Emocje na koniec. Z ktéra buzka konczysz wymiane?
e Ocen wymiane na termometrze

e Waga brania i dawania. Zastandw sie, ile w czasie trwania projektu udato
Ci sie da¢ innym, a ile wziaé, nauczyc sie od nich. Zaznacz, po ktérej stronie
wagi sie znajdujesz.

e 7 czym konczysz wymiane? Znajdz w Internecie zdjecie, ktére pokazuje
Twdj nastréj, emocje, mysli towarzyszace Ci pod koniec wymiany.

» Wyslij organizator(k)om wiadomos¢.
¢ Wyslij wiadomos¢ dla catej grupy.

Dobrym pomystem moze byc¢ takze stworzenie dodatkowej tablicy, na ktérej
uczestnicy mogliby zapisywa¢ pomysty na kolejna wymiane.

SHARE SCREEN: tablice JAMBOARD.

CZAT: link do tablic JAMBOARD.
Otwérz BREAKOUT ROOMS.
Zamknij BREAKOUT ROOMS.

SHARE SCREEN: wypetnione tablice
JAMBOARD.

Przygotuj tablice JAMBOARD.




4. Podziel wszystkich na mniejsze grupy (BREAKOUT ROOMS), upewniajac sie,
ze w kazdej sa osoby z Niemiec i z Polski. Daj grupom 40 minut na prace.

5. Kiedy grupy skoncza, pokaz po kolei wszystkie tablice i krotko kazda skomentu;.

6. Podziekuj wszystkim za prace.

Ewaluacja wymiany - przyktadowe tablice:







6. Podsumowanie i zakonczenie

5 min. Zdjecie grupowe Zeby byto co wspominaé... CZAT: zrzuty ekranu.
1. Zaproponuj zrobienie pamiatkowego zdjecia.

2. Popros, aby wszyscy pozowali, i zréb zrzut ekranu. Mozesz tez zaproponowac
inne gesty, miny itp. Jesli grupa jest duza i nie miesci sie na jednym ekranie,
to pamietaj, ze trzeba zrobi¢ zrzut najpierw pierwszego, a potem drugiego
ekranu.

3. Nastepnie przeslij zrzuty na CZACIE i popro$, aby kazdy pobrat je na swéj
komputer jako pamiatke wymiany.

2 min. Zakonczenie i pozegnanie Zakonczenie

Podziekuj wszystkim za udziat w wymianie, zaangazowanie, wspoélna prace,
rozmowy, odkrywanie i zabawe. Pozegnaj sie ze wszystkimi i zakoncz spotkanie.
(Jedli zobaczysz, ze osoby w grupie chca jeszcze ze sobag porozmawiac,

mozesz opusci¢ spotkanie - opcja LEAVE - i zostawi¢ je jako otwarte dla

0s0b uczestniczacych).

Koncepcja i opracowanie: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Scenariusz polsko-niemieckich spotkan mtodziezy online

Postaw na rownosc - warsztaty antydyskryminacyjne

| rozmowy ponad podziatami

2x 90 min

Grupa docelowa:
Uczniowie i uczennice starszych klas szkét podstawowych i ponadpodstawowych

Krotki opis:

Osoby uczestniczace w warsztatach beda miaty okazje do rozmowy z osobami z grup postrzeganych stereotypowo. Takie spotkanie stworzy przestrzen, w ktérej kazdy moze
przyjrze¢ sie wtasnym stereotypom i krytycznie spojrzeé na to, jak mysli o innych. Osobiste spotkanie pozwalaja zastapi¢ stereotypy wtasnym doswiadczeniem, wiedza,
faktami i empatia wobec osdb, ktérych one dotykaja. Koncepcja spotkania inspirowana jest metoda zywej biblioteki. Spotkania poprzedzaja warsztaty antydyskryminacyjne.
Warsztat wymaga dobrej znajomosci wspdlnego jezyka.

Cele:
- przeciwdziatanie stereotypom, uprzedzeniom i mowie nienawisci
- promowanie i wzmacnianie dialogu, otwartosci i tolerancji
- rozwijanie kompetencji komunikacyjnych wsréd oséb uczestniczacych w warsztacie
- wzmacnianie kompetencji do dialogu wsrod mtodziezy
Narzedzia:

- platforma do spotkan online pozwalajaca na tworzenie oddzielnych pokoi do pracy w podgrupach (breakout rooms)
- tablica online - np. Jamboard, Miro

- Mentimeter albo inne narzedzie pozwalajace na przeprowadzenie interaktywnej ankiety anonimowej

- wszystkie osoby uczestniczace w warsztacie powinny mie¢ mozliwosc korzystania z kamery i mikrofonu

Przygotowanie:
- zrekrutuj rozmdwcéw i przygotuj je na spotkanie (mozesz skontaktowa¢ sie np. z organizacjami pozarzadowymi)
- przygotuj przed kazdym spotkaniem tablice do notowania, materiaty do ¢wiczen (szczegdty w sekcji komentarze], ankiete


https://ideenfundus.dpjw.org/pl/m/%C5%BCywa-biblioteka

Czas trwania

Opis metody i przebieg

MODUL 1

Komentarze

Rozpoczecie

Przywitaj osoby uczestniczace w warsztacie. Opowiedz o temacie

Sprawdz, czy wszyscy umieja korzystac z platformy i znaja jej

5 min i przywitanie i przebiegu spotkania. Jesli to Wasze pierwsze spotkanie - opowiedz funkcje, sprawdz technikalia.
o sobie.
Popros wszystkich o rozejrzenie sie po pokoju, w ktérym sie wtasnie
Rundka S o . . o -
znajduja i znalezienie przedmiotu, ktéry cos o nich méwi.
zapoznawcza
10 n.1|n , . Nastepnie zapros wszystkich do rundki, w ktérej kazdy przedstawi sie -
(w zaleznosci . o S . . » . .
) .. powie swoje imie, skad sie dzisiaj taczy i pokaze swoj przedmiot. Nastepnie
od wielkosci . : S
kazda osoba zaprasza kolejna do wypowiedzi.
grupy)
Mozesz na koniec poprosic¢ wszystkich o pokazanie swoich przedmiotdw do
kamery i zrobi¢ wspdlne zdjecie.
Speed dating - Powiedz, ze podczas nastepnego ¢wiczenia kazda z os6b znajdzie sie Otworz breakout roomy tak, by w kazdym pokoju znatazty sie dwie
rozmowa w parach |w oddzielnym pokoju (breakout room) z inna uczestniczka lub uczestnikiem | osoby, czas trwania ustaw na 5 minut. Po zakonczeniu wszyscy
warsztatu. Beda mieli 5 minut na krdtka rozmowe na podany temat. Po wracaja do pokoju gtéwnego i po krétkim podsumowaniu otwdrz
uptynieciu tego czasu wracaja do pokoju gtéwnego. Odbeda sie 3-4 rundy nowe breakout roomy (2 osoby/pokéj, 5 minut).
takich wymian.
30 mi Po kazdej rundzie zapytaj o kilka wnioskéw, mozesz zapisywac je na tablicy.
min
Propozycja tematéw do rozmowy:
- Czyjeste$my tymi samymi ludZzmi, co wczoraj? Dlaczego?
- Czy réownos¢ w Swiecie jest mozliwa? Dlaczego?
- Czy wszyscy mamy takie same szanse i mozliwosci?
- Czyroznorodnosd jest zasobem?
- Czy lubisz sie wyrdznia¢? Dlaczego?
Miniwyktad - Podczas miniwyktadu zapoznaj osoby uczestniczace w warsztacie Piramida Allporta:
stereotypy, z kluczowymi pojeciami (stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja). Opisz https://www.centrumdialogu.com/piramida-nienawisci-g-allporta
uprzedzenia, zaleznosci przyczynowo-skutkowe miedzy tymi pojeciami. Zapytaj, . . o _
15 min dyskryminacja w czym stereotypy moga by¢ pomocne a co utrudniaja. Mozesz takze na poczatek podzieli¢ osoby uczestniczace

Popros, aby osoby uczestniczace w warsztacie podaty znane im stereotypy
zwiazane z postrzeganiem np. narodowosci, ptci itp.

w spotkaniu na kilka grup i przekazac¢ im przygotowany wczesniej
link do tablicy online, na ktdrej znajduja sie podstawowe pojecia
oraz ich definicje (stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja).

Zadaniem grup bedzie przyporzadkowanie definicji do pojec



https://ideenfundus.dpjw.org/pl/m/online-speed-dating
https://www.centrumdialogu.com/piramida-nienawisci-g-allporta

Na koniec przedstaw Piramide Allporta (link znajduje sie w sekgcji | opisanie zaleznosci przyczynowo-skutkowej.

Komentarze) i opowiedz o tym, jak stereotypy i uprzedzenia prowadza do
hejtu i nienawisci.

Po zakonczeniu pracy kazda z podgrup dzieli sie na forum krdtkim
podsumowaniem. Osoba prowadzaca dopetnia i zadaje pytania.

Praca w grupach Otwoérz pokoje do pracy w podgrupach i podziel osoby uczestniczace Przygotuj tablice online/plik dla kazdej z grup do notowania
w warsztacie na grupy 5-6 osobowe. Ich zadaniem bedzie pomyslec wnioskow z rozmowy.

wspolnie nad tym, jak mozemy w naszym codziennym zyciu przeciwdziatac
powstawaniu i umacnianiu stereotypéw oraz szerzeniu sie mowy
nienawisci. Praca w podgrupach trwa 15 minut. Udostepnij kazdej z grup
link do tablicy/pliku do notowania wnioskéw z rozmowy, powiedz, ze po
zakonczeniu pracy w grupie jedna z 0séb podzieli sie tymi wnioskami na

25 min forum.

Po zakonczeniu pracy w podgrupach zapros po jednej osobie z grupy do
podzielenia sie krétkim podsumowaniem rozmowy, mozna wtedy
udostepnic ekran z notatkami.

Podsumuj ¢éwiczenie. Jesli nie pojawita sie taka odpowiedz, dodaj, ze jednym
ze sposobow jest osobiste doswiadczenie i poznanie osoby, ktéra nalezy do
grupy postrzeganej stereotypowo. Zapowiedz, ze o tym wtasnie bedzie
nastepne spotkanie.

Zakonczenie Popros uczestnikéw i uczestniczki warsztatu, zeby w okienku czatu wpisali
jedno stowo, z ktérym koncza dzisiejsze spotkanie i nie wysytali na razie

5 min wiadomosci. Kiedy wszyscy sa gotowi, odlicz do trzech i popros ich, zeby
wystali swoje odpowiedzi w tym samym czasie. Odczytaj stowa pojawiajace
sie w czacie.

MODUL 2

Rozpoczecie Przywitaj osoby uczestniczace w warsztacie i opowiedz o temacie Sprawdz, czy wszyscy umieja korzystac z platformy i znaja jej
5 min i przywitanie i przebiegu spotkania. Przedstaw plan i osoby biorace udziat w roli funkcje, sprawdz technikalia.
rozmowcow.

Przedstawienie Kazda z zaproszonych oséb krdtko sie przedstawia. Wprowadzenia powinny | Popros$ osoby o przygotowanie swojego wprowadzenia wczesniej.
. gosci budzi¢ ciekawos¢. S . L, . . . ,
10 min Zamiennie mozesz zrobi¢ wprowadzenie w formie plakatu i wystac
je do uczestnikow i uczestniczek wczesniej, a w tym miejscu

poprosic tylko o przedstawienie sie gosci przez podanie imienia.




Podczas spotkania grup miedzynarodowych zadbaj o balans
pomiedzy osobami z uczestniczacych krajéw. Mozesz zaprosié¢
takze osoby z innego kraju. Sktad osobowy dostosuj do grupy. Ilos¢
zaproszonych gosci powinna byc taka, aby mozna byto
przeprowadzi¢ rozmowy w 3-4 osobowych grupach (czyli np. przy
20 osobach zapros 5 gosci). Zadbaj o réznorodnosc i o to, zeby
zaproszone osoby reprezentowaty rézne grupy i aktualne dla
spoteczenstwa problemy. W przypadku kontrowersyjnych tematéw
zapro$ dwie strony.

Rozmowy

Zapowiedz, ze w trakcie spotkania odbeda sie 2-3 rund rozmow.

Po uptynieciu czasu na jedna rozmowe (20-30 minut) osoby automatycznie

Uswiadom osoby uczestniczace w spotkaniu, ze rozmowy nie sa
wyktadami, ani opowiadaniem historii przez gosci. To zywa

przenoszone sa do kolejnego pokoju, gdzie spotykaja sie z nowym rozmowa i jej przebieg zalezy od aktywnosci uczestnikow
. . . i uczestniczek.
rozmowca/rozmaéwczynia.
Podsumowanie Zapros$ wszystkich do rundy podsumowujacej spotkanie. Zapytaj, co byto
10 mi i zakonczenie dla nich odkryciem lub zaskoczeniem. Kazda osoba zaprasza po swojej
min

wypowiedzi kolejna. Goscie réwniez uczestnicza w rundce.

Podsumuj spotkanie i podziekuj gosciom.

Koncepcja i opracowanie: Bétka Wojcik, betka.wojcikfdgmail.com
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Scenariusz na polsko-niemieckie spotkania mtodziezy online

Spacer fotograficzny

2 x 90 min

Grupa docelowa: Uczniowie i uczennice starszych klas szkét podstawowych i ponadpodstawowych

Krotki opis:

W trakcie warsztatu mtodzi ludzie z Polski i Niemiec wyrusza na spacer po miejscowosciach, w ktorych zyja. Zanim to zrobia, wspdlnie opracuja pomyst na
reportaz. Zastanowia sie, co ich interesuje, czego chca sie dowiedzieé, co chca zobaczy¢ i czego poszukaé. Nastepnie wyrusza w teren. Ich zadaniem bedzie
wykonanie reportazu fotograficznego, ktéry opowiada o ich miejscowosci na bazie pomystéw i tematdw, ktére wspolnie wypracowali. Podczas spotkania
podsumowujacego podziela sie swoim reportazem i opowiedza o swojej miejscowosci za pomoca zdjec. Po zakonczeniu mozna wystawe albo jej czes¢ udostepnic
w Internecie.

Warsztat taczy w sobie wspélna prace online w grupie miedzynarodowej z praca offline w grupach lokalnych.

Cele:

rozwijanie kreatywnosci

mapowanie przestrzeni miasta/wsi i odkrywanie na nowo miejsca, w ktérym sie zyje na co dzien
stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen

rozwijanie kompetencji komunikacyjnych oraz pracy w grupie

Narzedzia:

platforma do spotkan online pozwalajaca na tworzenie oddzielnych pokoi do pracy w podgrupach (breakout rooms])
tablica online - np. Jamboard, Miro

Mentimeter albo inne narzedzie pozwalajace na przeprowadzenie interaktywnej ankiety anonimowej

wszystkie osoby uczestniczace w warsztacie powinny mie¢ mozliwos¢ korzystania z kamery i mikrofonu

aparaty fotograficzne lub telefony z aparatem i dostepem do Internetu

Przygotowanie:
Przygotuj przed kazdym spotkaniem tablice do notowania, materiaty do ¢éwiczen (szczegdty w sekcji Komentarze), ankiete.



MODUL 1
Rozpoczecie Przywitaj osoby uczestniczace w warsztacie i opowiedz o temacie Sprawdz, czy wszyscy umieja korzystaé
i przywitanie i przebiegu spotkania. Jesli to Wasze pierwsze spotkanie, opowiedz o sobie. [ z platformy i znaja jej funkcje, sprawdz
5 min technikalia.
Sprawdz takze czy kazda z oséb ma przy sobie
telefon z aparatem i dostepem do Internetu.
Poznajemy sie - | Przygotuj przed spotkaniem krotka ankiete interaktywna, np. za pomoca Propozycja pytan do ankiety:
kto jest na aplikacji Mentimeter. - Skad jestes?
10 "_‘i“ o pokiadzie? Zaprezentuj ankiete i zapros osoby uczestniczace w spotkaniu do - e masz lat? _
(w za_lezno’scil odpowiadania na pytania. W trakcie pokazuj pojawiajace sie odpowiedzi na ) Jalfg Jest TW?Ja supe!"moc?. L
od wielkosci . . o . . - Jesli byt/abys postacia z bajki, ksiazki lub
udostepnionym ekranie, komentuj je i zadawaj dodatkowe pytania. _ : )
grupy) filmu, jaka by to byta postac?
W sekcji Komentarze znajduje sie propozycja pytan do ankiety. - Co najbardziej lubisz w swoim
miescie/wsi?
.Speed dating” - | Powiedz, ze podczas nastepnego ¢wiczenia kazda z osdb znajdzie sie Otwodrz breakout roomy tak, by w kazdym
rozmowa w oddzielnym pokoju (breakout room) z inna uczestniczka lub uczestnikiem | pokoju znalazty sie dwie osoby. Czas trwania
w parach warsztatu. Beda mieli 4 minuty na krotka rozmowe na podany temat. Po ustaw na 4 minuty.
upt.ynie;ciu te,go czasu wracaja do pokoju gtdwnego. Odbedzie sie 4-5 rund Po zakoficzeniu wszyscy wracaja do pokoju
takich rozmow. . ol : .
gtownego. Po krotkim podsumowaniu otworz
Propozycje tematoéw: nowe breakout roomy (tak samo jak wczesniej
- Co bys zmienit/a w swojej miejscowosci, gdyby$ miat/a magiczna - 2 osoby/pokdj, 4 min).
20 min rézdzke?
- Akcja jakiej ksiazki, filmu lub serialu mogtaby sie dzia¢ w Twojej
miejscowosci? Dlaczego?
- 0 co bys spytat ludzi, ktorzy mieszkali w Twojej miejscowosci 100 lat
temu?
- Opowiedz o swoim idealnym dniu - gdzie jestes, co robisz, z kim?
- Z kim chciat/abys spedzi¢ dzien (to moze by¢ ktokolwiek - postac
realna, wymyslona, zyjaca, niezyjaca itp.)?



https://ideenfundus.dpjw.org/pl/m/online-speed-dating

Wirtualna Zapros osoby uczestniczace do stworzenia wirtualnej galerii. Bedzie to Przygotuj wczesniej galerie online/template
galeria pierwszy krok do opowiesci o sobie i swoim miejscu za pomoca zdjec. prezentacji do zamieszczania zdje¢ z miejscem
Kazda osoba ma 15 minut na to, zeby przejsé sie po swoim domu, po dla kazdej z 0s0b.
miejscu, w ktorym sie teraz znajduje i zrobic trzy zdjecia jako odpowiedzi na
ponizsze pytania:
] - Cowidze z okna?
20 min - Bez czego nie umiem wyobrazié sobie zycia?
- Jakie trzy rzeczy zabratbym/zabratabym na bezludna wyspe?
Nastepnie kazda z 0sob przesyta swoje zdjecia do wczesniej przygotowane;j
galerii wirtualnej (mozesz stworzy¢ ja np. na tablicy online).
Kiedy galeria jest kompletna, zapros osoby do indywidualnego wirtualnego
spaceru po niej i obejrzenia zdjec.
Tematy Zapowiedz, ze w trakcie nastepnych 30 minut bedzie trwata praca nad Przygotuj tablice online do notowania.
pomys.te'm na report,az', ktory nastepnie kazda grupa lokalna wykona Otw6rz breakout roomy na 4-5-osobowe grupy.
W Swojej miejscowosci.
Alt tywa: jesli nie uda sie dokona¢ SUni
Podziel osoby uczestniczace w warsztacie na grupy 4-5-osobowe (zadbaj, ernatywa: JEsi nie tiga sis doronac szpo nie
, o ) o ) ) ostatecznego wyboru dziesieciu tematow do
zeby w kazdej grupie byty osoby z obu krajéw). Ich zadaniem bedzie . . . . .
g S . - . : . .. reportazu w trakcie spotkania, mozesz zebrac
wymyslenie dziesieciu tematow, ktore ich ciekawia w miejscowosci grupy . p .
. , , , pomysty po spotkaniu, potaczyc te, ktdére sa do
partnerskiej. Moga to by¢ obszary tematyczne, pytania, zadania (np. oo , . .
L . L _ _ _ _ siebie podobne albo sie uzupetniaja i wystac je
najpiekniejszy widok w Waszym miescie, gdzie mtodzi ludzie spedzaja czas do 0s6b uczestniczacych w warsztatach
30 min w miescie i czym sie tam zajmuja, cos, co chcielibyscie zmienic i jakby to ’

mogto wygladac).
Praca w grupach trwa 20 min.

Po powrocie do grupy gtdwnej udostepnij link do tablicy i popros$ osoby
uczestniczace o zaznaczenie dziesieciu tematdow, ktdre sa dla nich
najbardziej ciekawe (kazdy indywidualnie). Moga by¢ tematy opracowane
przez ich grupe, ale tez tematy z innych grup. Nastepnie wspoélnie
wybierzcie dziesie¢ tematdw, ktére sa najbardziej popularne i wejda

w sktad reportazu.

w formie ankiety. Popros o zaznaczenie
dziesieciu najciekawszych tematdw sposrod
zaproponowanych. Nastepnie po analizie
ankiety wyslij do kazdej grupy lokalnej dziesiec
najbardziej popularnych tematow, ktore weszty
w sktad reportazu.




5 min

Zakonczenie

Popros uczestnikdw i uczestniczki warsztatu, zeby w okienku czatu wpisali
jedno stowo, z ktdrym koncza dzisiejsze spotkanie i nie wysytali na razie
wiadomosci. Kiedy wszyscy sa gotowi, odlicz do trzech i popros ich, zeby
wystali swoje odpowiedzi w tym samym czasie. Odczytaj stowa pojawiajace
sie w czacie.

POMIEDZY
MODULAMI

Praca nad
reportazem
w grupach
lokalnych

Kazda grupa lokalna rusza w teren i tworzy reportaz na bazie tematdw
wypracowanych podczas pierwszego spotkania. W zaleznosci od liczby oséb
mozna to zrobié¢ w jednej albo kilku grupach.

Ustalcie forme elementow, z jakich bedzie sktadat sie reportaz - np. zdjecia
i krétkie filmiki wideo.

Po zakonczeniu pracy w terenie zdjecia i materiaty wideo zostaja
zamieszczone w wirtualnej galerii.

Kazda grupa ma takze za zadanie przygotowanie krotkiej mowy na

rozpoczecie, ktora wygtosi przed otwarciem galerii na nastepnym spotkaniu.

Przygotuj wczesniej galerie wirtualna

z poszczegdlnymi elementami reportazu tak,
aby kazda z grup mogta ja wypetnié po
zakonczeniu pracy nad reportazem. Taka
galerie mozna stworzy¢ np. na tablicy Miro.

MODUL 2

5 min

Rozpoczecie
i przywitanie

Przywitaj osoby uczestniczace w warsztacie, opowiedz o temacie
i przebiegu spotkania.

Sprawdz technikalia.

10 min

Energizer ,Kto

tak samo jak ja?”

Popros wszystkich o wytaczenie albo zakrycie kamery. Nastepnie powiedz

zdanie zaczynajace sie od , Kto tak samo jak ja...” - np. ,Kto tak samo jak ja
lubi podrézowac?”. Osoby, ktérych to dotyczy, wtaczaja/odkrywaja kamere.
Jesli chcesz, mozesz zadac jakie$ pytanie dopetniajace.

Zadaj w ten sposob jeszcze jedno albo dwa pytania. Nastepnie wybierz jedna
z 0s0b, ktdra pokazata sie na ekranie, i zapro$ ja do zadania kolejnego
pytania dla grupy i zaproszenie kolejnej osoby.

Cwiczenie toczy sie w ten sposdb przez kilka rund.

15 min

Otwarcie galerii

Opowiedz o galerii wirtualnej, w ktorej znajduja sie reportaze i zapros kazda
z grup do otwarcia swojej wystawy.
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Zadbaj o uroczysta atmosfere otwarcia (np. za pomoca muzyki,
przemowienia). Mozna zaprosi¢ takze gosci.

30 min

Spacer po galerii

Po otwarciu galerii kazda z 0osob indywidualnie zwiedza wystawe i oglada
reportaz drugiej grupy.

W galerii mozesz stworzy¢ przy kazdej czesci miejsce, w ktérym mozna
zostawiac¢ komentarze, pytania i wiadomosci dla tworcow.

20 min

Rozmowy
w kuluarach

Po zakonczeniu spaceru i ogladnieciu galerii zapros osoby uczestniczace do
serii rozmdow na temat wystawy i pracy nad reportazem - w pokojach pracy
grupowej (breakout room). Beda mieli 4 minuty na krétka rozmowe na
podany temat. Po uptynieciu tego czasu wracaja do pokoju gtéwnego.
Odbedzie sie 4-5 rund takich rozmow.

Propozycje tematoéw:
- Czy podczas pracy nad reportazem dowiedziate$/as sie czegos$ nowego
0 swojej miejscowosci?
- Opowiedz o czyms, co Cie zaciekawito, zaskoczyto lub zastanowito
w reportazu drugiej grupy.
- Ktory etap pracy Ci sie najbardziej podobat i dlaczego?
- Czy chciat/abys, zeby ktos$ zobaczyt ten reportaz? Kto?

Otwodrz breakout roomy tak, by w kazdym
pokoju znalazty sie 4-5 osob. Czas trwania
ustaw na 4 minuty.

Po zakonczeniu wszyscy wracaja do pokoju
gtéwnego. Po krdtkim podsumowaniu otworz
nowe breakout roomy (tak samo jak wczesniej
- 4-5 0s6b/pokdj, 4 min).

10 min

Zakonczenie -
runda

Na koniec zapros grupe do rundy koncowej i dokonczenia zdania: , Te
warsztaty byty dla mnie...”. Kazda osoba zaprasza kolejna do wypowiedzi.

Na koniec podsumuj warsztaty i opowiedz o swoim doswiadczeniu.

PO
ZAKONCZENIU

Udostepnienie
wystawy

Po zakonczeniu mozecie wystawe albo jej czes¢ udostepni¢ w Internecie.

Koncepcja i opracowanie: Bétka Wojcik, betka.wojcikfdgmail.com
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Scenariusz na polsko-niemieckie spotkania mtodziezy online

Razem dla klimatu - warsztat z edukacji

dla zrownowazonego rozwoju
4 x 90 min

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice szk6t ponadpodstawowych (ewentualnie starszych klas szkdt podstawowych)

Krotki opis:

W trakcie warsztatu uczestnicy i uczestniczki dowiedza sie, czym jest zréwnowazony rozwdj i zastanowia sie wspolnie, jak moga dziataé na rzecz bardziej zrownowazonego
Swiata i klimatu. W miedzynarodowych zespotach opracuja pomysty na dziatania na rzecz klimatu i zréwnowazonego rozwoju, ktére beda mogli zrealizowac¢ po zakonczeniu
wymiany w swoim srodowisku.

Warsztat wymaga znajomosci wspdélnego jezyka.

Cele:
- podniesienie poziomu wiedzy na temat zréwnowazonego rozwoju i celéw zréwnowazonego rozwoju
- inspiracja do dziatan wokét zréwnowazonego rozwoju i klimatu
- rozwijanie kompetencji komunikacyjnych wsrod oséb uczestniczacych w warsztacie
- tworzenie przestrzeni do wymiany na tematy wazne dla mtodych oséb
Narzedzia:

- platforma do spotkan online pozwalajaca na tworzenie oddzielnych pokoi do pracy w podgrupach (breakout rooms)
- tablica online - np. Jamboard, Miro
- narzedzie do tworzenia kolazy - np. Canva lub tablica online

Przygotowanie:
- Przygotuj przed kazdym spotkaniem tablice do notowania, materiaty do ¢éwiczen (szczegdty w sekcji Komentarze).

- Przygotuj ankiete ewaluacyjna przed ostatnim spotkaniem.



MODUL 1
Rozpoczecie Przywitaj osoby uczestniczace w warsztacie i opowiedz o temacie Sprawdz, czy wszyscy umieja korzystac
5 min i przywitanie i przebiegu spotkania. Jesli to Wasze pierwsze spotkanie, opowiedz z platformy i znaja jej funkcje, sprawdz
o sobie. technikalia. Zache¢ do korzystania z kamery.
Poznajemy sie - Popros wszystkich o zastanowienie sie, z czym kojarzy im sie zréwnowa- Mozesz na koniec poprosi¢ wszystkich
10 min rundka na zony rozwdj i ochrona srodowiska, rozejrzenie sie po pokoju, w ktérym sie | o pokazanie swoich przedmiotéw do kamery
(w zaleznoéci | pPoczatek wtasnie znajduja i znalezienie przedmiotu, ktory to symbolizuje. i zrobi¢ wspdlne zdjecie.
od wielkosci Nastepnie zapros wszystkich do rundki, w ktérej kazdy przedstawi sie -
grupy) powie swoje imie, skad sie dzisiaj taczy, pokaze przedmiot i opowie,
dlaczego go wybrat. Zacznij od siebie.
.Speed dating” - | Powiedz, ze podczas nastepnego ¢wiczenia kazda z osob znajdzie sie Otworz breakout roomy tak, by w kazdym
rozmowa w oddzielnym pokoju (breakout room) z inng uczestniczka lub pokoju znatazty sie dwie osoby, czas trwania
w parach uczestnikiem warsztatu. Beda mieli 5 minut na krdétka rozmowe na podany | ustaw na 5 minut.
temat. Po uptynieciu tegcl> czasu wracaja do pokoju gtéwnego. Odbeda sie Po zakoriczeniu wszyscy wracaja do pokoju
trzy rundy takich spotkan. . o : .
gtownego. Po krotkim podsumowaniu otworz
30 min Propozycja tematéw do rozmowy: nowe breakout roomy (tak samo jak wczesniej
- Moja ostatnia podréz i moja wymarzona podroz. - 2 osoby/pokdj, 5 min).
- Kogo zaprositbym/zaprositabym na kolacje i dlaczego (moze by¢ to
ktokolwiek, osoba zyjaca lub niezyjaca)?
- Co bym zmienit/a na swiecie gdybym miat/a magiczna rézdzke?
- Co robie/moge robi¢ na co dzien dla klimatu?
- Co robimy/mozemy robi¢ jako spotecznos¢ dla klimatu?
Codzienne Po zakonczeniu speed datingu zapytaj o przyktady codziennych dziatan dla | Przygotuj tablice online/plik do notowania.
10 min dziatania dla klimatu, ktore pojawity sie w rozmowach. Zapisuj je na przygotowanej
klimatu wczesniej tablicy online.
Kolaz “Nasza Zapros uczestnikdw i uczestniczki do pracy w 4-osobowych grupach. Ich Kolaz mozna stworzy¢ np. na portalu Canva.
30 min wspolna zadaniem bedzie stworzyc¢ kolaz pt.: ,Nasza wspdlna przysztosc”. Jesli sie na to zdecydujesz, konieczne jest
przysztosc¢” - mdj Po zakoriczeniu pracy w arupach obeirzvicie wszvstkie prace. wczesniejsze utworzenie konta (bezptatne).
. pracy wgrup Irzyj y P : L . .
wymarzony swiat Mozesz skorzystac takze z dowolnej tablicy



https://ideenfundus.dpjw.org/pl/m/online-speed-dating

przysztosci

online, na ktdra da sie wklejac grafiki i zdjecia
z Internetu oraz uzupetnia¢ je napisami.

Otworz breakout roomy (4 osoby/pokdj,
20 minut).

Zakonczenie

Popros uczestnikéw i uczestniczki, zeby w okienku czatu wpisali jedno
stowo, z ktérym koncza dzisiejsze spotkanie i nie wysytali na razie

5 min wiadomosci. Kiedy wszyscy sa gotowi, odlicz do trzech i popros ich, zeby
wystali swoje odpowiedzi w tym samym czasie. Odczytaj stowa pojawiajace
sie w czacie.
MODUL 2
Rozpoczecie Przywitaj wszystkich, opowiedz o programie spotkania. W trakcie dotaczania oséb mozesz wtaczyc
5 min i powitanie muzyke, zeby zadbad o atmosfere i dobra
energie.
Energizer - Zapros osoby uczestniczace w spotkaniu do pokoi pracy grupowe;j Otwdrz breakout roomy (4-5 0s6b/pokdj,
rozmowa bez (breakout rooms). W kazdej z grup powinno by¢ ok. 4-5 oséb (zadbaj o to, 8 minut).
stow zeby w kazdym z pokoi znalazty sie osoby z réznych krajéw). Ich zadaniem
) bedzie znalez¢ jak najwiecej wspdlnych cech, czego$ co ich taczy (bez
10 min ograniczen i kategorii). Uwaga! Nie wolno podczas tej rozmowy uzywaé
stow, tylko gesty, rekwizyty itp.
Po powrocie do grupy gtdwnej zapytaj, ile wspdlnych cech udato sie kazdej
z grup znalez¢.
Quiz - cele Udostepnij uczestniczkom i uczestnikom link do quizu na temat celdw https://culpeer-for-
zréwnowazonego | zréwnowazonego rozwoju (link w sekcji Komentarze). Quiz dostepny jest po | change.eu/quiz/en/select/level-1
rozwoju nl.er:(wle.cky |dpo angielsku. Dostepne sa trzy poziomy - dobierz poziom do Mozna takze opracowaé podobny quiz
15 min wieku Twiedzy grupy. w jezykach spotkania samodzielnie np. za
Kazdy wypetnia quiz indywidualnie na swoim komputerze. pomoca aplikacji Kahoot.
Po zakonczeniu quizu podsumuj, zapytaj, czy cos byto zaskoczeniem, nowa
informacja.
10 min Cele Przedstaw cele zrdwnowazonego rozwoju. Przygotuj krotka prezentacje na temat celow



https://culpeer-for-change.eu/quiz/en/select/level-1
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zrownowazonego zrownowazonego rozwoju. Mozesz takze
rozwoju - skorzystac z filmikow dostepnych
prezentacja w Internecie.
https://www.un.org.pl/
Cele Zapro$ uczestnikow i uczestniczki do pracy w podgrupach (4-5 oséb). Ich https://www.germanwatch.org/de/wimmelbil
15 mi zrownowazonego | zadaniem bedzie poszukac na plakacie jak najwiecej sposrod 17 celow d-zukunft
rozwoju zréwnowazonego rozwoju (link znajduje sie w sekcji Komentarze). Otwérz breakout roomy [4-5 0s6b/pokdi,
Po powrocie do grupy gtdwnej zapytaj, jakie cele udato im sie znalez¢. 10 minut).
Pracaw grupach | Wybierz kilka celéw zréwnowazonego rozwoju (propozycje znajduja sie Przygotuj tablice online/plik dla kazde;
- kroki do 17 w sekcji komentarze). Zapros uczestnikow i uczestniczki do pracy z podgrup do notowania rezultatow pracy.
celow w podgrupach (4-5 0sdb). Kazda podgrupa otrzyma jeden z celdw. Ich Kazda tablice podziel na taka liczbe sekgcji,
zadaniem bedzie wymysli¢, jak rézne spotecznosci [mtodziez, szkota, ile spotecznosci bedziecie brac¢ pod uwage.
mieszkancy i mieszkanki mojej wsi/mojego miasta, wtadza lokalna) moga | Liczbe spotecznoséci mozesz dostosowac do
30 min dziatac na rzecz danego celu. poziomu i tempa pracy grupy.
Udostepnij kazdej podgrupie oddzielna tablice online/plik do notowania Otworz breakout roomy (4-5 0sdb/pokdj,
rezultatow pracy. 20 minut).
Po powrocie do grupy gtéwnej podsumuj prace, popros kazda z podgrup
o0 podzielenie sie jednym sposobem, pomystem na dziatania, ktdry uwazaja
za ciekawy.
Zakonczenie Popros uczestnikdw i uczestniczki warsztatu, zeby w okienku czatu wpisali | Mozesz zada¢ przed nastepnym spotkaniem
jedno stowo, z ktdrym koncza dzisiejsze spotkanie i nie wysytali na razie zadanie domowe pt. ,Zainspiruj sie! Wirtualna
. wiadomosci. Kiedy wszyscy sa gotowi, odlicz do trzech i popros ich, zeby galeria inspirujacych osdb i inicjatyw
5 min . . o . . o . . -
wystali swoje odpowiedzi w tym samym czasie. Odczytaj stowa pojawiajace | dziatajacych na rzecz klimatu oraz bardziej
sie w czacie. sprawiedliwego i zrdwnowazonego Swiata”.
Zadanie opisane jest w Module 3.
MODUL 3
Rozpoczecie Przywitaj wszystkich, opowiedz o programie spotkania. W trakcie dotaczania oséb mozesz wtaczyc
5 min i powitanie muzyke, zeby zadbad o atmosfere i dobra

energie.



https://www.un.org.pl/
https://www.germanwatch.org/de/wimmelbild-zukunft
https://www.germanwatch.org/de/wimmelbild-zukunft

Energizer ,Kto
tak samo jak ja?”

Popros grupe o wytaczenie albo zakrycie kamery. Nastepnie powiedz
zdanie zaczynajace sie od , Kto tak samo jak ja...” - np. ,Kto tak samo jak ja
lubi podrézowac?”. Osoby, ktdrych to dotyczy wtaczaja/odkrywaja kamere.
Jesli chcesz, mozesz zadac pytania dopetniajace.

10 min Zadaj w ten sposob jeszcze jedno albo dwa pytania. Nastepnie wybierz
jedna z 0sdb, ktéra pokazata sie na ekranie i zapros ja do zadania
kolejnego pytania dla grupy, a pézniej wybranie kolejnej osoby.
Gra toczy sie w ten sposdb przez kilka rund.
Zainspiruj sie! Popros uczestnikow i uczestniczki, zeby przypomnieli sobie osoby, grupy Przygotuj tablice online/plik z formatkami do
Wirtualna galeria | lub inicjatywy dziatajace na rzecz klimatu i zrdwnowazonego rozwoju. uzupetnienia dla kazdej osoby (np. Miro,
inspirujacych Powiedz, ze moga to by¢ zardwno osoby i inicjatywy, ktdre znaja z mediow, | Padlet, Jamboard, prezentacja w serwisie
osodb i inicjatyw Internetu i filmow, jak i te z ich najblizszego otoczenia. Moga by¢ to Canva/Google).
d2|atajac.:ych na zarowno duze dziatania, jak i mate codzienne zmiany i inicjatywy. Przyktadowa formatka:
rzecz klimatu - TR . : . o
, o Jesli zadates/as to ¢wiczenie jako zadanie domowe, zapros chetne osoby - imie
i bardzie] - . . . L - :
o do krotkiego zaprezentowania swoich prac i zorganizuj spacer po galerii - Skad jest?
. sprawiedliwego o . . . . o . o
30 min o _ (ponizej). Zamiast prezentacji mozesz takze podzieli¢ osoby w pary, zeby - zdjecie
i zrownowazo- . . . . . . . o , .
: iat przedstawity sobie nawzajem swoje prezentacje i porozmawiaty o nich. - W jakim temacie dziata?
nego swiata , , o , , : - Co robi/zrobita?
Powiedz osobom uczestniczacym, ze ich zadaniem bedzie stworzenie L
o . o - Dlaczego cie inspiruje?
w parach wizytowki danej grupy, osoby lub inicjatywy. Pary zostana
przeniesione do pokoi pracy grupowej (breakout room). Moga podzieli¢ sie
swoimi inspiracjami i wspélnie lub samodzielnie pracowac nad wizytdwka.
Przygotuj dla kazdej osoby formatke do wypetnienia (propozycja znajduje
sie w sekcji Komentarze).
Spacer po galerii | Po zakonczeniu pracy nad galeria zapro$ wszystkich do wirtualnego W trakcie spaceru po galerii wirtualnej
spaceru po galerii. Kazdy w swoim tempie czyta i oglada tresci. mozesz pusci¢ w tle muzyke.
10 min Na koniec zapros uczestnikow i uczestniczki do podzielenia sie na czacie
przyktadem, ktory ich zaciekawit albo osoba, o ktérej maja ochote
dowiedzied sie wiece;.
Handprint - Opowiedz o idei footprint i handprint. https://www.handabdruck.eu/handabdruck-
15 min odcisk dtoni test/

Zached uczestnikdw i uczestniczki do zrobienia testu handprint (test



https://ideenfundus.dpjw.org/pl/m/kto-tak-samo-jak-ja-online
https://ideenfundus.dpjw.org/pl/m/kto-tak-samo-jak-ja-online
https://www.handabdruck.eu/handabdruck-test/
https://www.handabdruck.eu/handabdruck-test/

w jezyku niemieckim znajduje sie w sekcji komentarzu).

Alternatywa: zapros uczestnikow i uczestniczki do zrobienia testu w parach
i zadawania sobie wzajemnie pytan.

Podsumuj éwiczenie.

https://szerpa-ezr.org/metody/twoj-odcisk-
dloni-dla-zrownowazonego-spoleczenstwa/

15 min

Inicjatywy - wybor
tematow

Opowiedz, ze na nastepnym spotkaniu osoby uczestniczace beda
opracowywad pomysty na mate projekty/inicjatywy, ktére zrealizuja

w swoich szkotach/spotecznosciach.

Zapros ich do zastanowienia sie nad tym, jakim tematem zwiazanym ze
zrownowazonym rozwojem i ochrona klimatu chcieliby sie zajac.
Udostepnij link do tablicy online, aby mogli zapisywac tematy i pomysty.
Na koniec je przeczytaj i pogrupuj [moze niektdre z nich sie tacza, sa do
siebie podobne].

Przygotuj odpowiednia tablice online.

5 min

Zakonczenie

Na zakonczenie zapytaj o nastrdj, z jakim koncza dzisiaj spotkanie. Popros
o0 znalezienie emotikona, ktdry najlepiej obrazuje ich nastroj i wklejenie go
do czatu.

Mozesz takze poprosic¢ o narysowanie emotikona na kartce i pokazanie do
kamery.

MODUL 4

5 min

Rozpoczecie
i powitanie

Przywitaj grupe, opowiedz o programie spotkania. Podczas tego spotkania
zostang opracowane pomysty na mate projekty/inicjatywy na rzecz klimatu
i zrOwnowazonego rozwoju.

W trakcie dotaczania oséb mozesz wtaczy¢
muzyke, zeby zadbac o atmosfere i dobra
energie.

10 min

Podziat na grupy
tematyczne

Pokaz tablice z pogrupowanymi obszarami tematycznymi z poprzednich
zajec. Popros wszystkich o zastanowienie sie, nad jakim tematem chca
pracowac i wpisanie swojego imienia przy danym temacie.

Przypomnij, o czym rozmawialiscie podczas poprzednich spotkan
(o codziennych dziataniach dla klimatu, o celach zréwnowazonego rozwoju,
o inspirujacych osobach i inicjatywach).



https://szerpa-ezr.org/metody/twoj-odcisk-dloni-dla-zrownowazonego-spoleczenstwa/
https://szerpa-ezr.org/metody/twoj-odcisk-dloni-dla-zrownowazonego-spoleczenstwa/

Praca w grupach

Opowiedz o matych codziennych dziataniach. Mozesz podzieli¢ sie cytatem
Grety Thunberg: ,Nikt nie jest zbyt maty, zeby dokonac¢ zmian”.

Powiedz, ze w trakcie nastepnej godziny uczestnicy i uczestniczki beda
pracowac nad planowaniem swoich inicjatyw na rzecz klimatu
i zrOwnowazonego rozwoju.

Podziel ich na podgrupy wedtug wybranego tematu i udostepnij kazde]
podgrupie formatke do wypetnienia (przyktadowa formatka znajduje sie
w sekcji Komentarze). Ustal ramy czasowe.

Przyktadowa formatka:
- nazwa inicjatywy
- Czego dotyczy?
- Kto (zespdt)?
- Dlaczego chcemy to zrobi¢?
- Cotozmieni?
- Czego potrzebujemy?

55 min Pokaz checkliste dobrego pomystu i zache¢ do tego, zeby pamietali o niej - Jakto zrobimy? (krok po kroku)
tworzac swoja koncepcje: - Kto moze nas wesprzec?
o _ . . _ - Kiedy to zrobimy? (ramy czasowe catosci
- To, co ,planUJe, jest dla mnie wazne, dotyka waznych dla mnie i poszczegdlnych krokéw)
tematow.
- Chce mi sie to zrobid.
- Jak o tym mysle, czuje ciekawosc.
- Plan jest realistyczny - mam czas, zeby to zrobic.
W trakcie pracy w podgrupach odwiedzaj zespoty i wspieraj ich w pracy.
Prezentacja Zapros kazda grupe do krotkiej prezentacji pomystu. Pozostate osoby Przestrzen na komentarze mozesz stworzy¢
10 min pomystow moga w trakcie prezentacji dzieli¢ sie na czacie swoimi pomystami, takze na tablicy online.
komentarzami, podpowiedziami na temat prezentowanej inicjatywy.

Ewaluacja Udostepnij interaktywna ankiete ewaluacyjna - powiedz, ze ewaluacja Ankiete mozesz stworzy¢ np. za pomoca
dotyczy wszystkich czterech spotkan. Przed wtaczeniem ankiety mozesz aplikacji Mentimeter. Mozesz uzy¢ takze
krotko przypomnieé, co wydarzyto sie na kolejnych spotkaniach tablicy do pracy online.

(szczegdlnie jest to wazne, jesli odbywaty sie one w wiekszym odstepie Przyktadowe pytania do ewaluacji:
czasowym). - Co zabieram ze soba? Co byto
5 mi W sekcji Komentarze znajduja sie przyktadowe pytania do ewaluacji - wartosciowe? Co zapamietam?
min 0

dostosuj je do grupy i tego, czego chcesz sie dowiedzie¢ na temat
przeprowadzonych zajec.

- Co chciatbym/abym zmieni¢? Co mi sie nie
podobato?
- Okresl na skali, na ile zgadzasz sie
z nastepujacymi tezami:
— Miatem/am okazje porozmawiac na
tematy, ktére sa dla mnie ciekawe.
— Chce zrealizowac swoja inicjatywe.




Dowiedziatem/am sie czego$ nowego.

Ustyszatem/am cos, co mnie

zastanowito.

— Mam nowe pomysty i inspiracje na
dziatania dla klimatu.

— Poznatem/am nowe osoby.

L

Zakonczenie -

Zachec wszystkie osoby do podzielenia sie jednym stowem, z ktérym

10 min rundka koncza te spotkania. Kazda osoba zaprasza po swojej wypowiedzi kolejna.
Galeria inicjatyw | Po zakonczeniu stworz przestrzen online, w ktdrej uczestniczki Mozesz skorzystac np. z tablicy online albo
i uczestnicy moga sie dzieli¢ zrealizowanymi przez siebie inicjatywami z grupy w mediach spotecznosciowych.
PO i zainspirowac innych.
SPOTKANIU

Wskazane bytoby zorganizowanie spotkania podsumowujacego realizacje
inicjatyw.

Koncepcja i opracowanie: Bétka Wojcik, betka.wojcikfdgmail.com
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Scenariusz polsko-niemieckich spotkan mtodziezy online

PorozmawiajMY - metody dialogu dla mtodziezy
4 x 90 min

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice szkoét $rednich

Krotki opis:

W trakcie warsztatu mtodzi ludzie zaznajomia sie z metoda dialogu i beda mieli okazje wyprébowac ja w praktyce. Tematy wybiora sami - beda mogli
porozmawiac o tym, co dla nich jest rzeczywiscie wazne, i co ich porusza.

Warsztat wymaga dobrej znajomosci wspdlnego jezyka.

Cele:
- rozwijanie kompetencji komunikacyjnych osdéb uczestniczacych w warsztacie
- wzmacnianie kompetencji do dialogu wsrdd mtodziezy
- tworzenie przestrzeni do wymiany na tematy wazne dla mtodych osodb
Narzedzia:

- platforma do spotkan online pozwalajaca na tworzenie oddzielnych pokoi do pracy w podgrupach (breakout rooms)
- tablica online - np. Jamboard, Miro

- narzedzie do tworzenia kolazy - np. Canva lub tablica online

- wszystkie osoby uczestniczace w warsztacie powinny mie¢ mozliwos¢ korzystania z kamery i mikrofonu

Przygotowanie:
- Przygotuj przed warsztatem tezy do ¢wiczenia ,.Cztery katy”. Mozesz skorzystac z propozycji lub wymysli¢ swoje tezy (szczegdlnie, jesli znasz juz grupe,
mozesz bazowac na tym, co o niej wiesz).
- Przygotuj przed kazdym spotkaniem tablice do notowania, materiaty do ¢wiczen (szczegdty w sekcji Komentarze).
- Przygotuj ankiete ewaluacyjna przed ostatnim spotkaniem.



Rozpoczecie Przywitaj osoby uczestniczace w warsztacie, opowiedz o temacie Sprawdz, czy wszyscy umieja korzystac
. i przywitanie i przebiegu spotkania. Podkresl, ze wspdttwdércami tego spotkania sa oni | z platformy i znaja jej funkcje, sprawdz
5 min . . . . , . . . 0
sami i to od nich oraz ich zainteresowan bedzie zalezato, czym beda sie technikalia.
zajmowac. Jesli to Wasze pierwsze spotkanie - opowiedz o sobie.
Poznajemy sie - Popros wszystkich o zastanowienie sie, z czym kojarzy im sie dobra Mozesz zapisywacd na tablicy hasta, ktére
) rundka na rozmowa, rozejrzenie sie po pokoju, w ktérym sie wtasnie znajduja pojawiaja sie w rundce i stworzy¢ mape stow.
10 min poczatek i znalezienie przedmiotu, ktéry to symbolizuje. . . . L :
(w zaleznosci Mozesz takze na koniec poprosic wszystkich
od wielkosci Nastepnie zapros$ wszystkich do rundki, w ktérej kazdy przedstawi sie - o pokazanie swoich przedmiotéw do kamery
grupy) powie swoje imie, skad sie dzisiaj taczy i pokazujac przedmiot, zakonczy i zrobi¢ wspolne zdjecie.
zdanie: ,Dobra rozmowa jest dla mnie jak...”. Nastepnie kazda osoba
zaprasza kolejna do wypowiedzi. Zacznij od siebie.
.Speed dating” - | Powiedz, ze podczas nastepnego ¢wiczenia kazda z 0sdb znajdzie sie Otwodrz breakout roomy tak, by w kazdym
rozmowa w oddzielnym pokoju (breakout room) z inna uczestniczka lub uczestni- pokoju znalazty sie dwie osoby. Czas trwania
w parach kiem warsztatu. Beda mieli 5 minut na krétka rozmowe na podany temat. | ustaw na 5 minut.
Po uptynigciu tego c?asu wracaja do pokoju gtéwnego. Odbeda sie trzy Po zakoficzeniu wszyscy wracaja do pokoju
rundy takich spotkan. ,
gtownego.
30 min Po kazdej rundzie zapytaj o wnioski, zapisz je na tablicy. Po krétkim podsumowaniu otwérz nowe
Propozycja tematdéw do rozmowy: breakout roomy (tak samo jak wczesniej -
- Po czym poznaje, ze druga osoba mnie rozumie? 2 osoby/pokdj, 5 minut).
- Kiedy pojawia sie we mnie irytacja w trakcie rozmowy? Kiedy mam
juz dos¢ rozmowy?
- Kiedy jestem gotowa/y zmieni¢ zdanie?
Zasady dobrej Zapro$ uczestnikow i uczestniczki do pracy w podgrupach (4-5 0séb). Ich | Otwdrz breakout roomy tak, by w kazdym
rozmowy zadaniem bedzie wymyslic trzy zasady dobrej rozmowy. Zachec ich do pokoju byty 4-5 0séb (np. Grupy 1, 2, 3, 4).
30 min pomyslenia nad tym, co im pomaga, czego potrzebuja w trakcie rozmowy | Ustaw czas na 20 minut.
i zapisania trzech zasad, ktére sa dla nich wazne.



https://ideenfundus.dpjw.org/pl/m/online-speed-dating

Po 10 minutach potacz po dwie grupy w jedna wieksza i zapros osoby
uczestniczace do przedstawienia sobie nawzajem opracowanych zasad
i na tej bazie wybrali trzy wspdlne zasady.

Po powrocie do grupy gtéwnej zapiszcie na tablicy wszystkie zasady
i podsumujcie prace w podgrupach. Z tych zasad utwdrzcie wspolne
zasady dobrej rozmowy, ktére beda obowiazywac na spotkaniu.

Zapowiedz, ze po 10 minutach osoby z dwéch
grup zostana potaczone w jedna wieksza grupe
i przeniesione do innego pokoju.

Po uptynieciu 10 minut wyslij wiadomos¢ do
wszystkich o zakonczeniu pierwszego etapu

i przenoszeniu do nowej grupy.

Nastepnie przenies osoby z grupy nr 1 do grupy
nr2izgrupynr 3 dogrupy nr 4.

Po uptynieciu czasu osoby wracaja do grupy
gtéwnej na podsumowanie.

12 min

Kolekcjonowanie
tematow

Powiedz uczestnikom i uczestniczkom, ze podczas kolejnych spotkan
beda mogli porozmawiac o tematach, ktére sa dla nich wazne,
i ze w trakcie nastepnego ¢wiczenia beda mogli zaproponowac tematy.

Podziel ich w pary i popros o wymyslenie jednego tematu, na ktoéry
chcieliby porozmawiac z innymi. To powinien by¢ temat, ktdry uwazaja za
wazny, cos co ich porusza, moze jaki$ dylemat, ktory maja. Udostepnij
link do tablicy, na ktérej mozna dodawad tematy. Tematy moga byc¢
formutowane takze w formie pytania.

Po powrocie do grupy gtéwnej odczytaj tematy i popros wszystkich

0 zaznaczenie dwoch tematdw, ktdre sa dla nich najbardziej ciekawe,

i 0 ktdrych chca rozmawiac. To moga byé tematy zaproponowane przez
nich samych, ale tez inne, ktdre pojawity sie na tablicy. Zapowiedz,

ze podczas trzeciego spotkania rozmowy beda toczyc¢ sie wokot
zaproponowanych tematow.

Przed spotkaniem przygotuj tablice online i link
do udostepniania. Jesli nie jest to znane
narzedzie - wyttumacz, jak pracowac z tablica.

Przygotuj breakout roomy (2 osoby/pokdj,
10 minut).

Po powrocie do grupy gtéwnej udostepnij raz
jeszcze link i pokaz, jak zaznacza¢ wybrane
tematy.

3 min

Zakonczenie

Popros uczestnikow i uczestniczki warsztatu, zeby w okienku czatu
wpisali jedno stowo, z ktorym koncza dzisiejsze spotkanie i nie wysytali
na razie wiadomosci. Kiedy wszyscy sa gotowi, odlicz do trzech i popros
ich, zeby wystali swoje odpowiedzi w tym samym czasie. Odczytaj stowa
pojawiajace sie w czacie.




MODUL 2

Rozpoczecie

Przywitaj wszystkich, przedstaw program spotkania.

W trakcie dotaczania oséb mozesz wtaczyc

5 min i powitanie muzyke, zeby zadbad o atmosfere i dobra
energie.
Energizer ,Kto Popros wszystkich o wytaczenie albo zakrycie kamery. Nastepnie powiedz
tak samo jak ja?” | zdanie zaczynajace sie od ,Kto tak samo jak ja...” — np. , Kto tak samo jak
ja lubi podrézowac?”
Osoby, ktérych to dotyczy, wtaczaja/odkrywaja kamere. Jesli chcesz,
10 min mozesz zadac jakies pytanie dopetniajace.
Zadaj w ten sposdb jeszcze jedno albo dwa pytania. Nastepnie wybierz
jedna z 0sdb, ktdra pokazata sie na ekranie, i popros ja o zadanie
kolejnego pytania dla grupy i zaproszenie kolejnej osoby.
Cwiczenie toczy sie w ten sposdb przez kilka rund.
Dialog i dyskusja | Przygotuj na tablicy online rozsypanke cech dialogu i dyskusji/debaty Cechy dialogu:
(cechy znajduja sie w sekcji Komentarze). Zapros$ uczestnikow - celem jest ustyszenie sie i zrozumienie
i uczestniczki do przyporzadkowania poszczegélnych cech do obu pojec. pomimo roéznicy zdan;
Zainicjuj krotka rozmowe - spytaj uczestnikow i uczestniczki w jakich - zmiana opinil Jesjt mozhwa i moze byc
o . . oznaka dojrzatosci;
kontekstach spotykaja sie z debata/dialogiem. _ _ .
- jezyk potrzeb (za stowami drugiej osoby
Powiedz, ze celem dialogu jest zrozumienie i wystuchanie, natomiast szukamy jej potrzeb i tego, co jest dla niej
celem debaty jest przekonanie innych. wazne):
- mowimy, zeby wyrazic siebie, a nie zeby
10 min udowodni¢ swoja racje.

Cechy debaty:

- celem jest przekonanie os6b o innych
pogladach;

- zmiana opinii jest rozumiana jako stabos¢;

- szukanie stabych stron oponenta i jego tezy
i proba odpowiedzi na nie;

- walka na argumenty;

- jezyk konfrontacji (przekonywanie do
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wtasnych racji, tapanie za stowo, budowanie
poczucia wyzszosci, stosowanie ocen - np.
.dobrze”, ,zle"”, argumentowanie,
wytapywanie bteddw, niescistosci,
zawstydzanie).

Zasady dialogu

Przypomnij zasady dobrej rozmowy, ktdre uczestnicy i uczestniczki
wypracowali na ostatnim spotkaniu.

Dodaj do nich cel dialogu - zrozumiec i wystuchac - oraz nastepujace trzy
zasady:

- Staraj sie wyjasni¢ swoje mysli i przekonania (to, co jest oczywiste

10 min dla Ciebie, nie musi by¢ oczywiste dla innych).
- Prébuj méwié¢ w swoim imieniu (odwotuj sie do swoich
doswiadczen, zaczynaj zdanie od ,ja", .moim zdaniem”).
- Pytaj zamiast komentowac¢ i udowadnia¢ (jesli czegos nie
rozumiesz w wypowiedzi innej osoby, to zadawaj pytania,
sprawdzaj, co chciata powiedzied).
Dialog w formie W trakcie ¢wiczenia uczestnicy i uczestniczki beda mieli za zadanie Przed spotkaniem przygotuj na tablicy online
¢wiczenia ,Cztery | odniesc sie do tez prezentowanych przez osobe prowadzaca. Nastepnie (np. Jamboard) po jednej planszy do kazdej tezy
katy” odbedzie sie rozmowa w formie dialogu wokot tych tez. - tresc tezy na srodku oraz mozliwe
Udostepnij osobom uczestniczacym w spotkaniu link do tablicy z plansza- odpowiedzi W sztergch rogach p%ar'\szy ,
. . (,Zgadzam sie”, ,Nie zgadzam sie”, ,.By¢
mi (patrz: sekcja Komentarze). SRS
moze”, ,,Nie wiem”).
Zapowiedz, ze bedziesz czytac rézne tezy. Po wystuchaniu kazdej z nich _ _ _
. LT . oy o Tezy dostosuj do tematyki spotkania,
uczestnicy i uczestniczki maja sie do nich odnies¢ poprzez przesuniecie harakt tvki ito. Powi b
50 min kartki ze swoim imieniem na tablicy online do rogu, ktory najlepiej chararterystyki grupy Itp. Fowinny byc one ze

opisuje ich stosunek do danej tezy. Jesli w trakcie rozmowy kto$ zmieni
zdanie, to moze przesunac swoja kartke w inne miejsce na tablicy.
Podkreslaj to takze w trakcie ¢wiczenia.

Zacznij ¢wiczenie poprzez odczytanie pierwszej tezy. Kiedy juz wszystkie
osoby odniosa sie do danej tezy, popros kilka oséb z kazdej opcji
o wyjasnienie, dlaczego wybraty wtasnie ta opcje.

Osoby, ktdore chca sie zgtosi¢ do wypowiedzi, moga to zrobi¢ kilkajac na

soba tematycznie powiazane.
Przyktadowe zestawy tematyczne:

MIEDZYKULTUROWOSC

- Przed spotkaniem z osobami z innej kultury
trzeba najpierw te kulture doktadnie
poznac.

- Roznice kulturowe sa mniej istotne niz
réznice wieku.



https://szerpa-ezr.org/metody/dialog-na-4-katy/
https://szerpa-ezr.org/metody/dialog-na-4-katy/

ikone podniesienia reki.

W ramach swojej wypowiedzi uczestnicy i uczestniczki moga takze
zadawac pytania ogdlne, bez zwracania sie do konkretnej osoby. Jesli to
konieczne, odwotuj sie do zasad dobrej rozmowy, ktdre zostaty
przedstawione przed ¢wiczeniem.

Po wyczerpaniu tematu zapro$ osoby do odniesienia sie do kolejnej tezy.
Czas trwania rozmowy nad dana teza dostosuj do dynamiki w grupie -
niektdre tematy wysycaja sie szybko, inne otwieraja ozywiona rozmowe.
Przygotuj sobie wiecej tez do wykorzystania i dostosuj ich ilos¢ w trakcie
spotkania.

Po zakonczeniu rozmowy nad ostatnia teza zadaj pytanie otwarte wokot
tematu i otworz przestrzen do wypowiedzi. Chetne osoby moga zgtaszac
sie poprzez podniesienie reki. Pilnuj kolejki i zapraszaj kolejne osoby.

- Przynaleznos¢ kulturowa nie istnigje.
- Nasza przynaleznosc¢ kulturowa ma wptyw
na to, kim jestesmy.

PRZYSZ£0SC
- Swiat zmierza w dobrym kierunku.
- Mtodzi ludzie maja gtos w sprawach, ktdre
sa dla nich wazne.
- Martwie sie o przysztosc.
- Moge uczyc¢ sie tego, co dla mnie wazne
i przydatne.

PATRIOTYZM
- W przysztosci chce mieszkaé w miejscu,
w ktérym mieszkam teraz.
- Jestem patriota/patriotka.
- Patriotyzm nie ma zwiazku z krajem
urodzenia.
- W dzisiejszych czasach tatwiej jest by¢
patriota/patriotka niz kiedys.

Zakonczenie

Popros uczestnikdw i uczestniczki warsztatu, zeby w okienku czatu
wpisali jedno stowo, z ktédrym koncza dzisiejsze spotkanie i nie wysytali

5 min na razie wiadomosci. Kiedy wszyscy sa gotowi, odlicz do trzech i popros
ich, zeby wystali swoje odpowiedzi w tym samym czasie. Odczytaj stowa
pojawiajace sie w czacie.
MODUL 3
Rozpoczecie Przywitaj wszystkich, opowiedz o programie spotkania. Ten warsztat W trakcie dotaczania oséb mozesz wtaczyc
5 min i powitanie bedzie poswiecony rozmowom na tematy, ktére wybrali uczestnicy muzyke, zeby zadbad o atmosfere i dobra
i uczestniczki. energie.
Energizer Przedstaw grupie ¢wiczenie: wyobrazamy sobie, ze siedzimy wokot
.Przynies cos, jednego stotu i przynosimy na nasz wspdlny wirtualny stot jakis konkretny
10 min co..” przedmiot. Chodzi o to, zeby jak najszybciej znalez¢ go w swoim domu

i pokazac do kamery. Osoba, ktéra rozpoczyna, méwi: ,Na naszym
wspolnym stole sa...” i konczy zdanie w dowolny sposdb (np.



https://pomyslodzielnia.pnwm.org/pl/m/przynie%C5%9B-co%C5%9B-co-online
https://pomyslodzielnia.pnwm.org/pl/m/przynie%C5%9B-co%C5%9B-co-online

.pomarancze”, ., kwiaty”, ,widelce”]). W momencie, w ktérym wypowie
nazwe przedmiotu, reszta oséb wyrusza na poszukiwania w swoich
domach, stara sie jak najszybciej przynies¢ dany przedmiot i pokazaé go
do kamery. Osoba, ktdra przyniosta i pokazata przedmiot jako pierwsza,
kontynuuje i zapowiada nowy przedmiot. Cwiczenie toczy sie w ten sposéb
przez kilka rund.

Wybdr grupy Pokaz tablice z pierwszego spotkania, na ktdrej zapisane zostaty tematy Przed spotkaniem dostosuj tablice, zostaw
i tematu (patrz: sekcja Komentarze). tylko najbardziej popularne tematy. Mozesz
Zapros osoby uczestniczace w warsztacie do zastanowienia sie nad tym, przeformutowac je [,n'p. do formy plytanla'
. . . s . . otwartego), potaczy¢ i pogrupowac. Ich liczbe
na jaki temat chciatyby dzisiaj porozmawiac, ktory temat ich interesuje, _ : ) _
. . L, . . o S dostosuj do liczby 0sdb na spotkaniu -
10 min budzi watpliwosci, stanowi dylemat. Kazda osoba zapisuje swoje imie przy ,
: : ok. 8-10 osdb/temat.
jednym temacie.
Zadbaj o to, zeby w kazdej grupie byta wystarczajaca liczba osdb. Jesli
przy ktoryms temacie jest za mato osdb, zaproponuj im dotaczenie do
innej grupy.
Dialog Zapowiedz, ze w trakcie kolejnych 45 minut uczestnicy i uczestniczki beda | Przygotuj tablice online/plik dla kazdej
w podgrupach mieli czas na rozmowe na dany temat. Przypomnij zasady dobre] z grup do notowania wnioskdw z rozmowy.
rozmowy opracowane przez nich na pierwszym spotkaniu oraz zasady Otwérz breakout roomy na 45 minut. Jesli
i cel dialogu. Zache¢ do robienia notatek z rozmowy i udostepnij do tego . ' .
. . . . o ) . , korzystasz z platformy, ktora ma taka opcje,
45 min tablice online/plik. Zapowiedz takze, ze po zakonczeniu rozmowy jedna ustaw pokoje tak, zeby osoby mogty do nich
osoba z grupy zostanie zaproszona do podzielenia sie krotkim dotaczy¢ samodzlielnie Klikajac w nazwe
podsumowaniem tego, o czym toczyta sie rozmowa. pokloju ' ’ ’
Podziel osoby na grupy wedtug wybranego tematu i otworz pokoje do
pracy w podgrupach (breakout rooms).
Podsumowanie Po zakonczeniu pracy w podgrupach zapros po jednej osobie z grupy do
15 min rozmow podzielenia sie krétkim podsumowaniem rozmowy. Udostepnij ekran
z notatkami.
Zakonczenie Popros uczestnikdw i uczestniczki warsztatu, zeby w okienku czatu
5 min wpisali jedno pytanie, jakie maja po dzisiejszym spotkaniu i nie wysytali

na razie wiadomosci. Moze byé ono zwiazane z trescia rozmowy, ale tez
z catoscia spotkania, forma pracy itp. Kiedy wszyscy zapisza juz swoje




pytania, odlicz do trzech i popros ich, zeby wystali swoje odpowiedzi
w tym samym czasie. Odczytaj stowa pojawiajace sie w czacie.

MODUL 4

Rozpoczecie

Przywitaj wszystkich, opowiedz o programie spotkania.

W trakcie dotaczania oséb mozesz wtaczyc

5 min i powitanie muzyke, zeby zadbad o atmosfere i dobra
energie.
Energizer Zapros osoby uczestniczace w spotkaniu do pokoi pracy grupowe;j Otworz breakout roomy (4-5 0sdb/pokdj,
~Rozmowa bez (breakout rooms). W kazdej z grup powinno by¢ ok. 4-5 0sdb (zadbaj o to, | 8 minut).
stow” zeby w kazdym z pokoi znalazty sie osoby z réznych krajow). Ich zadaniem
] bedzie znalez¢ jak najwiecej wspdlnych cech, czego$ co ich taczy (bez
10 min ograniczen i kategorii). Uwaga! Nie wolno podczas tej rozmowy uzywac
stow tylko gesty, rekwizyty itp.
Po powrocie do grupy gtéwnej zapytaj, ile wspdlnych cech udato sie
kazdej z grup znalez¢.
Pracaw grupach | Podziel uczestnikdw i uczestniczki spotkania na dwie grupy. Jedna grupa | Przygotuj tablice online/plik dla kazdej z grup
bedzie miata za zadanie zastanowic sie nad tym, co wspiera i umozliwia do notowania wnioskéw z rozmowy.
dialog, a druga nad tym, €0 go u.trudnla i uniemozliwia. Prace Otwérz dwa breakout roomy na 15 minut. Je4li
w podgrupach zaplanuj na 15 minut. : : o .
w spotkaniu uczestniczy wiecej niz 20 osob,
Udostepnij kazdej z grup link do tablicy/pliku do notowania wnioskdw otworz cztery breakout roomy. Wtedy nad
35 min z rozmowy. Powiedz, ze po zakonczeniu pracy w grupie jedna z 0s6b kazdym z tematdw beda pracowaty dwie grupy.
podzieli sie tymi wnioskami na forum.
Po zakonczeniu pracy w podgrupach zapros po jednej osobie z grupy do
podzielenia sie krotkim podsumowaniem rozmowy, udostepnij ekran
z notatkami. Po kazdej prezentacji zapytaj osoby z drugiej grupy, czy maja
cos$ do dodania, zapisuj ich wnioski na tablicy. Podsumuj prace.
Wirtualne kolaze | Zapros uczestnikéw i uczestniczki do pracy w grupach 4-osobowych. Ich Otwdrz breakout roomy (4 osoby/pokdj,
20 mi zadaniem bedzie stworzy¢ kolaz pt.: ., Jak wygladataby moja spoteczno$¢ | 20 minut).
min

(kraj, Swiat), gdyby byto wiecej przestrzeni dla dialogu?”.

Po zakonczeniu pracy w grupach pokaz wszystkie prace i podsumuj

Kolaz mozna stworzy¢ np. na portalu
graficznym Canva. Jesli sie na to zdecydujesz,




krotko ¢wiczenie.

konieczne jest wczesniejsze utworzenie konta
(bezptatne). Mozesz skorzystac jednak takze
z dowolnej tablicy online, ktdra dobrze znasz.

Ewaluacja Udostepnij interaktywna ankiete ewaluacyjna. Powiedz, ze ewaluacja Ankiete mozesz stworzy¢ np. za pomoca
dotyczy wszystkich czterech spotkan. Przed wtaczeniem ankiety mozesz | aplikacji Mentimeter. Mozesz uzy¢ takze tablicy
krotko przypomnieé, co wydarzyto sie na kolejnych spotkaniach do pracy online.

(szczegdlnie jest to.\'NaZne, jesli odbyvyaty sig one w dtuzszym ods'te;pie Przyktadowe pytania do ewaluacji:
czasowym). W sekcji Komentarze znajduja sie przyktadowe pytania do _C bi b tkich czt h
.. . , _ ST, 0 zabieram ze soba z wszystkich czterec
ewaluacji - dostosuj je do grupy i tego, czego chcesz sie dowiedziec na . .
o spotkan? Co byto wartosciowe?
temat przeprowadzonych zajec. - Co zapamietam?
- Co bym zmienit/a? Co mi sie nie podobato?
10 min - Okresl na skali, na ile zgadzasz sie
z nastepujacymi tezami:
— Miatem/am okazje porozmawiac na
tematy, ktore sa dla mnie ciekawe.
— Dowiedziatem/am sie czego$ nowego.
— Ustyszatem/am co$, co mnie
zastanowito.
— Zmienitem/am zdanie na jakis temat.
— Poznatem/am nowe osoby.
Rundka na Zapro$ wszystkie osoby do podzielenia sie jednym zdaniem na temat
10 min zakonczenie tego, z czym koncza te spotkania. Kazda osoba zaprasza po swojej

wypowiedzi kolejna.

Koncepcja i opracowanie: Bétka Wojcik, betka.wojcikfdgmail.com
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Scenariusz na polsko-niemieckie spotkania mtodziezy online

Jak rozpoznac fake newsy?

2 x 90 min

Czas

trwania Krok po kroku Uwagi rezyserskie Przygotowanie

Warsztaty: Sesja 1

Przygotowanie Zorientuj sie ogdlnie w sytuacji prasy w Polsce

merytoryczne i Niemczech. Mozesz w tym celu skorzysta¢ np. z Press Freedom
Index, publikowanego co roku przez organizacje Reporters without
Borders (https://rsf.org/en).

Przygotowanie Niektdrzy moga sie sp6znié na spotkanie lub miec ktopoty Rozpocznij spotkanie na Zaloguj sie odpowiednio wczesniej na
-15 min techniczne techniczne z potaczeniem. Dlatego warto sie przygotowac na to, ze |wybranej platformie platformie wideokonferencyjnej.
poczatek spotkania sie przesunie i odpowiednio zaplanowac czas. |wideokonferencyjnej. Wpusc
wszystkich z poczekalni.
Wprowadzenie Powitaj grupe. Popros o wtaczenie takiego | Otwdrz program spotkania, przygotowany
Przedstaw temat | wyjasnij, co jest planowane. widoku, by widzieé¢ wszystkie |wczesniej w programie do prezentacji, jak
5 min ' osoby uczestniczace (widok: |np. LibreOffice Impress

galerial. (https://de.libreoffice.org/)

Udostepnij ekran: program
spotkania



https://rsf.org/en
https://de.libreoffice.org/

25 min

Doswiadczenie, jak
btednie

i subiektywnie
odbywa sie
przekazywanie
informacji.

Metoda ,,Wylegarnia plotek”

Narysuj na tablicy lub na kartce papieru trzy rozne obrazki, ktore
mozna zinterpretowac takze jako jeden spéjny obraz lub jedna
historyjke. Powinny one zawieraé¢ mozliwie duzo szczego6tow. Nikt
nie moze ich zobaczyc!

Znajdz pie¢ 0sdb chetnych do udziatu w ¢wiczeniu.

Jedna z nich (osoba 1) zostaje na spotkaniu. Pozostate cztery
musza sie wylogowad i ponownie zalogowac, czekajac
w poczekalni.

Pokaz osobie 1 wszystkie trzy obrazki. Jej zadaniem jest
zapamietanie jak najwiekszej liczby szczegotdw. Gdy osoba 1 bedzie
gotowa, wytacz obrazki.

Wpusé jedna z czekajacych oséb (osoba 2). Osoba 1 opowiada osobie
2, co widziata na obrazkach. Osoba 2 nie moze zadawac¢ pytan!

Zadaniem pozostatych jest uwazna obserwacja i zapamietanie, na co
zwrdcili uwage, jesli chodzi o dynamike ¢wiczenia. Nie moga dawacd
wskazéwek i nie powinni okazywac¢ zadnych reakcji.

Popros kolejna osobe (osoba 3). Osoba 2 opowiada osobie 3, co
zostato jej opowiedziane.

Kontynuuj ¢wiczenie z kolejnymi osobami.

Ostatnia osoba wchodzaca na spotkanie, ma za zadanie narysowac,
co zostato jej opowiedziane. Poréwnajcie obrazki.

Omow ¢wiczenie w grupie, zached do refleksji. Mozliwe pytania:
— Co sie wydarzyto?
— Co zauwazyliscie?
— Jakie informacje sie nie pojawity? Jakie dodano?
— Z czym miato to zwiazek?
— Czy znacie takie sytuacje z waszej codziennosci? Jakie?
— Jak to sie taczy z tematem naszego warsztatu?

Popros ok. cztery osoby
0 opuszczenie spotkania
i ponowne zalogowanie sie.
Zostaw je w poczekalni.

Udostepnij ekran: pokaz
osobie 1 swoj rysunek

Zakoncz udostepnianie
ekranu, gdy osoba 1
zapamieta obrazek i wpusé
wybrana osobe z poczekalni
(osoba 2).

Udostepnij ekran: gdy
ostatnia osoba sporzadzita
swdj szkic

i pokazata go wszystkim,
pokaz ponownie swoj
rysunek.

Przygotuj trzy rysunki. Mozesz wykonac je
na papierze, a potem sfotografowac lub
zeskanowac i wtaczy¢ do prezentacji.




Odwotanie sie do Zapytaj osoby uczestniczace, wedtug jakich kryteridw decyduja, czy |Udostepnij ekran: dokument

doswiadczenia oséb |dana informacja jest wiarygodna, czy nie. Komu ufaja? W jakich tekstowy lub tablica
15 min |uczestniczacych tematach lub tresciach czuja sie niepewne? W co nie wierza? wirtualna
w warsztatach. Zapisuj hasta na wirtualnej tablicy lub w dokumencie tekstowym

widocznym dla wszystkich.

Nabycie wiedzy Jak funkcjonuje dziennikarstwo?
0 sposobie s . . - .
. . Przejdz z ogélnego tematu o wiadomosciach do tematu Udostepnij ekran:
funkcjonowania o L . , .
dziennikarstwa: Co przekazywanie informacji ma wspélnego Prezentacja

dziennikarstwa, aby
mac lepiej ocenié
autora informacji Wyjasnij, jak funkcjonuje dziennikarstwo. Zaangazuj osoby
i nauczyc sie lepiej | uczestniczace, stawiajac pytania.

rozpoznawac btedne
informacje.

z dziennikarstwem?

Na podstawie kodeksu prasowego (Pressekodex - Deutscher
Presserat) i Karty Etycznej Mediow (Rada Etyki Mediéw) wyjasnij
grupie istotne podstawowe zasady dziennikarstwa.

Podaj najwazniejsze zasady dobrego dziennikarstwa
15 min i wyjasnij krotko, co one oznaczaja:

e zasada dwodch zrddet,

e zasada czterech oczu,

e roznica miedzy informacja a opinia,

e rzetelno$é wazniejsza niz szybkosé,

e dopuszczanie do gtosu drugiej strony,

e poszanowanie praw autorskich,

e poszanowanie praw osobistych.

Wymien najwazniejsze gatunki dziennikarskie i krétko je
scharakteryzuj. Wyjasnij, w jakich tekstach na pierwszy plan
wysuwac sie moze osobista opinia dziennikarki/dziennikarza,
a w jakich nie.

e informacja/sprawozdanie,




e dokument,

e reportaz,

e wywiad,

e komentarz/felieton,
e recenzja.

25 min

Autoewaluacja w
formie zabawy: jak
dobrze potrafie
ocenié prawdziwos¢
informacji?

QUIZ: Prawda czy fatsz?
Zacznij quiz

Po kazdej udzielonej odpowiedzi zapytaj osoby uczestniczace,
dlaczego podjety taka decyzje.

Co wedtug nich wskazuje na powazna informacje,

a co na fake news?

Powiedz tez o swojej ocenie i watpliwosciach. Wiele wiadomosci
trudno od razu zaklasyfikowa¢ jako ,,prawde” lub ,fatsz”, przy ocenie
liczy sie wiedza nabyta przez doswiadczenie.

Uruchom KAHOOT

Opcja - udostepnij ekran:
prezentacja

Przygotuj quiz zawierajacy od 6 do 12
pytan, w ktérych znajda sie rzetelne
informacje, fake newsy, reklamy, wpisy
z medidw spotecznosciowych i teksty
satyryczne. Mozesz skorzystac

z programu KAHOOT lub zrobic to

w prezentacji PowerPoint. Postaraj sie
wybrac takie informacje, ktore mozesz
wczesniej sprawdzi¢ pod katem
prawdziwosci tak, aby uzbroi¢ sie na
ewentualne pytania.

Szczegolnie nadaja sie wypowiedzi, ktdre
poruszaja sie miedzy prawda a fatszem -
wiadomosci, ktdre sa tak nieprawdopo-
dobne, ze brzmia, jak wymyslone, chod sa
prawda lub fatszerstwa, zrobione tak
dobrze, ze trudno sobie wyobrazi¢, iz
moga by¢ fejkiem. Ciekawe moga by¢
takze informacje, ktérych nikt w zasadzie
nie moze sprawdzic, poniewaz np.
pochodza od firm prywatnych albo stuzb
specjalnych, ktore podlegaja tylko
ograniczonemu obowiazkowi transpa-
rentnosci. Interesujace moga okazac sie
takze wpisy zawierajace jasna opinie
polityczna.

Sprébuj dopasowac pytania do wieku

i poziomu wyksztatcenia osob
uczestniczacych.




Jesli nie chcesz korzysta¢ z KAHOOTa,
mozesz sie zastanowic, w jaki sposdb
osoby uczestniczace beda zaznaczaé
odpowiedzi. Moze poprzez wstawanie albo
wykonywanie jakiegos gestu.

Podziekuj grupie za udziat w pierwszej sesji i stworz przestrzen dla
ewentualnych pytan.

Warsztaty: Sesja 2

5 min

Niektdrzy moga sie spozni¢ na spotkanie lub miec ktopoty Rozpocznij spotkanie na Zaloguj sie odpowiednio wczesniej na
) techniczne z potaczeniem. Dlatego warto sie przygotowac na to, ze |wybranej platformie platformie wideokonferencyjnej.
-15 min poczatek spotkania moze sie przesunac i odpowiednio zaplanowa¢ |wideokonferencyjnej. Wpusc
czas. wszystkich z poczekalni.

Pogtebiona wiedza | Krotkie powtérzenie i przejscie do aktualnego tematu:
o sposobie jak funkcjonuje dziennikarstwo?
funkcjonowania

. Nawiaz do tresci z ostatniego spotkania, pozwél osobom
dziennikarstwa :

uczestniczacym przywotad z pamieci to, czego nauczyty sie na
ostatnim spotkaniu. Zaangazuj grupe, stawiajac pytania.

Udostepnij ekran: prezentacja

Jak funkcjonuja wiadomosci?
e Kroétko, prosto, jasno;
e Na poczatek najwazniejsze;
o Kto? Co? Kiedy? Gdzie? Jak? Dlaczego? Skad?
e Pierwsze zdanie: sedno informacji (Kto? Co?);
e Drugie zdanie: dalsze informacje
(Kiedy? Gdzie? Jak? itd.)
e Trzecie zdanie: kontekst, tto, perspektywy, zrédto, cytaty...
e Nie wartosciowad.

5 min

Wartosci w wiadomosciach
e Bliskos¢: pod wzgledem miejsca i czasu
e Nowosé




Relewancja

Czy to mnie dotyczy?
Zdziwienie7niespodziewanos¢
Wartosc dla konwersacji

e Znaczenie

Zrédta wiadomosci:

e Agencje prasowe

e Informacje prasowe (organizacje pozarzadowe, grupy
zainteresowan, partie polityczne, straz pozarna, policja...)

e State terminy (wybory, debaty, gtosowania, przyznanie
nagréd, konferencje prasowe, wydarzenia upamietniajace...)

¢ Internet: media spotecznosciowe

e Analiza, ktore informacje innych redakcji sa udostepniane
i komentowane.

45 min

Odczucie na wtasnej
skorze, jak pracuja
dziennikarze.
Dyskusja o tym,

0 czym warto
informowac.

Nie istnieje prawda

i obiektywnosc¢,
istnieje tylko staranie
sie o nie.

Cwiczenie: Pisanie wiadomosci

Pozwdl osobom uczestniczacym wej$¢ w role dziennikarzy. Takze
oni sa czasami wysytani na konferencje prasowe i musza w jak
najkrotszym czasie dostarczyé kompleksowych informacji w formie
krotkiego, zrozumiatego i merytorycznie poprawnego tekstu.

Pokaz pierwsze 5 minut z aktualnej konferencji prasowej i popros
grupe o uwazne stuchanie i robienie notatek.

Podziel grupe na mniejsze grupy po 3 do 5 oséb
i popros je o stworzenie informacji w ciagu 20 minut. Powinna ona
zawierac:
e Krétki tytut (ok. 5 wyrazéw)
e Krotki tekst, zwierajacy ok. 4 zdania, opisujace najwazniejsze
kwestie.

Po 20 minutach potacz grupy w jedna. Popros o przeczytanie
tekstow, porozmawiajcie o tym. Czy w tych tekstach sa jakies
sprzecznosci? Czy wkradty sie btedy? Jak mozna bytoby
skorygowac te btedy?

Udostepnij ekran: Wideo

Otwodrz oddzielne pokoje
(breakout rooms)

Zamknij oddzielne pokoje
(breakout rooms)

Poszukaj konferencji prasowej na temat
wydarzenia, ktére jest istotne dla Polski i
Niemiec.




Zastosowanie tego, |Jak traktowac media?

¢zego SI.(? Przedstaw kryteria, jak mozna zréznicowac fake newsy i jak mozna | Udostepnij ekran: prezentacja
nauczylismy na rozrdéznic¢ informacje wiarygodne od manipulacji i ktamstw.
konkretnych
przyktadach Jako propozycja i podstawa rozmowy stuzy¢ moga nastepujace
bloki tematyczne:
Zréznicowanie fake newsow:
e Tytut, wprowadzajacy w btad
e Fatszywe informacje w tekscie
e Fatszywe Zrédta
e Fatszywy kontekst
e Fatszywe ilustracje
e Satyra
e Artykut sponsorowany
e Ktamstwo/ catkowicie wymyslone fake newsy
10 min Jak moge odrdzni¢ wiadomos¢ wiarygodna od fake newsdéw?
— Jak ten tekst dziata na mnie? Czy zawiera wszystkie istotne
informacje?

Czy wnioski sa dobre i uzasadnione?

Czy argumentacja jest spojna?

Czy podano zrédta (oryginalne) i jak moge je sprawdzi¢?

Czy jest to jakas szczegdlnie trudna kwerenda? Czy mozna

oczekiwac, ze dane medium dotarto do tych informacji?

Jak zréwnowazono opinie i fakty?

— Czy znam to medium? Czy w przesztosci informowato

rzetelnie?

Czy podano autora? Gdzie to medium ma siedzibe?

— Porozmawiaj z innymi o tej informacji. Czy znasz kogos, kto
w danym temacie jest bardziej zorientowany od Ciebie?

— Jakie emocje wywotuje we mnie ta wiadomos¢? (Czy sie

bardzo ztoszcze? Przeciwko komu skierowana jest moja

zt0$¢?) W jaki sposdb dany tekst wywotuje to uczucie?

Lol bl

!




— Im bardziej ekstremalna wiadomos¢, tym szybciej nalezy ja
sprawdzi¢ (co pisza inne media?), odtozy¢ temat na strone
i ponownie poszukad informacji po jednym dniu lub dwdch
dniach.

— Czy watchblogi lub portale weryfikujace fakty sprawdzity te
informacje?

20 min

Dyskusja nad przyktadami z mediow

Pokaz rozne przyktady z medidw i poprowadz dyskusje, w jaki
sposob oddziatuja one na odbiorcéw. Rozréznij przy tym miedzy
forma a trescia. Mozesz w tym ¢wiczeniu skorzystacé z wielojezycz-
nosci grupy. Na przyktad popros osoby uczestniczace z Niemiec,
aby opisaty, jak odbieraja polska strone z wiadomosciami.

Udostepnij ekran: prezentacja

Przygotuj zréznicowane przyktady:
Bardzo emocjonujace przyktady z gazet
bulwarowych, blogéw spiskowych

i rzetelnych informacji.

10 min

Zapytaj, jak osoby uczestniczace czuja sie po warsztatach. Czego
sie nauczyty? Czego nie zrozumiaty? Z czym sie nie zgadzaty?

Odwotaj sie do zebranych wypowiedzi z pierwszej sesji
(3. Pierwsza refleksja”).

Odpowiedz na wszystkie otwarte pytania i pozegnaj sie z grupa.

Zakoncz spotkanie na
platformie
wideokonferencyjnej.

Koncepcja i opracowanie: Robert Dobe
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Scenariusz na polsko-niemieckie spotkania mtodziezy online

AnimujeMY

4 x 90 min

Grupa docelowa: Uczniowie i uczennice szkét podstawowych i ponadpodstawowych (mozna dostosowac temat i poziom trudnosci do wieku)

Krotki opis:

W ramach warsztatu uczestnicy i uczestniczki stworza wspodlnie prosta animacje poklatkowa. Opracuja scenariusz filmu na podstawie tekstu. Jesli pracujesz z grupa
dwujezyczna, mozecie stworzyé dwujezyczna animacje. Alternatywa jest stworzenie animacji na podstawie wtasnego scenariusza. Jesli wybierasz taka propozycje, przeznacz
dodatkowe spotkanie na opracowanie tematu i tekstu. Po zaplanowaniu scen i wszystkich szczegétow animacji uczestnicy i uczestniczki podziela sie na grupy, zeby wykonad
animacje. Ta czes¢ warsztatu jest wykonywana stacjonarnie przez kazda z grup. Wykorzystaja do tego bezptatne narzedzia i swoje telefony komdrkowe. Podsumowaniem
warsztatéw bedzie premiera online wspélnie stworzonej animacji.

Cele:
- rozwdj kompetencji komunikacyjnych i pracy w grupie
- rozwoj kreatywnosci
- zapoznanie z metoda animacji poklatkowe] jako sposobem na tworcze dziatania
Narzedzia:
- platforma do spotkan online pozwalajaca na tworzenie oddzielnych pokoi do pracy w podgrupach (breakout rooms)
- tablica online, np. Jamboard, Miro
- Mentimeter albo inne narzedzie pozwalajace na przeprowadzenie interaktywnej anonimowej ankiety
- materiaty plastyczne (kolorowy papier, nozyczki, gazety, tasma klejaca)
- Wszystkie osoby uczestniczace w warsztacie powinny mieé¢ mozliwosé korzystania z kamery i mikrofonu.
- Wszystkie osoby potrzebuja telefon z aparatem, dostepem do Internetu i zainstalowana darmowa aplikacja Stop Motion Studio.
- Wszystkie osoby potrzebuja miejsce do pracy z dobrym odwietleniem ($wiatto dzienne, lampka).
Przygotowanie:

- Przygotuj przed kazdym spotkaniem tablice do notowania, materiaty do ¢éwiczen (szczegdty w sekcji Komentarze), ankiete.
- Jesli tworzycie animacje na podstawie tekstu, przygotuj go wczesniej [moze to by¢ wiersz, fragment krétkiego opowiadania, tekst piosenki), mozesz skorzystaé takze
z dwujezycznego tekstu (np. przettumaczonego wiersza).



MODUL 1
Rozpoczecie Przywitaj osoby uczestniczace w warsztacie, przedstaw temat Sprawdz, czy wszyscy umieja korzystac
i przywitanie i przebieg spotkania. Jesli to Wasze pierwsze spotkanie, opowiedz z platformy i znaja jej funkcje, sprawdz
o0 sobie. technikalia.
5 min
Sprawdz, czy kazda z oséb ma przy sobie
telefon z aparatem fotograficznym
i dostepem do Internetu.
Poznajemy sie - Przygotuj przed spotkaniem krdtka ankiete interaktywna, np. za pomoca | Propozycja pytan do ankiety:
kto jest na aplikacji Mentimeter. - Skad jestes
10 minut poktadzie? o — . . , - Ile masz lat?
L. Udostepnij linka do ankiety i zapros osoby uczestniczace w spotkaniu do o _ _ _
(w zaleznosci od . : : . S : N - Jakie jest Twoje ulubione danie?
) . odpowiadania na pytania. W trakcie pokazuj pojawiajace sie odpowiedzi _ I _ _
wielkosci . . S . . - Co lubisz robi¢ w swoim czasie wolnym?
na udostepnionym ekranie, komentuj je i zadawaj dodatkowe pytania. o, ., o
grupy) - Gdybys madgt spedzi¢ jeden dzien
W sekcji komentarze znajduje sie propozycja pytan do ankiety. w jakims$ filmie, ksiazce lub serialu, jaki
by to byt?
Speed dating - Powiedz, ze podczas nastepnego ¢wiczenia kazda z oséb znajdzie sie Otworz breakout roomy tak, by w kazdym
rozmowa w parach | w oddzielnym pokoju (breakout room) z inng uczestniczka lub pokoju znalazty sie dwie osoby. Czas trwania
uczestnikiem warsztatu. Beda mieli 5 minut na krdtka rozmowe na ustaw na 5 minut.
podany .ten?at. Po uptyme;(.:lu tego clzasu wracaja do pokoju gtéwnego. Po zakoriczeniu wszyscy wracaja do pokoju
Odbedzie sie 4-5 rund takich rozmow. . " : .
) g g gtownego. Po krotkim podsumowaniu otworz
20 min Propozycje tematoéw: nowe breakout roomy (tak samo jak wczesniej
- Co bys zmienit/a na $wiecie, gdybys miat/a magiczna rézdzke? - 2 osoby/pokdj, 5 min).
- Jaka jest Twoja ulubiona ksiazka, film lub serial?
- Opowiedz o podrézy, ktéra lubisz wspominac.
- Opowiedz o swoim idealnym dniu. Gdzie jestes, co robisz?
- Jaka jest Twoja supermoc?
Budzimy Zapros uczestnikow i uczestniczki do ¢wiczenia kreatywnego. Kazda Przygotuj wczesniej galerie online/template
. kreatywnosc z 0s0b bedzie potrzebowata telefon komdérkowy z aparatem prezentacji do zamieszczania zdjec
35 min . . . . o . L i Lo
fotograficznym i dostepem do Internetu. Ich zadaniem bedzie zrobienie z miejscem dla kazdej z osdb i upewnij sie, ze
serii zdje¢ obrazujacych poszczegélne litery swojego imienia. Zdjecia wszyscy wiedza jak zatadowad swoje zdjecia.




moga powsta¢ w pomieszczeniu lub na zewnatrz. Wszystko zalezy od
kreatywnosci 0osob uczestniczacych.

Po powrocie do grupy, uczestniczki i uczestnicy wstawiaja zdjecie
w odpowiednie miejsce w galerii. Zapros ich do wirtulanego odwiedzenia
wystawy lub udostepnij prezentacje.

Podsumuj éwiczenie, zapytaj, czy byto to tatwe, czy trudne zadanie? Na
czym polegata ewentualna trudnos¢? Czy odkryli cos$, czego na co dzien
nie zauwazaja?

Czym jest animacja
poklatkowa?

Opowiedz, czym jest animacja poklatkowa i pokaz kilka przyktaddw
(propozycje znajduja sie w sekcji Komentarze). Animacja wykonana przez
uczestnikow i uczestniczki warsztatu bedzie animacja ptaska (animowane
przedmioty beda wyciete z papieru, kartonu, zdjec). Opowiedz o
poszczegdlnych krokach tworzenia animacji (tworzenie scenariusza,

Przyktadowa animacja ptaska:
https://www.youtube.com/watch?v=0KsPXen
P3hM

Instrukcje wykonania animacji:

15 min zaplanowanie poszczegdlnych scen, tworzenie postaci i scen, nagrywanie | https://www.youtube.com/watch?v=CU ckhf0
$ciezki dzwiekowej i samo animowanie). W sekcji komentarze znajdziesz | BJs
instrukcje wykonania animacji. Mozecie wspdlnie obejrze¢ animacje
i instrukcje. https://mik.krakow.pl/2015/06/20/wskazowki-
animacja-poklatkowa-2d/
Zakonczenie Zapytaj osoby uczestniczace, jak okreslaja swoj poziom energii po Drzewo ewaluacji:
spotkaniu na skali od 1 do 10. Mozesz skorzystac¢ np. z drzewa ewaluacji | https://s3.manualzz.com/store/data/0185463
(link znajdziesz w sekcji Komentarze). 78 1-3832edcdaladf8a302da591b3d73e0f5-
5 min Jako zadanie domowe popros o zainstalowanie na telefonach darmowe] 768x394.png
aplikacji Stop Motion Studio. Podczas nastepnego spotkania beda
potrzebne takze: nozyczki, papier kolorowy i szary, gazety, pudetko lub
ksiazki oraz tasma klejaca do zbudowania stanowiska do animacji.
MODUL 2
5 min Rozpoczecie Przywitaj osoby uczestniczace, przedstaw program spotkania.
i przywitanie
Energizer - Zapros uczestnikow do gry w kalambury. W wiadomosci prywatnej, podaj | Jesli platforma, z ktorej korzystasz pozwala
10 min kalambury hasto pierwszej osobie. Reszta 0sdb stara sie odgadnad hasto. na taka opcje, podswietl osobe pokazujaca

tak, zeby byta widoczna dla wszystkich na



https://www.youtube.com/watch?v=OKsPXenP3hM
https://www.youtube.com/watch?v=OKsPXenP3hM
https://www.youtube.com/watch?v=CU_ckhf0BJs
https://www.youtube.com/watch?v=CU_ckhf0BJs
https://mik.krakow.pl/2015/06/20/wskazowki-animacja-poklatkowa-2d/
https://mik.krakow.pl/2015/06/20/wskazowki-animacja-poklatkowa-2d/
https://s3.manualzz.com/store/data/018546378_1-3832edcda1adf8a302da591b3d73e0f5-768x994.png
https://s3.manualzz.com/store/data/018546378_1-3832edcda1adf8a302da591b3d73e0f5-768x994.png
https://s3.manualzz.com/store/data/018546378_1-3832edcda1adf8a302da591b3d73e0f5-768x994.png

Gra toczy sie w ten sposob kilka rund.

catym ekranie.

30 min

Budujemy studio -
instrukcja

i prezentacja
aplikacji

Zaprezentuj aplikacje Stop Motion Studio i jej podstawowe funkcje.

Pokaz, jak mozna zbudowac stanowisko pracy (np. umieszczajac
smartfon na ksiazkach, kartonowym pudle w miejscu z dobrym dostepem
$wiatta - najlepiej naturalnego).

Zapros wszystkich do zbudowania takiego stanowiska. Ustalcie takze tto
animacji. Najlepiej tak, by na wszystkich animacjach byto takie samo (np.
szary papier).

30 min

Pierwsze animacje

Kiedy wszyscy maja juz gotowe stanowiska, zapros ich do zrobienia
krdtkiej animacji, na ktdrej pojawia sie ich imie ztozone z pojedynczych
liter (moga by¢ wyciete z gazety lub kolorowego papieru). Litery moga
wjezdzac na scene z réznych kierunkéw, ruszac sie. Mozna dodad takze
inne elementy.

Cho¢ kazdy bedzie pracowat samodzielnie przy swoim stanowisku,
zostancie razem na platformie. Mozecie na biezaco rozwiazywa¢d
problemy, jesli takie sie pojawia, zadawac pytania.

Krdtkie animacje imion moga zostac dotaczone do koricowej animacji
jako napisy. Jesli chcecie skorzystac z tej opcji - wyeksportujcie wideo
z aplikacji (w formacie mp4).

Po zakonczeniu pracy mozesz pokazac kilka animacji.

Mozesz wtaczy¢ muzyke, zeby stworzy¢
atmosfere wspolnej pracy i bycia razem.

12 min

Tekst

Zaprezentuj tekst, ktory bedzie stanowit baze do animacji. Moze to by¢
wiersz, piosenka albo czes¢ krdtkiego opowiadania. Dtugosé tekstu
dostosuj do liczby os6b w grupie. Pamietaj, ze podczas robienia animacji
trzeba wykonac 12 zdje¢ na sekunde filmu.

Zapros osoby uczestniczace w warsztatach do przyjrzenia sie tekstowi
pomiedzy spotkaniami i pomyslenia nad tym, jak mozna go
zwizualizowac. Mozesz zaproponowac im spotkanie sie pomiedzy
warsztatami i prace w parach/matych grupach.

3 min

Zakonczenie

Zapros osoby do krotkiej rozmowy w parach na temat tego, jak podobato
im sie dzisiejsze spotkanie.

Otworz breakout roomy tak, by w kazdym
pokoju znalazty sie dwie osoby. Czas trwania




Po powrocie do grupy gtdwnej zaopowiedz kolejne spotkanie i zakoncz
warsztat. Mozesz zaprosic¢ wszystkich do wtaczenia mikrofonu i gtosnego
pozegnania sie.

ustaw na 2 minuty.

MODUL 3
5 min Rozpoczecie Przywitaj osoby uczestniczace w warsztacie i opowiedz o temacie

i przywitanie i przebiegu spotkania.

Energizer ,Kto tak [ Popros wszystkich o wytaczenie albo zakrycie kamery. Nastepnie

samo jak ja?” powiedz zdanie zaczynajace sie od , Kto tak samo jak ja...” - np. , Kto tak
samo jak ja lubi podrézowad?”. Osoby, ktdérych to dotyczy
wtaczaja/odkrywaja kamere. Jesli chcesz, mozesz zadac jakies pytanie

10 min dopetniajace.
Zadaj w ten sposob jeszcze jedno albo dwa pytania. Nastepnie wybierz
jedna z 0sdb, ktdra pokazata sie na ekranie i zapros ja do zadania nowego
pytania dla grupy i wywotanie kolejnej osoby.
Gra toczy sie w ten sposob przez kilka rund.

Tworzymy sceny Przeczytajcie wspdlnie tekst, ktory stanowi baze animacji. Zaproponuj Otwodrz breakout roomy tak, by w kazdym
podziat na sceny i zapros uczestnikéw i uczestniczki do tworzenia pokoju znalazty sie dwie osoby. Czas trwania
storyboardu w pokojach do pracy grupowej (breakout rooms). Kazda ustaw na 50 minut.
podgrupa przygotowuje plan tego, co sie ma wydarzy¢ w danej scenie. Przygotuj wezesniej tablice online do
Przed rozejsciem sie do pokoi mozecie umdwic sie na styl animacji wykonania storyboardéw, zamies¢ na niej

] (np. jakich koloréw chcecie uzywac, czy chcecie korzystac ze zdjeé, czy fragmenty tekstow, ktore dotycza

60 min wszystkie elementy zostana wykonane z papieru). poszczegodlnych scen.
Podczas pracy w podgrupach odwiedzaj grupy | sprawdzaj postep pracy, Na storyboardzie powinien sie znajdowac
zadbaj o to, by zaplanowane zostaty wszystkie szczegoty, bo utatwi to doktadny plan - postaci, ktdre sie pojawiaja,
p6zniejsza prace nad animacja. jakie wykonuja ruchy, jak zmienia sie
W potowie czasu mozecie powrdcic¢ do pokoju gtdwnego i sprawdzi¢, jak sc?anrafla, Jal'<|e pojawiaja sie dzwieki, co
- . mowI narrator Itp.
idzie praca w poszczegolnych grupach.

Prezentacje Po zakonczeniu prac nad storyboardami i planowaniem poszczegdlnych
15 min storyboardéw scen zrébcie krotka prezentacje. W trakcie prezentacji pozostate osoby

moga dzieli¢ sie pomystami na ewentualne uzupetnienie danej sceny.



https://ideenfundus.dpjw.org/pl/m/kto-tak-samo-jak-ja-online
https://ideenfundus.dpjw.org/pl/m/kto-tak-samo-jak-ja-online

Zakonczenie

Na koniec podzielcie sie scenami (kazda grupa lokalna bedzie pracowad
nad kilkoma scenami, ktére zostana pdzniej potaczone w film).

Popros uczestnikdw i uczestniczki warsztatu, zeby w okienku czatu

5 min wpisali jedno stowo, z ktérym koncza dzisiejsze spotkanie i nie wysytali
na razie wiadomosci. Kiedy wszyscy sa gotowi odlicz do trzech i popros
ich, zeby wystali swoje odpowiedzi w tym samym czasie. Odczytaj stowa
pojawiajace sie w czacie.
MODUL 4
Praca w grupach W trakcie tego spotkania kazda z grup pracuje nad animacja Nieruchome czesci sceny warto przymocowac
lokalnych nad poszczegdlnych scen. Prace zorganizuj w zaleznosci od liczby scen np. za pomoca masy mocujace;.
poszczegélnymi (idealnie, jesli 4-5 0sdb pracuje nad jedna scena). Po tym spotkaniu nalezy zmontowac
scenami Nagrajcie takze Sciezke dzwiekowa lub wybierzcie dzwieki poszczegodlne sceny i stworzy¢ film. Dostepne
z dostepnych online audiobibliotek (np. www.freesound.org). sa darmowe programy do montazu (np. Da
Po zakor : K tuici , . (lnveh Vinci Resolve). Jesli nie masz doswiadczenia
90 min Po zakonczeniu pracy wyeksportujcie animacje poszczegdlnych scen 2 montazern, zapros kogoé do wspétpracy
i obejrzyjcie zrobiony materiat. _ ,
albo zapytaj osoby uczestniczace
Po spotkaniu wszystkie animacje zostaja wystane do osoby, ktéra zajmie | w warsztatach, kto sie zna sie na montazu.
sie montazem. , . ' ' L .

’ Na koncu filmu wstaw plansze z imionami
autordow lub wykorzystaj zrobione podczas
warsztatow animacje z imionami uczestnikéw
I uczestniczek.

Premiera online Zorganizuj dodatkowe wspdlne spotkanie, podczas ktérego obejrzycie
film. Zadbaj podczas spotkania o uroczysta atmosfere premiery (np. za
PO pomoca muzyki, przemoéwienia). Warto zaprosi¢ na nie goéci spoza
WARSZTATACH waszej grupy, choc wiaze sie to z dodatkowym wysitkiem organizacyjnym.

Nastepnie mozna podzieli¢ sie filmem w mediach spotecznosciowych lub
na YT (za zgoda autordw).

Koncepcja i opracowanie: Bétka Wojcik, betka.wojcikfdgmail.com
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/ dpjw Polsko-Niemiecka Wspoétpraca Mtodziezy

Scenariusz polsko-niemieckich spotkan mtodziezy online

4 x 90 min

Przygotowanie
merytoryczne

Przygotuj sie na to, ze w warsztatach uczestnicza osoby, dysponujace bardzo zréznicowanym wyposazeniem technicznym i rézna wiedza
wyjsciowa. Nie mozesz zna¢ wszystkich urzadzen, udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania ani rozwiaza¢ wszystkich problemow. Wazniejsze
jest, aby kazdy sam radzit sobie z wtasnym sprzetem, nauczyt sie szukad kreatywnych rozwiazan, jezeli okaze sie, ze co$ nie dziata. Czestow

grupach powstaja Swietne pomysty.

Postaw sobie pytanie, dlaczego osoby uczestniczace (w dalszej czesci scenariusza zastosowano skrot ,0U”) maja sie zajmowad filmami. Czy
warsztaty sa czescia wiekszego projektu? Czy jest jaki$ temat nadrzedny? Jaki rodzaj filmu pasuje do tych warsztatow i jakie narzedzia
filmowe nalezy w tym celu poznac? Czy chodzi o to, zeby OU poznaty mozliwosci techniczne swoich urzadzen, czy aby nauczyty sie wyrazac
pewne tresci? Czy wazniejsze sa filmy dokumentalne czy fabularne? Rozt4z odpowiednio akcenty swojego warsztatu.

-15 min

Przygotowanie
techniczne

Niektdrzy moga sie spozni¢ na spotkanie lub miec ktopoty
techniczne z potaczeniem. Dlatego warto przygotowac sie na to,
ze poczatek spotkania sie przesunie i zaplanowad odpowiednio
czas.

Rozpocznij spotkanie na
wybranej platformie
wideokonferencyjnej. Wpusé
wszystkich z poczekalni.

Zaloguj sie odpowiednio wczesniej na
platformie wideokonferencyjnej.

5 min

Wprowadzenie do
warsztatow

Powitaj wszystkich.

Przedstaw temat i wyjasnij, co jest zaplanowane.

Popros o wtaczenie takiego
widoku, by widzie¢ wszystkie OU
(widok: galeria).

Udostepnij ekran: program
spotkania

Otwodrz program spotkania,
przygotowany wczesniej w programie
do prezentacji, jak np. LibreOffice
Impress (https://de.libreoffice.org/)



https://de.libreoffice.org/

Uwzglednienie
doswiadczen OU, aby

Flesz

Zapytaj OU o doswiadczenie w tworzeniu filméw, w szczegdlnosci

Smin | moc sie do nich rzy uzyciu smartfona
odwotac¢ podczas prey uzy '
warsztatow.
Uwzglednienie Zebranie wiedzy
thSWIadCZ.en U Jakie sa gatunki filmowe? Czy jest taki gatunek, ktéry pasowatby |Udostepnij ekran: dokument
'S wlorzenle do danej grupy, poniewaz na przyktad warsztaty sa czescia tekstowy lub tablica z Twoimi
15 min |wspdlnego zasobu . . : o , . o
. : : wiekszego projektu i sa podporzadkowane jakiemus tematowi? propozycjami
wiedzy filmowej.
Sprébuj okresli¢, jaki gatunek filmowy mozna zrealizowac
podczas tego krétkiego warsztatu, i jaki bedziesz rekomendowac.
Zebranie podstaw Input: Obstuga wtasnego smartfona Przyjrzyj sie najpierw doktadnie
wiedzy technicznej .. S : mozliwym ustawieniom w Twoim
Przypomnij OU o najwazniejszych przygotowaniach: .
w celu zagwaranto- . . . T wtasnym smartfonie.
. S — Sprawdzenie, czy jest do dyspozycji odpowiednia ilos¢ ..
wania dobrej jakosci L L Udostepnij ekran: przygotowana L . .
L wolnego miejsca w pamieci. ; o Istnieje wiele roznych modeli
filmow. . prezentacja lub udostepnianie . , , _
— Aktywacja trybu samolotowego, aby przychodzace . smartfonow i tabletow, a kazdy z nich
: Lo S ekranu z Twojego smartfona o I, T
wiadomosci nie przeszkadzaty w kreceniu filmu. daje rozne mozliwosci ustawien.
— Wyczyszczenie soczewki kamery przed kreceniem. Przygotuj sie na to, ze nie mozesz
20 min wszystkiego doktadnie wiedziec, ani

Pokaz podstawowe ustawienia. W wielu smartfonach standardowo
do dyspozycji jest tylko kilka ustawien,
a nagrywanie odbywa sie w duzym stopniu automatycznie. Ustawié
mozna np. jakosc¢ i dtugosc filmu.
— Jakos¢ filmu: dla wiekszosci projektow wystarczy
rozdzielczosc 1080 p.
— Dtugos¢ filmu: zaleca sie ustawienie ,nieograniczona”,
poniewaz w innym wypadku nagrywanie moze zostac
przerwane po kilku sekundach lub minutach.

odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.
Jest nieuniknione, ze OU musza same
zapoznad sie z wtasnymi urzadzenia-
mi (i sprzetem dodatkowym) i ewentu-
alnie beda musiaty samodzielnie
poszukac rozwiazan pojawiajacych sie
problemow.

Opcja: Jesli Ty lub Twoja grupa wolicie
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recznie sterowac oswietleniem,
temperatura koloru czy ogniskowa-
niem, to istnieja aplikacje, ktdre to
umozliwiaja: np. bezptatna aplikacja

W najlepszym przypadku OU - o ile to mozliwe - jednoczesnie
dokonuja zmian ustawien na swoim smartfonie i od razu moga
zadac w grupie powstate pytania.

Opowiedz o mozliwym dodatkowym wyposazeniu: selfie-stick, Open Camera, dziatajaca jako Open
lampa pierscieniowa, mikrofon zewnetrzny, itd. Z pewnoscia Source (https://opencamera.org.uk/)
niektére OU w warsztatach maja dodatkowy sprzet, ktérego moga lub ptatna aplikacja FilmicPro

uzy¢ podczas spotkan. By¢ moze sa w grupie osoby, ktére (https://www.filmicpro.com/).

chciatyby podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.

Krotka przerwa

Zrozumied, jaki wptyw | Input: Niech sie stanie swiatto! Przed spotkaniem przygotuj lampe,

na obraz ma swiatto. - . . . - . Lo ktdra mozna swobodnie poruszaé
Bez Swiatta nie ma filmu. Na przyktadzie swojej twarzy zademon-| Popros o ustawienie widoku o .
(zasilana dtugim kablem lub na

struj, w jak rézny sposéb oddziatuja rézne zrodta Swiatta. speakera. .
T, . . i baterie).
— Zaciemnij pokdj: zminimalizuj swiatto dzienne, jasnosc
twojego ekranu i wytacz lampy w swoim pokoju (im
ciemniejszy pokdj tym wyrazniejszy efekt).
— Popros 0U, aby doktadnie przyjrzaty sie, co po kolei
dzieje sie z twoja twarza.
— Wtacz przygotowana lampe i ustawiaj ja w réznych
pozycjach wokét swojej gtowy.
— Oswietlaj twarz od dotu, od boku, od przodu, z tytu,
15 min pionowo od gory i tak dalej.

Porozmawiaj z grupa o dziataniu réznych sposobdw oswietlenia
i 0 zmianie cienia.

—  Przy ktorym oswietleniu twoja twarz byta szczegélnie
dobrze widoczna?
Kiedy twarz wydaje sie wyjatkowo dramatyczna?
Kiedy wydaje sie jasna i przyjazna?
Ktory nastrdj bytby odpowiedni dla wywiadu? Ktéry dla
filmu gangsterskiego?

Ll

!

W zaleznosci od gustu i od tego, w jakim celu zostanie uzyty
nakrecony film, odpowiednie moga by¢ rézne tworzone swiattem
nastroje. Na poczatku wazne jest przede wszystkim, aby



https://opencamera.org.uk/
https://www.filmicpro.com/

zwiekszy¢ uwaznosé grupy na oddziatywanie swiatta. Widzowie
zasadniczo skupiaja uwage na obiektach oswietlonych. Jesli

w jakims filmie w centrum ma by¢ osoba mdéwiaca, to dobrze jest
zwroci¢ szczegélna uwage na dobre oswietlenie oczu, poniewaz
widzowie przede wszystkim wtasnie na nie patrza.

25 min

Zastosowanie zdobytej
wiedzy.

Cwiczenie: Zachowanie wtasnego smartfona w réznych
sytuacjach oswietleniowych.

Popros$ OU, aby poeksperymentowaty ze swiattem.
Pokaz slajd z réznymi okresleniami (niebezpieczny, dramatyczny,
jasny i przyjazny, rzeczowy itd.).

Popros$ OU, aby wybraty jedno z okreslen i przetozyty je na odpo-
wiednie $wiatto a nastepnie zrobity zdjecie (nie film, ze wzgledu
na ilo$¢ danych).

Popros$ OU, aby wybraty trzy ze swoich najlepszych zdjec i wystaty
Ci je mailem lub przez komunikator, tak, by wybrane z nich mozna
byto pokazac na nastepnym spotkaniu.

Udostepnij ekran: prezentacja

5 min

Podziekuj grupie za udziat w pierwszej sesji, uporzadkuj to, czego
sie nauczyliscie i otworz przestrzen dla ewentualnych pytan.

-15 min

Rozpocznij spotkanie na
wybranej platformie
wideokonferencyjnej. Wpus¢
wszystkich z poczekalni.

Zaloguj sie odpowiednio wczesniej na
platformie wideokonferencyjnej.

5 min

Wprowadzenie
i powtorzenie

Przypomnij krdtko, co omdwiliscie na poprzednim spotkaniu lub




popros OU o podsumowanie tego, co zapamietaty.

15 min

Ewaluacja ¢wiczenia
z pierwszej sesji

Pokaz kilka ciekawych zdjec¢, nadestanych przez grupe po
¢wiczeniu ze Swiattem na pierwszej sesji. Zapytaj OU, jak
oddziatuje na nie dany obraz. Nastepnie zapytaj autorki i autorow
zdjec, jaka byta ich intencja i zastandwcie sie wspdlnie, jakie sa
mozliwosci, aby intencja ta byta widoczna jeszcze wyraznie;.

Udostepnij ekran: prezentacja

Umies¢ najciekawsze zdjecia
nadestane przez grupe w swojej
prezentacji jako materiat ilustracyjny.

15 min

Zrozumienie wptywu
dzwieku.

Input: Dobry film potrzebuje dobrego dzwieku

Wbudowane w smartfony mikrofony gwarantuja najczesciej
bardzo dobra jakos¢ dZzwieku, a z pewnoscia wtedy, gdy sa blisko
zrédta dzwieku. Aby otrzymac dobry obraz trzeba jednak czasem
mocno oddali¢ sie od zrddta dZzwieku, na przyktad wtedy, kiedy
chcemy pokazaé osobe mdwiaca w catosci: od stép do gtow.
Wéwczas to, co dana osoba mowi, jest najczesciej stabo styszalne.

Przedstaw w prezentacji kilka mozliwosci obejscia tego problemu
z gtosem:
— Rezygnacja ze stowa méwionego i podtozenie muzyki pod
gotowy film.
— Zastosowanie dodatkowego wyposazenia:
e mikrofon zewnetrzny (krawatowy),
e zewnetrzny rejestrator gtosu, itp.
—  Wybdr takiego ustawienia kamery, w ktérym smartfon caty
czas jest blisko Zzrédta dZzwieku, np. osoby méwiace;.
—  Wybdr cichego miejsca do krecenia filmu itd.
— Specjalne ujecia gtosu z off-u, a wiec nagranie mowionego
komentarza, ktory przy montazu jest podktadany pod
obraz.

Za pomoca mikrofonu laptopa/komputera, z ktdrego korzystasz
podczas spotkania, mozesz zademonstrowac znaczenie odpo-
wiedniej pozycji mikrofonu. Np. wtacz muzyke w pokoju i odejdz
od komputera. Wytacz muzyke. Im blizej podchodzisz do kamery,
tym lepiej grupa Cie rozumie. Moze masz stuchawki, ktére




dodatkowo poprawiaja jakos$¢ dzwieku? To, co grupa odczuwa
teraz jako poprawe dzwieku, mozna stosowad réwniez na
smartfonie.

Wskaz grupie mozliwe problemy przy nagrywaniu dZzwieku:

— W zaleznosci od modelu smartfona moze sie zdarzy¢, ze
przy nagrywaniu filmu zakryjesz mikrofon. A wiec uwaga
na rece!

— Nalezy - o ile to mozliwe - wytaczyé wszystkie odgtosy
w tle (np. radio).

— W przypadku odgtosow, ktére przeszkadzaja, a ktérych nie
mozna wytaczy¢ (na przyktad ruch uliczny) moze poméc -
podobnie jak podczas rozmowy telefonicznej - oddalenie
sie od Zrodta dzwieku lub odwrdcenie sie w innym

kierunku.
Krotka przerwa
Zrozumienie dziatania | Input: Obraz Przygotuj wizualizacje przyktaddw,
obrazu. . . o - , . o ktdrych bedziesz méwic,
Porozmawiaj z grupa o tym, jak wazne jest miejsce nagran: Udostepnij ekran, aby
— Jakie miejsce jest odpowiednie dla mojego filmu? zwizualizowad przyktady,
— Czy potrzebuje neutralnej przestrzeni, czy miejsca o ktérych bedziesz méwit.

realistycznego?
— Czy moge technicznie zrealizowad swdj film w tym miejscu,
w ktérym jestem?

Wyjasnij, jakie sa najwazniejsze wizualne $rodki ksztattowania

20 min . s . . . .
obrazu. Mozesz postuzy¢ sie nastepujacymi terminami:
— Plany
e petny
e potpetny
e zblizenie
e detal

— Perspektywy kamery
e perspektywa normalna
e perspektywa z lotu ptaka




e perspektywa zabia

— Ruchy kamera
e najazd
e szwenk
e subiekt (Point of View - POV)
e zoom [transfokacja)

Zastosowanie zdobytej
wiedzy

Cwiczenie: ja przed kamera

Wiekszos$¢ OU korzysta podczas wideokonferencji z kamery
swojego laptopa. Réwniez ona nadaje sie do pracy przy filmie.
Popros OU, aby przygotowaty laptop w taki sposéb, by mdc nim
swobodnie poruszac. Ci, ktérzy uzywaja ze smartfondw moga
oczywiscie skorzystac¢ z wbudowanej w nie kamery.

Popros o ustawienie widoku
speakera, aby kazdy doktadnie
widziat osobe, wykonujaca
¢wiczenie.

15 min
Popros, aby kazdy w ciszy wyszukat sobie 2, 3 srodki ksztattowa-
nia obrazu.
Wywotaj kogos po imieniu. Osoba ta ma w wybrany sposéb
zaprezentowac sie do kamery. Inni opisuja, co widza: szwenk,
detal, zabia perspektywa, itd. Nastepnie mozesz wywotac kolejna
osobe.
Ograniczenie tematu | Omdwienie: Jaki film chce zrealizowac? Udostepnij ekran: prezentacja | ZnajdZ wczesniej materiat
| formaty Omoéw z grupa, jaki gatunek filmu ma powstac i co jest do tego wizualizujcy Twoje wypowiedzi.
konieczne. Mozesz skorzystaé z ponizszych pytan:
— Co ma by¢ trescia?
i ?
15 min — Jakie elementy sa do tego potrzebne?

— W jaki sposéb mozna zrealizowad te filmy w ograniczonych
ramach warsztatowych?

Opcjonalnie pokaz odpowiednie nagrania jako inspiracje. Omdw
z grupa, jak zbudowane sa ciekawe historie (klasyczna budowa
dramatu, monomit itd.).




Popros o zebranie pomystéw na film do nastepnego spotkania,
zainstalowanie programu Shotcut (https://shotcut.org/) oraz
przygotowanie kabla, ktérym mozna potaczy¢ smartfon

z komputerem.

Shotcut to program do obrébki filmow:
e bezptatny
e Open Source,

dziata pod Windows, Mac

S min i Linux
Podziekuj grupie za udziat w sesji i stworz przestrzen dla o
. o dosc prosty w obstudze,
ewentualnych pytan. . L
e funkcje programu sa wyjasnione
w wielu tutorialach online.
Rozpocznij spotkanie na Zaloguj sie odpowiednio wczesniej na
-15 min wybranej platformie platformie wideokonferencyjnej.
wideokonferencyjnej. Wpusc
wszystkich z poczekalni.
Krétko podsumuj, czego sie nauczyliscie.
5 min Zapytaj, czy po pierwszych spotkaniach pojawity sie pytania
i odpowiedz na nie.
Pomyst na film Praca indywidualna: pomyst/scenariusz Mozesz sl tez _zastanowm, czy krotkie
filmy beda realizowane w grupach. Ta
20 min Daj OU czas na skonkretyzowanie pomystu oraz sporzadzenie opcja wymaga jednak wiecej czasu
scenariusza. Opowiedz o tym, co powinno sie znalez¢ i ewentulnaej modyfikacji scenariusza.
W scenariuszu.
30 min | Realizacja pomystu na | Praca indywidualna: realizacja scenariusza

film



https://shotcut.org/

OU nagrywaja filmy wedtug indywidualnych scenariuszy.

Input: Zapisywanie na komputerze i import do programu
montazowego

Zademonstruj, jak znalez¢ pliki filmowe na telefonie, jak zapisad
je na komputerze i zaimportowac do programu montazowego

Udostepnij ekran: pulpit
i Shotcut

10 min Shotcut.
Zaplanuj czas, aby kazdy indywidualnie mégt wyprébowad
potaczenie smartfona z komputerem i przegrywanie plikow na
komputer.
Input: Demonstracja i program do montazu Zapoznaj sie z podstawowymi
Montaz filmu moze by¢ bardzo skomplikowany, ale nie fun|.<c1am| prograrmt Sh.OtCUt' Postaw
zniechecajcie sie! Zastandwcie sie, jakie sa podstawowe funkcje sobie pyta.nle,ljakl bedzie plot.em lOS.
wazne dla wiekszosci filméw i poznajcie je. Moga to by¢: waszyclh f|lmoyv. Czy bar.‘d2|ej ChOdZI
e importowanie materiatu wideo i zdje¢, ° Wyprobo.wanle W?gruple,. czy filmy
e ciecie i montaz materiatu filmowego, be,d.a, pub.llkovxfane. W t§k|m Wypa.dka
e dodawanie zdjec do sciezki wideo, mozna Uzywac tylll<o takich materiatow,
. ’ . do ktérych OU maja prawa.
e dodanie zewnetrznego nagrania gtosu,
e dopasowanie gtosnosci, Dotyczy to przede wszystkim
20 min e dodawanie zewnetrznej muzyki, zewnetrznych zdje¢ i muzyki. Muzyka,

o wyswietlanie tekstu,
e zapisywanie i eksportowanie projektu.

Popros OU, aby - o ile to mozliwe -jednoczesnie uruchomity na
komputerze program Shotcut i sprébowaty wykonywac demon-
strowane czynnosci.

ktdra mozna stosowac bezptatnie,
znajduje sie na przyktad we Free Music
Archive. Ale takze tutaj obowiazuja
pewne zasady: np. przy kazdym
utworze podano, w jaki sposéb mozna
z niego korzystac. Dlatego zapoznaj sie
wczesniej z odpowiednimi licencjami.
Pomocny moze by¢ ponizszy tekst:
https://freemusicarchive.org/FAQ For

Videos/



https://freemusicarchive.org/FAQ_For_Videos/
https://freemusicarchive.org/FAQ_For_Videos/

Podziekuj grupie za udziat w sesji i stworz przestrzen dla
ewentualnych pytan.

5 min Do nastepnego spotkania OU maja czas na dogranie dodatkowych
scen, jesli takie sa potrzebne oraz na testowanie programu
Shotcut.
Przygotowanie Rozpocznij spotkanie na Zaloguj sie odpowiednio wczesniej na
-15 min techniczne wybranej platformie platformie wideokonferencyjnej.
wideokonferencyjnej. Wpusc Uruchom program SHOTCUT.
wszystkich z poczekalni.
. Jesli to konieczne, pokaz niektdre z podstawowych funkcji
5 min X . . .
programu Shotcut i stwdrz przestrzen dla powstatych pytan.
Praca indywidualna: Montaz filmow Moze sie okazad ze zaplanowane na
: S montaz 45 minut jest niewystarczajace.
Daj OU czas na montowanie filmow. , . . . .
By¢ moze OU maja czas i ochote takze
45 min Pozostaw spotkanie online otwarte, aby mozna byto sie z Toba poza warsztatem pracowaé nad swoimi
skontaktowac. filmami. Zamiast gotowych filméw na
. . : : . zakonczenie mozesz pokazac tez stan
Popros, aby po zakonczeniu pracy grupa przestata Ci swoje filmy. ,
prac nad danym filmem.
Prezentacja filmow Eksportowanie filmoéw z programu
30 min Pokaz filmy OU i pozwél, aby grupa wypowiedziata sie na ich Udostepnij ekran: filmy montazowego i wystanie ich do Ciebie

temat.
— Czy film byt zrozumiaty i interesujacy?

zajmie duzo czasu i jest obarczone
btedem.
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— Co byto dobre?
— Czy jest co$, co mozna bytoby poprawic¢?

Dobrze bytoby wiec, gdyby prezentacja
filmoéw nie odbyta sie bezposrednio po
ich zmontowaniu, lecz po dtuzszej
przerwie, poniewaz musisz te
wszystkie filmy zapisac, aby mdc je
zaprezentowac.

Alternatywnie OU moga pokaza¢ swoje
filmy, udostepniajac ekran.

10 min

Zapytaj, jak OU czuja sie po warsztatach. Czego sie nauczyty?
Czego nie zrozumiaty?

Odpowiedz na pytania i pozegnaj sie z grupa.

Zakoncz spotkanie na platformie
wideokonferencyjnej.

Koncepcja i opracowanie: Robert Dobe
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Let’s play!
Planowanie wieczorow nieformalnych

Rzeczywista wymiana i spotkanie maja miejsce nie tylko podczas realizacji programu, ale takze w czasie
wolnym. Czy to podczas wspolnych zajec, spacerow, wycieczek, czy tez przy okazji rozmdw, zabaw
albo wspdlnych gier - wymiana zyje przede wszystkim dzieki nieformalnym chwilom spedzonym razem
podczas spotkania.

%ﬁé) Tworzenie przestrzeni nieformalnych

W wymianie realizowanej przez Internet brakuje tego nieformalnego czasu, bo
w formacie online nie ma przeciez miejsca na wspolne positki, przerwy na kawe i lunch
oraz wieczorne spotkania. Dlatego potrzeba wiecej czasu na integracje i tworzenie
grupy. Trzy godziny online przeznaczone na wzajemne poznawanie sie cztonkéw grupy
i ich integracje nie sg bowiem réwnowazne trzem godzinom poswieconym na to samo
podczas rzeczywistego spotkania, poniewaz do tego ostatniego wlicza sie nieformalny

czas, jaki uczestnicy spedzaja ze soba.

Jak tworzyc i wykorzystywac okazje
nieformalne w wirtualnych wydarzeniach?

Oto kilka pomystow:

-
=

Otworzcie spotkanie na 10-15 minut przed jego oficjalnym poczatkiem i zaproscie uczestnikow do

wczesniejszego przybycia. Pozwoli to zyskaé czas na nieformalna wymiane zdan i swobodne rozmowy.



Wykorzystanie czasu oczekiwania g[”:_] ]

Podczas pracy w grupach czesto zdarza sie, ze jedna lub wiecej grup konczy zadanie wczesniej od
pozostatych. Wykorzystajcie ten czas na rozmowe i wymiane doswiadczen.

Wirtualna przerwa @]

Zaplanujcie przerwy, ktore spedzicie razem. Moze sie zdarzy¢, ze na poczatku wezmie w nich udziat
tylko kilku uczestnikdw. Jednak w miare jak przerwy beda sie powtarzac, coraz wiecej osob zacznie do
nich dotaczad. Aby stworzy¢ odpowiednia atmosfere, mozecie uzy¢ dostepnego w ZOOM wirtualnego

tta, pomyslcie tez o wtaczeniu muzyki.

Wspolny obiad lub kolacja %&, ]

Dania i lokalne specjaty sa czesto dobrym tematem na rozpoczecie spotkania. Dlaczego wiec nie za-
prosi¢ wszystkich do wspdlnego positku takze podczas spotkania online i nie stworzy¢ przestrzeni, w
ktdorej kazdy bedzie mogt opowiedziec, co w takiej sytuacji znalaztoby sie na jego stole?

Wiecej na ten temat w:
Informal Space in Online Trainings. Online Facilitation Reflections
(Michael Kimmig, 2020)



http://michaelkimmig.eu/informal-space-in-online-trainings/

x Nieformalny wieczor

Istnieje wiele sposobdw na zorganizowanie nieformalnegowieczoru. Dobrym pomystem
na jego rozpoczecie moze by¢ wspolna kolacja, po ktorej nastapia rozmowy w pokojach
wirtualnych, proste zabawy lub gry planszowe online, albo wspdlne stuchanie muzyki
czy ogladanie filmdéw, az po internetowe imprezy karaoke! Wiele metod mozna
przystosowac do formatow online, uzywajac prostych srodkéw lub wprowadzajac tylko
niewielkie zmiany. Obecnie na platformach internetowych mozna juz znalez¢ wiele

propozycji takich rozwiazan.

Kilka przyktadow:

Krotkie gry na dobry poczatek

Prostym i dobrym wprowadzeniem do nieformalnego wieczoru moze by¢ runda

Pytania z kota pytan stuzacych lepszemu poznaniu sie uczestnikéw. Pytania sa wybierane
fortuny (EN: Random _ . i _
Wheel Questions) losowo za pomoca kota fortuny, a uczestnicy odpowiadaja na nie po kolei.

Przyktad wykorzystania tej metody na seminarium mozna znalez¢ tutaj.

To gra, ktora mozna tatwo przygotowac. Mozecie sami stworzy¢ karty i wystac
Bingo je do uczestnikow jako pliki PDF albo skorzystac z jednej z wielu platform

internetowych, ktdre utatwiaja tworzenie i udostepnianie kart do bingo.

Strony internetowe: My free Bingo Cards lub Bingo Baker.
Mniejsze gry lub quizy mozna tez bez trudu przygotowac przy pomocy aplikacji Kahoot lub Wordwall.



https://wordwall.net/resource/2134827/questions
https://myfreebingocards.com/
https://bingobaker.com/
https://kahoot.com/
https://wordwall.net/

Wiecej niz zwykte
opowiadanie

(EN: More Than
One Story)

Gry dla matych grup

Inspirujace pytania, zachecajace do opowiedzenia czegos$ osobistego na swoj
temat. Uczestnik, ktéry zaczyna, czyta pierwsze pytanie i opowiada historie,
ktdra na nie odpowiada. Pozostali sa proszeni o aktywne stuchanie, moga tez
swoimi pytaniami zachecac opowiadajacego do powiedzenia czegos wiecej.

Strona internetowa: More Than One Story.

Rysownik amator
(DE: Montagsmaler;
EN: scribble)

Wilkotak (znany
rowniez jako
“Mafia”)

Gry planszowe
online

Podstawowa zasada: jeden z uczestnikow wybiera jedno z trzech pojec i rysuje
je, a grupa prébuje odgadnac, o co chodzi. Mozna w to grac¢ na wszystkich whi-
teboardach lub na wielojezycznej platformie Skribbl. Wystarczy otworzy¢ pokdj,
za pomoca linku zaprosi¢ innych graczy i juz mozna zaczynac!

W wymianie mtodziezy bardzo popularna gra, ktéra przy pomocy niewielkich
srodkow mozna dostosowac do spotkania online. Trzeba mie¢ tylko drugi
kanat komunikacyjny [np. Telegram, Signal lub Whatsapp), stuzacy do kontaktu
z graczami odgrywajacymi role specjalne. Podczas ..nocy” mikrofony i wideo
musza by¢ wytaczone. Szczegotowe instrukcje, jak gra¢ w Wilkotaki online,

znajdziecie tutaj i na stronie One Night Ultimate Werewolf.

Na Board Game Arena jest dostepny szeroki wybor gier planszowych, w tym
Carcassonne, 7 Wonders, Kingdomino, Alhambra, Hanabi i Kingdom Builder.
tacznie mozna tu znalez¢ 280 gier w ponad 40 jezykach. Kazdy znajdzie tu co$
dla siebie!

Strona internetowa: Board Game Arena.

Hogwarts Digital
Escape Room

Mr X

Escape Rooms Online

Obecnie oprdcz ofert komercyjnych jest tez wiele propozycji dostepnych bezptatnie.
Ponizej dwa przyktady:

Gra opracowana przez pewnego bibliotekarza z Pensylwanii. Pozwala zgtebiac
tajemnice Hogwartu w zaciszu wtasnego pokoju. Polega na zespotowym roz-
wiazywaniu zadan, odpowiadaniu na pytania sprawdzajace posiadana wiedze i
wspolnym uktadaniu puzzli. Czas: ok. 30 - 40 min.

Strona internetowa: Hogwarts Digital Escape Room.

W tej grze zadaniem uczestnikow jest odkrycie tozsamosci tajemniczego pana
X. Uczestnicy moga przy tym (a nawet powinni!) wykorzysta¢ wszystkie zrddta
dostepne w Internecie: Twittera, Youtube, Google Maps i wszelkie inne strony
internetowe. Czas: od 45 min. do 2 godz.

Strona internetowa: Mr X.

Wiecej pomystow na zorganizowanie wspdlnego nieformalnego wieczoru (wtacznie z instrukcjami do
gry w Bingo, Wilkotaki i wielu innych) mozna znalez¢ na stronie: Michele Di Paolas Blog-Post (2020).



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflNxNM0jzbZJjUqOcXkwhGTfii4CM_CA3kCxImbY8c3AABEA/viewform
https://www.escapedurham.co.uk/mr-x
https://www.morethanonestory.org/en/
https://skribbl.io/
https://anjuansimmons.com/blog/how-to-play-werewolf-over-zoom/
https://netgames.io/games/onu-werewolf/
https://en.boardgamearena.com/
https://www.dipaola.me/en/online-interaction-youth-work-tools-and-tips-3/
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Planowanie i realizacja
projektow hybrydowych

Pod pojeciem projektu rozumiemy konkretne dziatania podejmowane przez grupe osob dla osiagniecia okreslonego celu.
Edukacja oparta na projektach (engl. Project-based Learning, PBL] jest efektywnym podejéciem metodycznym, wykorzystywanym
zarowno w nauczaniu formalnym, jak i pozaformalnym i pozwalajacym uczy¢ sie poprzez praktyczne dziatania i wspdtprace

z innymi osobami.




Rozpoczac realizacje projektow... ale gdzie? ““

Osoby, ktore dopiero rozpoczynaja organizacje wymiany mtodziezy, czesto zadaja sobie pytanie:
Od czego najlepiej rozpoczaé planowanie i przygotowania do projektu?
Ponizej cztery punkty, ktdre moga utatwié rozpoczecie realizacji projektow podczas wymiany:

e przemyslec¢ projekt z perspektywy zamierzonego efektu

® zaczac od rozeznania i sondazu wsrod uczestnikow

e zaplanowac dziatania praktyczne

e zaprezentowac, opublikowac i zrealizowad

Ale powoli i po kolei...

Przemyslec¢ projekt z perspektywy

zamierzonego efektu

Przemyslenie projektu z perspektywy efektu koncowego wymaga czasu i wczesniejszego planu.
Nalezy to przeprowadzi¢ wspdlnie z uczestnikami.
Ktore aspekty tematu powinny byc realizowane az do zakonczenia projektu?
Jakie umiejetnosci uczestnicy zdobeda do czasu zakonczenia realizacji projektu?

Jaki bedzie produkt koncowy projektu?
Z perspektywy produktu koncowego tatwiej jest nadac projektowi odpowiednia strukture.
Jakie kroki beda niezbedne, aby osiagnaé pozadany wynik? W jakiej kolejnosci nalezy wykonac te kroki, aby miato to najwiekszy sens?
Na koncu znajduje sie wspolnie stworzony produkt - kolaz, wystawa fotografii, przedstawienie teatralne i wiele innych.
W idealnym przypadku produktem jest zaréwno wynik wspdlnie wykonanej pracy, jak i efekt dydaktyczny osiagniety w trakcie

wspotpracy uczestnikow.



Zaczac od rozeznania i sondazu wsradd

uczestnikow

Projekt rozpoczyna sie od pytania. Albo jeszcze lepiej: od réznych pytan. Na poczatku trzeba sie dowiedzie¢, jaka jest wiedza
uczestnikdéw w zakresie tematyki projektu. Mozna ja wykorzystac, zachecajac uczestnikéw do dyskusji na temat projektu.

Nastepnie nalezy ustali¢, czego jeszcze uczestnicy chcieliby sie dowiedzie¢, i samemu zebrac informacje na ten temat.
Co chcielibyscie wiedziec na ten temat/ jakie informacje znaleZc/ co lepiej zrozumiec?

Wszystkie pytania nalezy zebrac online, np. w Google Document, na whiteboardzie lub padlecie, a potem wspdlnie posortowac
i okreslic stopien ich waznosci. Najlepiej, by to uczestnicy zdecydowali, do ktérych pytan zawezi¢ wybdr i na ktdrych - jako najbardziej

interesujacych - sie skoncentrowac.

/
/
—
y -




Po ustaleniu, na jakich sprawach grupa chce sie skoncentrowaé, przychodzi czas na zaplanowanie, jakie praktyczne dziatania nalezy
podjac¢ w pracy nad tematem projektu. Ponizej kilka propozycji:

e zaproszenie eksperta: moze chca Panstwo skonsultowac sie ze specjalista w zakresie tematyki projektu lub zaprosi¢ rodzicow,
przyjaciot albo przedstawiciela lokalnego srodowiska do udziatu w spotkaniu online?

e rozpoczecie badan: mozna poprosic¢ uczestnikdw o przeprowadzenie ankiety na ulicach, a potem o zarejestrowanie
i przeanalizowanie wynikdow;

e organizacja wycieczki: prosze sie zastanowi¢, gdzie uczestnicy moga dowiedzie¢ sie wiecej na temat projektu i jakie miejsca
mogliby odwiedzi¢. Dobrze jest przy tym nie ograniczac sie tylko do muzedw i wystaw, ale uwzglednic tez administracje lokalna,
instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia, sklepy, przedsiebiorstwa i wiele innych...

o poszukiwanie interesujacych, wciagajacych sposobow na wprowadzenie do tematu: mozna wykorzystac gry i quizy online,

symulacje, metody interaktywne albo eksperymenty.

Na tym etapie chodzi o to, by uczestnicy samodzielnie zapoznawali sie z tematyka projektu i aktywnie poszukiwali odpowiedzi na swoje

pytania. A juz w trakcie realizacji projektu beda mogli odkry¢ i dowiedziec sie wiecej.



Wreszcie, na zakonczenie projektu, nadchodzi czas na analize i uporzadkowanie wszystkich zebranych informacji,

a potem na ich prezentacje i przedyskutowanie.

Mozna to zrobic¢ na wiele sposobow. Ponizej wymieniamy tylko kilka z nich:

mozna zbudowa¢ model, wydac broszure, przygotowaé wystawe fotografii, przedstawienie teatralne lub koncert, zorganizowac flash
mob lub przeprowadzi¢ jakas publiczna akcje w swoim klubie mtodziezowym albo w szkole, znalez¢ pomyst na biznes, odtworzyc¢ cos,
co zostato doswiadczone w praktyce, i jeszcze wiele innych. Produkt koncowy projektu powstaje w wyniku wspdlnego dziatania.
Pokazuje, jaka prace wykonano razem przy realizacji projektu, czego uczestnicy dowiedzieli sie i co zrozumieli z zakresu tematyki

projektu i pozwala zobaczy¢, jakie umiejetnosci w tym czasie zdobyli.

~Face-to-face”, ,.blended” czy jednak , hybrid”?

W edukacji online spotykamy sie z réznymi pojeciami i podziatami. Ponizej krétkie zestawienie:

okreslane takze jako spotkania ..in-person” to, krotko moéwiac, spotkania, na ktérych uczestnicy sa fizycznie obecni,
spotykaja sie w czasie rzeczywistym, a wiec ,live".
obejmuje formaty taczace (albo dostownie ,,miksujace”) spotkania na zywo z ofertami e-learningu. Spektrum tego formatu
siega od wykorzystywania narzedzi cyfrowych podczas spotkan na zywo az po nauczanie realizowane w petni zdalnie.
rowniez taczy spotkania na zywo z edukacja zdalna, dlatego tez oba pojecia ,.blended” i ,hybrid” sa czesto traktowane jako

synonimy. Ale istnieja tez definicje, w ktdrych formatom hybrydowym przypisuje sie wiekszy procent komponentéw cyfrowych.



Pierwotnie pojecia ..blended” i ,.hybrid” odnosity sie do nastepstwa czasowego poszczegdlnych elementdw formatu: edukacja na zywo
odbywata sie na zmiane z nauczaniem zdalnym. W czasach koronawirusa coraz czesciej zaczyna sie jednak mdéwi¢ o nowym rozumieniu
.spotkania hybrydowego”. Mozna sobie na przyktad wyobrazi¢ formute, w ktdorej jedna grupa spotyka sie ..face-to-face” w klasie,
osrodku dla mtodziezy lub placoéwce ksztatceniowej, a druga grupa bierze udziat w tym samym spotkaniu przez Internet, czyli ,.dotacza
sie” cyfrowo do spotkania odbywajacego sie na zywo. Format ,.hybrydowy™ oznacza tu wiec potaczenie edukacji na zywo z nauczaniem

zdalnym, przy czym obie formy realizowane sa jednoczeénie (symultanicznie).

Fazy ,.synchroniczne” i, asynchroniczne”
W trakcie spotkan online, warsztatow i webinaridw istotne znaczenie ma rozréznianie faz synchronicznych i asynchronicznych.

Takie rozréznienie moze tez pomdc w planowaniu wymiany online:

to spotkania online, podczas ktorych wszyscy uczestnicy znajduja sie jednoczesnie (synchronicznie) na platfor-
mie stuzacej do organizacji konferencji internetowych, np. Zoom, Microsoft Teams albo Google Meet. Komunikacja realizowana syn-
chronicznie moze tez odbywac sie na forum dyskusyjnym lub przy pomocy aplikacji do czatowania. Decydujace jest to, ze interakcja
i komunikacja pomiedzy wszystkimi uczestnikami odbywa sie (niemal) jednocze$nie. Obydwa scenariusze ,Witamy na wymianie!” oraz
.U ciebie, u mnie, u nas” zostaty zaplanowane jako spotkania synchroniczne.
charakteryzuja sie tym, ze interakcja i komunikacja pomiedzy uczestnikami nastepuje z przesunieciem
czasowym (= asynchronicznie). Czyli, krétko mdwiac, jest to cata praca nad projektem odbywajaca sie

w okresach pomiedzy spotkaniami.




.Synchroniczna“i,asynchroniczna” praca nad projektem - kilka przyktadow

Ponizej zamieszczamy kilka przyktaddéw pokazujacych, jak mozna zaplanowac prace online nad realizowanym projektem.

- podczas warsztatdw online prosi sie uczestnikow, by pracujac w matych grupach
przygotowali kolaze odnoszace sie do réznych aspektow kultury mtodziezowej (graffiti, muzyka, sport, spedzanie czasu wolnego itp.).
Uczestnicy robia zdjecia, a nastepnie przygotowuja z nich kolaz.

Poczatkowe wprowadzenie, przygotowanie kolazu i prezentacja odbywaja sie ..synchronicznie” (czyli jednoczes$nie), natomiast zdjecia sa
wykonywane przez poszczegdlne osoby/grupy osdob z przesunieciem czasowym (asynchronicznie). Uczestnicy z Polski i Niemiec moga
wiec wspdtpracowacd, zajmujac sie na przyktad tematem graffiti. Zdjecia wykonuja co prawda osobno, ale razem przygotowuja kolaz,
ktdrego celem jest pokazanie roznic i elementdw wspdlnych tej formy kultury mtodziezowe;.

- podczas warsztatow online poswieconych tematyce dyskryminacji w zyciu codziennym
obydwie grupy, polska i niemiecka, pracuja osobno, we wtasnym miejscu zamieszkania, wcielajac w zycie swoje pomysty, przemyslenia
(albo osobiste doswiadczenia) przy pomocy metod improwizacji i teatru. Osobno przygotowuja mate przedstawienie i wzajemnie
je sobie prezentuja.

Wprowadzenie mozna zrealizowac online, razem dla wszystkich, np. w formie dyskusji cztonkdéw obydwu grup na temat réznych form
dyskryminacji (synchronicznie). Natomiast konkretna praca nad tematem dyskryminacji odbywa sie juz offline, osobno w polskie;
i niemieckiej grupie (asynchronicznie). Nastepnie grupy odgrywaja przygotowane sceny i wspdlnie dyskutuja nad mozliwosciami

rozwiazania problemow.

Projekty hybrydowe - w formie mini-projektow czy projektow dtugofalowych?

Przyktady wyraznie pokazuja, ze jest wiele réznych mozliwosci taczenia elementdw realizowanych online i offline oraz spotkan na zywo
i dostosowywania ich do wymagan konkretnych projektow.

Nalezy jednak pamietad, aby inaczej podchodzi¢ do mini-projektu realizowanego w formie kompaktowej, a inaczej do projektu

zaplanowanego na dtuzszy czas, ktérego przeprowadzenie rozktada sie na kilka dni lub tygodni.



Schemat przebiegu mini-projektu

//SPOTKANIE PRZYGOTOWAWCZE
~ (WYBOR TEMATU)

\4

Powitanie i wprowadzenie
(synchronicznie)
Przygotowanie do pracy w grupach
(synchronicznie)

/_/ \\_\ 240 min.
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synchronicznie synchronicznie synchronicznie synchronicznie
i asynchronicznie i asynchronicznie i asynchronicznie i asynchronicznie
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Prezentacja wynikow pracy
w grupach (synchronicznie)

!

Podsumowanie i ewaluacja
(synchronicznie)




Schemat przebiegu projektu dtugofalowego

W zaleznosci od rodzaju projektu, ktéry ma byc¢ zrealizowany podczas wymiany, moga Panstwo wydtuzy¢ jego ramy czasowe.

Projekt jest wtedy rozciagniety na dtuzszy okres, a wiec na kilka dni albo tygodni.

Dobra strategia jest wtedy korzystanie z (synchronicznych) spotkan przygotowawczych w celu zaplanowania i organizacji projektu:
planowanie i przygotowanie pracy w ramach projektu, kontrolowanie postepu, aktualizacja kolejnych etapow, wspolna prezentacja
wynikow i ewaluacja projektu nastepuja w formie spotkan na platformie online. Spotkania te odbywaja sie na zmiane z fazami pracy

w matych grupach, w ktérych poszczegdlne czesci projektu sa realizowane offline (asynchronicznie) jedynie w kregu wtasnej grupy lub

w grupach zréznicowanych kulturowo.

Schemat realizacji projektu dtugofalowego odpowiada fazom zarzadzania projektem: (A) przygotowanie (sprecyzowanie),

(B) planowanie, (C) realizacja projektu i (D) zakonczenie.

A. W fazie , jeszcze przed rozpoczeciem wtasciwej wymiany, chodzi o wybor tematu, a przede wszystkim
o budujace motywacje wprowadzenie w wybrana tematyke. Decyzje o wyborze konkretnego tematu grupy moga podjac
na przyktad na wspdélnym spotkaniu online, a nastepnie, juz niezaleznie od siebie, zajac sie przygotowaniami do niego.

B. Podczas (synchronicznego) uczestnicy przedstawiaja
sobie nawzajem pomysty dotyczace realizowanego tematu oraz samego projektu. Organizuja burze moézgoéw i zbieraja pytania,
na ktdre chcieliby uzyska¢ odpowiedzi. Nastepnie tworza mate grupy projektowe, dobierajac je wedtug zainteresowan
uczestnikow, a z kolei same grupy podejmuja decyzje, nad czym chca pracowac i jak zamierzaja zorganizowac swoja prace.
Potem ustalaja harmonogram.

C. projektu sktada sie z (asynchronicznych) faz pracy w grupach projektowych nastepujacych na zmiane z regularnymi
(synchronicznymi) spotkaniami typu Check-in, organizowanymi w celu aktualizacji (,updates”) biezacej pracy nad projektem.

D. obejmuje prezentacje i ewaluacje wynikow projektu: grupy projektowe wzajemnie przedstawiaja sobie wyniki

swojej pracy. Wspodlnie przeprowadzaja ewaluacje i dokonuja refleksji nad tym, co wypadto dobrze, a co sie nie udato.



Projekty hybrydowe
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Wskazowki dotyczace pracy online nad projektem

e Trzeba nawiazac do zainteresowan uczestnikéw: Jaki jest temat projektu / jakie pytanie postawiono na poczatku?
Dlaczego grupa interesuje sie tym tematem? Co jest w nim fascynujacego?

e Dobrze jest przedyskutowac temat w matych grupach i zebraé pomysty i pytania, na ktdre grupa chciataby znalez¢ odpowiedzi:
Czego uczestnicy chcieliby sie dowiedzie¢ na ten temat / co chca odkryc¢ / lepiej zrozumie¢? Jakie maja pytania?

(wazne, aby zebrac¢ wyniki w jednym dokumencie online, np. Google Docs, AWW, Padlet).

e Zebrane pytania nalezy zaprezentowac, pogrupowad, uszeregowa¢ wedtug waznosci i wreszcie dokona¢ wyboru, ktéry postuzy
za punkt wyjscia do tworzenia matych grup projektowych.

e Oprocz przygotowania listy z adresami e-mail nalezy tez zatozy¢ wspoélny kanat komunikacyjny, np. grupe w aplikacji WhatsApp
lub Discord, zeby zapewnic sobie tacznos¢ i mozliwosé szybkiego kontakt z pozostatymi uczestnikami.

* Przebieg pracy w grupach projektowych, osiagane postepy i wyniki poszczegolnych etapow nalezy zapisywac¢ w miejscu
dostepnym dla wszystkich (na przyktad na padlecie).

e Wejscia na spotkania online nie musza by¢ dtugie, ale powinny odbywac sie regularnie. W trakcie realizacji projektu nie zawsze
wszystko musi wychodzi¢ idealnie - po to wtasnie sa spotkania typu Check-in, ktdre maja umozliwi¢ grupie szybkie
wprowadzanie korekt.

e Grupom projektowym trzeba zapewnié wsparcie. Dobrze jest np. utworzy¢ miejsce, do ktérego mozna zgtaszac

wszystkie pytania, organizowac krotkie rundy pytan i odpowiedzi lub regularne dyzury.




Praca nad projektem hybrydowym - kilka przyktadow

- Obydwie grupy zastanawiaja sie, co w miescie/gminie partnera jest dla nich najbardziej
interesujace. Nastepnie osobno wychodza w teren i przygotowuja film wideo reklamujacy wtasne miasto/gmine, a potem przedstawiaja
go partnerom. W tym przypadku wprowadzenie i prezentacja odbywaja sie wspdlnie, a zdjecia do filmoéw wideo sa realizowane offline
i osobno. Mozliwy jest tez format mieszany, w ktérym jedna grupa spotyka sie razem na zywo, na przyktad w szkole, centrum
mtodziezowym, na deptaku spacerowym, a druga dotacza do niej przez Internet.

- Podczas spotkania online uczestnicy moga dyskutowac o przyczynach zmian
klimatycznych i zebra¢ pierwsze pomysty na przeprowadzenie publicznej akcji. Nastepnie w osobnych grupach przygotowuja akcje,
przeprowadzaja ja i dokumentuja. Pomiedzy terminami wspdlnych spotkan obie grupy moga pracowacd niezaleznie od siebie
i decydowac, kiedy chca sie spotkac online w celu dokonania uzgodnien. Na zakonczenie odbywa sie prezentacja koncowa, podczas

ktdrej uczestnicy moga dyskutowac o wynikach akcji i swoich doswiadczeniach.

Koncepcja i opracowanie: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Lista kontrolna
na wymiane online

Czy jest to wymiana szkolha czy pozaszkolna, w przygotowaniu jej online
stawiamy sobie te same pytania: Jak ogarnac swiat online? Co musisz mie¢,

wiedzie¢, przygotowacd, zanim zorganizujesz wymiane online?

e Ustal razem z partnerami tematyke wymiany.

» Wybierzcie platforme konferencji internetowej (Microsoft Teams, Google Meet,
Zoom lub inna). To, czego potrzebujecie, to przyjazny dla uzytkownika program,
ktory jest stabilny i zapewnia dobra jakos$¢. Do pracy w mniejszych grupach
potrzebne sa osobne sale/pokoje konferencyjne.

e Jesli w wymianie bierze udziat wieksza grupa (np. jedna lub dwie klasy
szkolne lub grupy mtodziezy) zapewnij sobie pomoc innej opiekunki/opiekuna
w prowadzeniu spotkania.

e Ustal z partnerami, z ktdrymi organizujesz wymiane podziat rél w zespole

(spdjrz na dokument ,,Praktyczne wskazéwki na wymiane online”).

e Omodw razem z uczestniczkami i uczestnikami projektu tematyke wymiany.
Zbierz ich propozycje.

 Dostosuj zaproponowany scenariusz do Waszego tematu oraz Waszych celow.
Prezentowany scenariusz to tylko rama do wykorzystania. Kazdy projekt zawsze
ma swoj temat przewodni i trzeba go wples¢ w nasza ogolna propozycje.

* Przeczytaj doktadnie zaproponowany scenariusz spotkan w ramach wymiany.
Ocen samodzielnie, czy zaproponowane aktywnosci na pewno beda pasowaty do

grupy, z ktora pracujesz. Pamietaj, ze zawsze mozesz dobraé nieco inne aktywnosci.




e Przedyskutuj i ustal razem z grupa (i z partnerami) tematyke wymiany.
* Przygotuj zaproszenie do wziecia udziatu w wymianie dla wszystkich osob
uczestniczacych. Wyjasnij w nim, jak bedzie przebiegata wymiana online.

Wyjasnij takze, w jaki sposdb uczestnicy maja dotrze¢ na spotkanie.

Mamy dobre doswiadczenia z aplikacja ZOOM i polecamy te platforme. Jest ona przyjazna dla
uzytkownika, stabilna i dobra jakosciowo. Pozwala tez na interaktywna prace w catej grupie
i w mniejszych pokojach. Funkcje bezpieczenstwa sa kwestig wyboru odpowiednich ustawien

podczas konfiguracji programu. Ze wzgledu na ochrone danych osobowych trzeba pamietac,
ze jest to firma amerykanska.

e Zainstaluj i optac licencje ZOOM Meeting (lub innej, z ktorej bedziecie korzysta¢ w czasie wymiany).

 Sprawdz (najlepiej z inna osoba, czy ZOOM dziata na Twoim komputerze, wyprdbujcie wspélnie
wszystkie funkcjonalnosci, tak aby w czasie samej wymiany wszystko zadziatato i zebys
umiat/umiata pomdc uczestniczkom i uczestnikom w razie problemoéw. Sprawdz tez, czy dziata
Ci kamera i mikrofon.

* Przejdz przez wszystkie ustawienia w aplikacji [poprzez przegladarke) i zaznacz na pasku
wymienione nizej funkcje. Pozwola Ci one prowadzic¢ spotkanie w efektywny i interaktywny sposob.

Zostaty one takze wykorzystane w zaproponowanym scenariuszu:

”0 Waiting Room, czyli poczekalnia

9/ Czat
) < Sound notification when someone joins or leaves, czyli powiadomienie dzwiekowe,
AN

ze ktos$ czeka w poczekalni
Screen sharing (opcja: All participants), czyli mozliwoé¢ dzielenia ekranu przez wszystkie osoby
(Moze by¢ ustawiona na poczatku lub ad-hoc)
Annotation, czyli mozliwos¢ pracy wszystkich oséb na tablicy Whiteboard
Whiteboard, czyli interaktywna tablica do pracy
Reakcje (Meeting Reactions)
Mozliwo$é¢ zmiany imienia (Allow participants to rename themselves)

Breakout rooms, czyli mniejsze pokoje do pracy grupowe;j

* Przygotuj procedure rejestracji osdb do wymiany - tutaj trzeba zadbac o to, by link do spotkania

dostaty tylko te osoby, ktdére maja wziac udziat w wydarzeniu.



Przygotowanie innych narzedzi cyfrowych

¢ Przed wymiana/spotkaniem online przygotuj sobie wszystkie narzedzia, z ktorych
bedziesz korzysta¢ (Padlet, Google Jamboard, Mentimeter i inne) - tak by

miec wszystkie te okna otwarte w komputerze i tatwo sie miedzy nimi przetaczac.

9 LA

m https://tiny.pl/7p24v

Przygotowanie organizacyjne przed spotkaniem

A

Upewnij sie, ze

wszystkie osoby sie
Wyslij wszystkim

zarejestrowaty i otrzymaty

osobom uczestniczacym link do spotkania.

link do spotkania W tej sprawie koniecznie

z wyprzedzeniem. trzeba by¢ w kontakcie
z partnerka badz partnerem

2

projektu.

Przed pierwszym Na dzier przed

spotkaniem przetestujcie wymiana online wyslij do

w zespole, ewentualnie ze wszystkich 0séb

znajomymi, czy na pewno wszystko uczestniczacych maila

dziata. Mozesz tez zorganizowac przypominajacego

spotkanie online z Twoimi o spotkaniu. O wydarzeniu

uczestniczkami i uczestnikami online niestety tatwiej

i zaprosic¢ ich na wspolne zapomnieé

testowanie ZOOMa.



» Ustaw wszystkie strony/pliki/materiaty, z ktérych bedziesz korzysta¢: otworz

prezentacje, otworz strony internetowe, zachowaj linki (do filmoéw) w pliku z tatwym

dostepem oraz inne wymagane materiaty w wersji rzeczywistej lub na pulpicie.
* Przygotuj sobie wode, herbate, ciastko - wszystko, co bedzie Ci potrzebne w trakcie ;-).
* 30 minut przed spotkaniem: rozpocznij spotkanie na ZOOMie. Osoby uczestniczace,

jesli zaloguja sie wczesniej, trafig do poczekalni (Waiting Room).

* 15 minut przed rozpoczeciem wymiany: zacznij wpuszczac osoby z poczekalni.
Mozesz uaktywni¢ ekran startowy (np. plansza z prezentacji PPT z powitaniem).

* Pierwsze 3 minuty spotkania poswiec na sprawdzenie wszystkich technikaliow

z osobami uczestniczacymi.

O

Przejrzyj czat, sprawdz,
czy nie pojawity sie tam
jakies pytania, na ktoére
trzeba odpowiedzied.
Jesli tak, zacznij od tych

pytan kolejne spotkanie.

Jesli ustalicie, ze
uczestnicy maja
dosta¢ mailem jakies
dodatkowe materiaty,
wyslij te wiadomosc.

Wyslij link do
rejestracji na kolejna
sesje wymiany.

Koncepcja i opracowanie: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig




P - AN
. ! Deutsch-Polnisches Jugendwerk
: dpjw Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy

pnwm

Praktyczne wskazowki
na wymiane online

Jak przygotowac sie do poprowadzenia wymiany online?

Jak sie podzieli¢ rolami z innymi
organizatorkami/organizatorami?

¢ W czasie wymiany na pewno bedziesz wspdtpracowac z innymi organizator-
kami/organizatorami. Ustalcie sobie kanat komunikacji na czas spotkan, aby
madc szybko reagowac. Moze to by¢ Messenger, WhatsApp lub jakakolwiek
inna aplikacja.

Jak utatwi¢ komunikacje pomiedzy
uczestniczkami/uczestnikami?

e Jesli grupa jest bardzo duza, ustal z mtodzieza sposob zabierania gtosu, tak by
tylko jedna osoba mdwita w jednym czasie. Mozna zaproponowac uzywanie
“reakcji” na ZOOMie lub pisanie na czacie.

e Pamietaj, zeby zarezerwowac czas na ustalenie zasad wymiany. Piszemy o tym
tez w samym scenariuszu. Warto jednak zastanowic sie przed spotkaniem, co
z Twojego punktu widzenia bytoby kluczowe. Pamietaj tez o tym, by wystuchac
propozycji mtodych ludzi.



G

W czasie spotkania patrz w kamere,
szczegolnie gdy akurat cos prezentujesz.
Dla o0s6b stuchajacych bardzo wazna
jest mozliwos¢ utrzymania kontaktu
wzrokowego z Toba.

Zaproponuj, aby wszyscy
uczestnicy mieli wtaczone kamery.
Mozliwos¢ widzenia sie na spotkaniu
online jest bardzo wazna.

Realizuj spotkanie zgodnie ze scenariuszem,
ale pamietaj tez o elastycznosci.

Tak jak w ,.prawdziwe]” szkolnej lub poza-
szkolnej wymianie - nie zawsze wszystko da
sie przewidzieé i czasem trzeba na szybko
zmieniac plan dziatania. Tym bardziej moze
sie to wydarzy¢ na spotkaniu online.

Trzymaj sie ustalonego czasu, rob
przerwy zgodnie z harmonogramem.
Zakoncz spotkanie o wyznaczonej
wczesniej godzinie, bez przedtuzania.

T L

m https://tiny.pl/7p246

» Pamietaj, by mieszac¢ osoby w mniejszych grupach (breakout rooms) za pomoca

funkcji ,recreate”, tak aby uczestniczki i uczestnicy za kazdym razem mieli szanse

pracowac¢ w zmienionym sktadzie. Da im to mozliwosc¢ lepszego poznania sie.

» Jesli pokazujesz prezentacje (np. Power Point) poprzez funkcje ,.screen share”,

zadbaj o to, by slajdy byty atrakcyjne, z obrazami/ilustracjami i mata iloscia

tekstu. Pamietaj tez, by nie zatrzymywac sie na jednym slajdzie zbyt dtugo -

szczegolnie w formule online taka prezentacja moze by¢ bardzo nuzaca dla

uczestniczek i uczestnikow.

Koncepcja i opracowanie: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Narzedzia cyfrowe do
wykorzystania w wymianie online

Oprécz samej platformy ZOOM Meetings, Google Meet czy Microsoft Teams warto

w programie wymiany wplata¢ tez inne narzedzia pracy zdalnej, ktore pozwalaja
mtodym ludziom na interakcje, poznawanie sie, wspdlne rozmowy czy prace metoda
projektu. Wiele z nich jest w podstawowe] wersji darmowa. Ponizej wymieniamy kilka
takich, ktore wedtug nas najlepiej sprawdzaja sie w pracy z mtodymi ludzmi.

Jesli jeszcze ich nie znasz, warto sprawdzic.

-
>

Jesli masz konto Google,

w dodatkowych aplikacjach znajdziesz
wtasnie Jamboardy. Jest to przydatne
narzedzie do wspdlnego tworzenia
tablic/plansz. Mozesz np. poprosi¢ osoby
uczestniczace, by na przygotowanej planszy
z mapa Polski i Niemiec zaznaczyty, gdzie
doktadnie mieszkaja.

Gdzie znalezé
Jamboardy
w Google?

przyktad
wmapy


https://jamboard.google.com/

Padlet to narzedzie, ktére pozwala tworzyc
wspodlne dokumenty, plansze, tablice.
Zachecamy do poszperania na stronie

i poszukania takiego wzoru, ktory akurat
najlepiej pasuje do waszych dziatan

w ramach wymiany.

Awwapp.com M

AWW (A Web Whiteboard) jest tatwa w uzyciu,
darmowa biata tablica z funkcjami pisania

i rysowania. Moze dobrze stuzy¢ do
utrwalania wynikow pracy grupowe;.



https://pl.padlet.com/
https://awwapp.com/

Miro.com

Mural i Miro to kompleksowe narzedzia
do wspolnej pracy opartej na wizualizacji,
wspdlnym tworzeniu grafik czy projektéw
plakatow. Narzedzie to mozna ciekawie
wykorzysta¢ w czasie procesu

integracji grupy.

Oba narzedzia sa w podstawowych wersjach mocno ograniczone.

Mentimeter

Mentimeter to bardzo ciekawa aplikacja do
robienia np. szybkich badan sondazowych
niejako na zywo lub wspolnego tworzenia
chmur wyrazéw. Wszystko dzieje sie online
I jest bardzo tatwe w przygotowaniu,

a pézniej wykorzystaniu w czasie wymiany.

Przyktady
zastosowania


https://www.mentimeter.com/

Kahoot to bezptatna platforma do tworzenia
testow i quizéw do wykorzystania online.
Moze sie sprawdzi¢ w trakcie wymiany, by
np. w zabawny sposob sprawdzi¢ co mtodzi
ludzie wiedza np. o swoich miejscowosciach.

Koncepcja i opracowanie: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Gdzie mozna znalezc¢ wiecej pomystow?
Materiaty i narzedzia do projektow online

Ponizej zestawienie materiatdw przydatnych przy planowaniu i realizacji wymiany online.

Jezyki
angielski [EN]
niemiecki [DE]

polski [PL]

@ Pomysty i porady

* Szkota zyje wymiana (2020) [Porady i narzedzia dla wymiany onlinel: Tipps und Tools

fur den virtuellen Austausch [DE]; via www.austausch-macht-schule.org
e DFJW/OFAJ (2014): Jugendaustausch im Zeitalter digitaler Medien

[Wymiana mtodziezy w dobie medidw cyfrowych] / Les échanges de jeunes

a lére numérique [DE, FR]
e DPJW/PNWM (2020): Sposoby na wymiane mtodziezy online [PL], Tipps fur

Jugendbegegnungen online [DE]; via www.dpjw.de / www.pnwm.pl

e ijab (2020): Virtuelle und hybride Formate sind das groe Thema

[Wirtualne i hybrydowe formaty jako wazny aktualny temat]. Wywiad z Ingrid
Mdller i Heike Zimmermann, JUGEND fir Europa [DE]; via: www.ijab.de

e Conrad, Wulf (2020): Interkulturelle Begegnungen - eine virtuelle Austauschbriicke

[DEIJ; via: Virtueller Austausch leicht gemacht, Padagogischer Austauschdienst
im Sekretariat der Kultusministerkonferenz [Wymiana online bez problemdw,

Pedagogiczne wsparcie wymiany w sekretariacie Konferencji Ministrow Kultury]


https://www.austausch-macht-schule.org/instrumente/tools-virtueller-austausch
https://www.austausch-macht-schule.org/instrumente/tools-virtueller-austausch
https://www.austausch-macht-schule.org/
https://www.dfjw.org/media/infobrief-lettre-info-nr-42.pdf
https://www.dfjw.org/media/infobrief-lettre-info-nr-42.pdf
https://www.dfjw.org/media/infobrief-lettre-info-nr-42.pdf
https://pnwm.org/sposoby-na-wymiane-mlodziezy-online/
https://dpjw.org/tipps-fuer-jugendbegegnungen-online/
https://dpjw.org/tipps-fuer-jugendbegegnungen-online/
http://www.dpjw.de
http://www.pnwm.pl
https://ijab.de/themen/coronavirus/beitraege-zum-coronavirus/virtuelle-und-hybride-formate-sind-das-grosse-thema
http://www.ijab.de
https://www.kmk-pad.org/praxis/austausch-digital/virtueller-austausch-leicht-gemacht.html

2T Wirtualna praca z mtodzieza

* Digitalyouthwork.eu (0. J.): Tipps fiir Online-Jugendarbeit [DE, ENJ;
via: www.digitalyouthwork.eu

e ijab (2020): Meet - join - connect! Digitale Tools fiir die internationale Jugendarbeit
[DEIJ; via: www.ijab.de
¢ DRK (0. J.): Digitale Anwendungen im Home-0Office [DE]; via: www.drk-wohlfahrt.de
* Kimmig, Michael (2020): Digital Tools for Workshops & Training Courses [EN];
via: www.padlet.com

e Kriauciunas, Nerijus (2020): Smart and digital youth work resources: where to find

more [EN]; via: Coyote Magazine

e Verke (0. J.): Tips for online youth work [EN], Tipps fur Online-Jugendarbeit wahrend

der SchlieBung von Jugendzentren [DE] [Sposoby na wirtualna prace z mtodzieza

w okresie zamkniecia placéwek stacjonarnych]; via www.digitalyouthwork.eu

Metody & narzedzia

Gry i cwiczenia na poznawanie sie i tworzenie grupy

e Kimmig, Michael (2020): Online Activities to Get To Know One Another. Online Facilitation
Tools [EN]; BlogPost via: www.michaelkimmig.eu

Rozgrzewki & Energizery

e von Alvensleben, Laila (2018): Online Warm Ups & Energizers [EN]; via: www.mural.co
* Kimmig, Michael (2020): Online Energizers. More Ideas to Activate Your Group.Online

Facilitation Tools [EN]; BlogPost via: www.michaelkimmig.eu
* Siebel, Caspar (2020): Online Warm-Ups [DE]

e Smart, James (2020): 20 online energizers for virtual teams and remote meetings [EN];

via: sessionlab.com



https://www.digitalyouthwork.eu/tipps-fur-online-jugendarbeit/
http://www.digitalyouthwork.eu
https://ijab.de/themen/digitale-jugendbildung/aktuelle-beitraege-zu-digitaler-jugendbildung/meet-join-connect
http://www.ijab.de
https://drk-wohlfahrt.de/sonderseiten/soziale-innovation-digitalisierung/werkzeuge/
http://www.drk-wohlfahrt.de
https://padlet.com/mikimmig/DigitalTools2020
http://www.padlet.com
https://pjp-eu.coe.int/en/web/coyote-magazine/smart-and-digital-youth-work-resources-where-to-find-more
https://pjp-eu.coe.int/en/web/coyote-magazine/smart-and-digital-youth-work-resources-where-to-find-more
https://www.digitalyouthwork.eu/tips-for-online-youth-work-when-youth-centres-are-closed/
https://www.digitalyouthwork.eu/tipps-fur-online-jugendarbeit/
https://www.digitalyouthwork.eu/tipps-fur-online-jugendarbeit/
http://www.digitalyouthwork.eu
http://michaelkimmig.eu/online-activities-to-get-to-know-one-another/
http://michaelkimmig.eu/online-activities-to-get-to-know-one-another/
http://www.michaelkimmig.eu
https://www.mural.co/blog/online-warm-ups-energizers
http://www.mural.co
http://michaelkimmig.eu/online-energizers-more-ideas-to-activate-your-group/
http://michaelkimmig.eu/online-energizers-more-ideas-to-activate-your-group/
http://www.michaelkimmig.eu
https://www.workshop-spiele.de/category/online-warm-ups/
https://www.sessionlab.com/blog/online-energizers/#story-around-the-circle
http://sessionlab.com

1
Proces tworzenia grupy -%]

* Hyper Island (0. J.): Methods & Tools (energizers, action, innovation, team, self-leadership)

[ENIJ; via www.toolbox.hyperisland.com

e Mind Tools content Team (0. J.): Virtual Ice Breakers. Bringing Remote Workers Together

[ENJ; via: mindtools.com

Edukacja miedzykulturowa / réznorodnosc

Niewiele metod z tego obszaru zostato dotychczas wyprébowanych online. Jednak przy pomocy

drobnych, prostych zmian wiele ¢wiczen mozna przystosowac do formatéw wirtualnych.

e DPJW/PNWM (0. J.): Diversity Box. Vielfalt im Deutsch-Polnischen Jugendaustausch [DE]/

Réznorodnos¢ w polsko-niemieckiej wymianie mtodziezy [PL]; via www.dpjw.de /

www.pnwm.pl

e Intercultural Learning Project (o. J.): Toolbox Intercultural Learning [EN, DE];

I
Formaty hybrydowe - %]

Jest bardzo mato opracowan na temat wymiany online w projektach hybrydowych realizowanych

via: www.intercultural-learning.eu

w ramach edukacji nieformalnej. Ponizej linki do dwoch artykutdéw poswieconych edukacji
projektowej w szkole i na wyzszych uczelniach, ktére zredagowano pod katem uwzglednienia

tej problematyki.

» TeachThought Staff (2019): 4 Things All Project-Based Learning Teachers Should Do [ENJ;

via: www.teachthought.com

e Whitman, Glenn and Kelleher, lan (2020): Your Checklist for Virtual Project-Based Learning
[ENI; via: www.edutopia.org



https://toolbox.hyperisland.com/
http://www.toolbox.hyperisland.com
https://www.mindtools.com/pages/article/virtual-ice-breakers.htm
http://mindtools.com
http://vielfalt.dpjw.org/
http://roznorodnosc.pnwm.org/
http://www.dpjw.de
http://www.pnwm.pl 
http://intercultural-learning.eu/toolbox/
http://www.intercultural-learning.eu/
https://www.teachthought.com/technology/4-things-project-based-learning-teachers/
http://www.teachthought.com
http://www.edutopia.org
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/ dpjw Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy
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Koncepcja i opracowanie:
Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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