Deutsch-Polnisches Jugendwerk
/ dpjw Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy
pnwm

Wspolnie dziataMY!

[Scenariusz: Modut 3]

Kilka stow wstepu

Ten modut zawiera dwa scenariusze spotkania. Mozna je wykorzystaé w catosci lub odpowiednio zmodyfikowac. Aby zrealizowaé spotkanie
wedtug tego schematu, trzeba zaczac od zorganizowania spotkania przygotowawczego - w szkole lub innym miejscu, albo w Swiecie
wirtualnym, w catej grupie lub tez osobno w grupie polskiej i niemieckiej. Podczas spotkania zachecamy, aby sprawdzi¢ z mtodzieza:

e jakie tematy najbardziej ja interesuja”?

® 0 czym chce rozmawiac?

e co ja ciekawi/ intryguje/niepokoi?

e czym chce sie dzieli¢ z innymi?
Tematy warto spisa¢ - beda one podstawa programu kolejnego spotkania.

Oba scenariusze zaktadaja aktywny udziat mtodych ludzi. Warto ich do tego przygotowad, wyjasniajac, ze cel i sens tego modutu zaleza od

ich zaangazowania, oraz wspierajac ich w trakcie spotkania.

Dwa przyktadowe scenariusze do wyboru:
e Warsztat

e Wirtualna przestrzen otwarta/Virtual Open Space



Wspolnie dziataMY! - Dwa przyktadowe formaty programow

Warsztat

Wirtualna przestrzen otwarta

1. Powitanie i wprowadzenie
2. Warsztaty

Przerwa

3. Warsztaty (c.d.)

4. Prezentacje rezultatow

5. Podsumowanie i zakonczenie

1. Powitanie i wprowadzenie

2. Wprowadzenie do Open Space
3. Grupy dyskusyjne - Runda 1
4. Grupy dyskusyjne - Runda 2
Przerwa

5. Grupy dyskusyjne - Runda 3
6. Zbieranie efektéw dyskusji

7. Podsumowanie i zakonczenie
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ldziemy po kolei...

Warsztat

Warsztat to dyskusja lub praktyczna praca na wybrany temat, w trakcie ktérej mata grupa ludzi dzieli sie swoja wiedza lub doswiadczeniem albo
zdobywa umiejetnosci w okreslonej dziedzinie. Tematem moze by¢ niemal wszystko: muzyka, czas wolny, film, przysztos¢, klimat, teatr, media
spotecznosciowe, fotografia, sport, zycie codzienne, polityka i tak dalej. Warunek jest jeden: temat musi trafi¢ w zainteresowania mtodziezy.
Warsztaty moga prowadzic:

* 0soby uczestniczace (mtodziez),

e zewnetrzni goscie - ekspertki i eksperci w danej dziedzinie,

® rodzice,

* osoby z lokalnej spotecznosci.

Czas Cele Krok po kroku Uwagi rezyserskie Przygotowanie

1. Powitanie i wprowadzenie

10 min. Rozpoczecie spotkania Powitanie GALLERY VIEW Przygotuj wczedniej energizer
dek, gdyby nikt
* Powitaj wszystkie osoby. (by widzie¢ wszystkie osoby). :?e"ggat peom?/s{u y nikt z grupy

e Zréb krotki energizer lub popro$ kogo$ z grupy, aby co$ zaproponowat.

10 min. Nawiazanie do poprzedniego Check-in: Co sie stato w miedzyczasie? CZAT: pytania. Przygotuj pytania.
spotkania . . . N

Sprawdz, co sie stato miedzy spotkaniami.
1. Wpisz do CZATU pierwsze pytanie:

e |le masz dzisiaj energii w skali od .,1" do ,,10"? (wyjasnij, ze “1" oznacza bardzo
mato, a “10” bardzo duzo). Skomentuj odpowiedzi.

2. Nastepnie wpisz drugie pytanie:

» Co sie wydarzyto od naszego ostatniego spotkania? (wyjasnij, ze moze to byé
zwigzane z zyciem prywatnym oséb uczestniczacych i/lub z wymiana). Odczytaj
niektére z wypowiedzi, skomentu;.




2. Warsztaty

10 min.

(Ewentualn

90 min.

Wprowadzenie do warsztatow

Praca warsztatowa w grupach

Przerwa 15 min.

Wprowadzenie do warsztatow

1.

L]

Wyjasnij, czym jest warsztat i jak bedziecie pracowac:
czas pracy,
osoba odpowiedzialna za dany warsztat (kto$ z OU lub osoba z zewnatrz),

mozliwos¢ korzystania ze wszystkich poznanych do tej pory narzedzi oraz innych
aplikacji,

przygotowanie przez grupe (w dowolnej formie: prezentacja, rysunek, film, kolaz
itp.) podsumowania, najwazniejszych punktéw, wnioskéw, rezultatow itp.

. Przedstaw gtéwne tematy warsztatéw (wskazane przez mtodych ludzi podczas

spotkania przygotowawczego lub w p6zniejszym badaniu, np. ankietowym) wpi-
sane do tabeli, np. na GOOGLE DRIVE (lub innym interaktywnym dokumencie).

. Przeslij na CZACIE link do tabeli na GOOGLE DRIVE i popro$ osoby

uczestniczace, aby wpisaty sie do tego warsztatu, ktdry najbardziej je interesuje.

. W czasie, kiedy osoby sie wpisuja, zacznij przyporzadkowywac je do odpowied-

nich pokoi w BREAKOUT ROOMS (Warsztat nr 1 - Room 1, Warsztat nr 2 -
Room 2 itd.).

ie) przed warsztatami przerwa 5 min.

Warsztat 1 Warsztat 2 Warsztat 3
np. Ekologia np. Hip hop np. Graffiti w Polsce
w szkole w Polsce i Niemczech
i Niemczech

Po zakonczeniu pracy warsztatowej zapros na przerwe. Wpisz do CZATU
godzine powrotu.

SHARE SCREEN: tabela z warsztatami
na GOOGLE DRIVE.

Przygotuj BREAKOUT ROOMS
wedtug wyboréw OU.

Otwérz BREAKOUT ROOMS.

Odwiedz kazda z grup i sprawdz, jak im
sie pracuje i czy potrzebuja wsparcia.

Jesli kogos$ “wyrzuci” z systemu, prze-
rzué go z powrotem do jego/jej pokoju.

BROADCAST MESSAGE TO ALL: Na 10

minut przed koncem wyslij do wszyst-

kich grup wiadomos¢, aby wiedziaty, ze
trzeba domykaé temat.

Po uptywie czasu zamknij BREAKOUT
ROOMS.

Ogtos przerwe i czas powrotu.

Przygotuj przed spotkaniem
tabele na GOOGLE DRIVE

z zaproponowanymi przez OU
tematami warsztatéw oraz oso-
bami prowadzacymi (mtodziez
lub zewnetrzni goscie).




2. Warsztaty (kontynuacja)

90 min. Praca warsztatowa w grupach ¢ Przed powrotem do grup warsztatowych przypomnij o koniecznosci opracowania Kontynuacja. Kontynuacja.
przez kazda z grup krétkiego podsumowania tego, co sie dziato, efektéw, roz-
wiazan, wnioskéw itp. Zachec¢ do tego, aby grupy poswiecity na to ostatnie 15-20
minut pracy i wybraty osoby prezentujace. Przypomnij takze, ze podsumowanie
ma by¢ krotkie i tresciwe.

Warsztat 1 Warsztat 2 Warsztat 3

Przerwa 10 min.

3. Prezentacje / Dyskusja

5 min. Energizer Energizer GALLERY VIEW. Przygotuj wczesniej energizer
na wypadek, gdyby nikt z grupy

e Zrob krotki energizer lub popros kogos z grupy, aby co$ zaproponowat nie miat pomystu.

20 min. Prezentacje rezultatéw Dzielenie sie wynikami warsztatow GALLERY VIEW, aby widzieé Pozwél osobom uczestniczacym
wszystkich. na udostepnienie ich ekranow
(nalezy wczesniej wiaczyd te
funkcje w ustawieniach

* Popro$ kazda z grup o krétkie (max. 5 min.!) podsumowanie jej wspdlnej pracy
warsztatowej. Jesli grup jest wiecej, to nalezy dostosowac czas do ich liczby (np.

3 minuty lub 1 minuta). Z00M-a)
4. Podsumowanie i zakonczenie
10 min. Podsumowanie dnia Podsumowanie i ewaluacja CZAT: pytanie lub SHARE SCREEN: Przygotuj pytanie oraz
. MENTIMETER lub JAMBOARD. MENTIMETER lub plansze
Ewaluacja Mozna zada¢ pytanie na CZACIE, przez aplikacje JAMBOARD (post-ity) lub przez w JAMBOARD-zie.
, L . MENTIMETER | fo. Wyslij link do JAMBOARD-a lub popro$
Zakonczenie i pozegnanie np. chmura stéw):
osoby, by weszty na strone
e Co zabierasz ze soba z dzisiejszego warsztatu? MENTIMETER (menti.com).
Zakonczenie SHARE SCREEN: JAMBOARD lub
MENTIMETER.

¢ Przekaz grupie informacje na temat nastepnego spotkania.

¢ Pozegnanie...




Wirtualna przestrzen otwarta / Virtual Open Space

Metoda Open Space (metoda otwartej przestrzeni, krotko: Open Space) to tworzenie przestrzeni umozliwiajacej dyskusje, wymiane

doswiadczen, dzielenie sie wiedza i szukanie rozwiazan. Pozwala to na maksymalne zaangazowanie wszystkich zainteresowanych tematem.

Sesja Open Space w naszej propozycji sktada sie z dwdch etapow:
e dyskusji wokot waznych zagadnien w mniejszych grupach i wspdlnego szukania rozwiazan,

e planowania przysztych dziatan.

Do pracy w wirtualnej przestrzeni otwartej mozna wybrac¢ dowolny temat. Istotne jest, aby:
e byt on wazny dla os6b uczestniczacych,
e dotyczyt jakiegos problemu, a nawet konfliktu,

e rezultaty nie byty z gory zaplanowane.

Moze to by¢ np.: rozwdj dzielnicy miasta czy gminy, problem z jakoscia powietrza, jakie mozliwosci spedzania wolnego czasu w swojej dzielnicy
zaoferowac¢ mtodym ludziom, problem z segregacja odpadow, planowanie projektu spotecznego, integracja spoteczna danej grupy, wspieranie
migrantek i migrantoéw itp. Metoda Open Space nie sprawdzi sie w sytuacji, gdy osoby uczestniczace beda obojetne wobec tematu lub gdy osoby

prowadzace beda oczekiwac konkretnych rezultatow. Open Space jest procesem otwartym!




Czas

Cele

1. Powitanie i wprowadzenie

Krok po kroku

Uwagi rezyserskie

Przygotowanie

10 min. Rozpoczecie spotkania Powitanie GALLERY VIEW Przygotuj wczesniej energizer
i dzenie do t t dek, gdyby nikt
| wprowadzenie do tematu ¢ Powitaj wszystkie osoby. (by widzie¢ wszystkie osoby). na wypacek, gayby nikt z grupy
nie miat pomystu.
e Zrob krétki energizer.
¢ Wprowadz temat Open Space.
10 min. Nawiazanie do poprzedniego Check-in: Co sie wydarzyto miedzy spotkaniami i gdzie jesteSmy teraz. CZAT: pytanie (w obu jezykach). Przygotuj zdjecia z emocjami

spotkania

Zanim zaczniesz prace, sprawdz, co sie stato miedzy spotkaniami.

1. Zadaj na forum pytanie: Jak sie dzisiaj czujesz? Pokaz zestaw zdje¢ przedstawia-
jacych emocje (lub zestaw emotkiondw z sieci - przyktad ponizej). Popro$, aby
kazda osoba wybrata jedno zdjecie (lub jeden emotikon).

2. Wyjasnij wszystkim, ze za chwile beda pracowali w mniejszych, 4-osobowych
grupach, a ich zadaniem bedzie porozmawiac o tym:

ktére zdjecia wybrali,

co sie wydarzyto w ich zyciu od ostatniego spotkania.

3. Upewnij sie, ze instrukcja jest dla wszystkich jasna (mozesz uzy¢ np. REAKCJI
w ZOOM-ie).

4. Podziel wszystkich na mniejsze, 4-osobowe zespoty (BREAKOUT ROOMS).
Upewnij sie, ze sa w nich mieszane polsko-niemieckie grupy.

5. Po uptywie czasu zamknij pokoje.

SHARE SCREEN: ekran ze zdjeciami
lub emotikonami.

Przygotuj BREAKOUT ROOMS.
Otwérz BREAKOUT ROOMS.
Zamknij BREAKOUT ROOMS.

lub zestaw emotikondw.

Zapisz tematy do rozmowy
w jezyku polskim i niemieckim.




2. Wprowadzenie do Wirtualnej przestrzeni otwarte;j

20 min.
przestrzeni otwartej

Stworzenie grup tematycznych

Przerwa 10 min.

3. Grupy dyskusyjne - Runda 1

Wprowadzenie zasad wirtualnej

Wprowadzenie zasad

1. Wprowadz do tematu - wyjasnij, czym jest wirtualna przestrzen otwarta i co jest
jej celem. Mozesz uzy¢ na przyktad slajdu POWER POINT.

2. Wyjasnij, ze zaczniecie od wyboru tematdw, ktore beda potem dyskutowane.

3. Przeslij na CZACIE link do zrobionej wczesniej tablicy JAMBOARD, PADLET-u
lub do dokumentu na GOOGLE DRIVE.

4. Popro$, aby osoby uczestniczace spisaty swoje pomysty.
5. Pogrupuj podobne tematy.

6. Podsumuj tematy i popros osoby uczestniczace, aby zapisaty sie do grupy,
ktéra jest dla nich najbardziej interesujaca.

7. Wyjasnij, jak bedziecie pracowali metodg Open Space (opis ponizej).

SCREEN SHARE: slajd/y PPT z zasada-
mi wirtualnej przestrzeni otwartej.

CZAT: link do tablicy JAMBOARD,
PADLET-u lub dokumentu na GOOGLE
DRIVE.

SHARE SCREEN: pogrupowane tematy
do wirtualnej przestrzeni otwarte;.

Przygotuj zasady wirtualnej
przestrzeni otwartej na
slajdzie/slajdach PPT.

Przygotuj tablice JAMBOARD,
PADLET lub dokument na
GOOGLE DRIVE.

50 min. Praca w grupach dyskusyjnych

Dyskusje w matych grupach

1. Pokaz tematy z pierwszej rundy (JAMBOARD, PADLET lub dokument
GOOGLE DRIVE]:

Temat 1.1 Temat 1.2 Temat 1.3

2. Wyjasnij, ze kazda grupa powinna, oprocz dyskusji, zadbac o jej udokumentowa-
nie, np. na tablicy JAMBOARD. Wyslij jeden link - wszystkie grupy dokumentuja
efekty na réznych tablicach w jednym JAMBOARD-zie. Mozna to zrobi¢ wedtug
schematu:

Temat 1.1 = tablica 1.1, temat 1.2 = tablica 1.2, itd.

SCREEN SHARE: tematy z pierwszej
rundy (JAMBOARD, PADLET lub
dokument GOOGLE DRIVE).

CZAT: link do tablicy JAMBOARD
(tyle tablic, ile grup).

Przydziel osoby do wtasciwych
BREAKOUT ROOMS.

Otwérz BREAKOUT ROOMS.
Odwiedz kazda z grup i sprawdz, jak im
sie pracuje i czy potrzebuja wsparcia.

Jesli kogo$ “wyrzuci” z systemu, prze-
rzué go z powrotem do jego/jej pokoju.

BROADCAST MESSAGE TO ALL: na 10
minut przed koncem wyslij wiadomo$¢
z ta informacja.

Zamknij BREAKOUT ROOMS.

Ogto$ 10-minutowa przerwe i zapisz
w CZACIE godzine powrotu.

Przygotuj BREAKOUT ROOMS
(zmien nazwe pomieszczen -
Temat 1.1. zamiast ROOM 1,
Temat 1.2 zamiast ROOM 2 itd.).

Przygotuj tablice JAMBOARD
na dokumentacje (np. 1.1, 1.2,
1.3, itd.), tak by wszystkie grupy
mogty dokumentowadé efekty

na réznych tablicach w jednym
JAMBOARD-zie.

Zostan na forum: wspieraj grupy
(odwiedzaj je) i wspieraj osoby
“wyrzucone” z systemu.




3. Utwérz podziat BREAKOUT ROOMS wedtug preferencji OU wyrazonych wcze-
$niej. Zmien nazwe pomieszczen: Temat 1.1. zamiast ROOM 1, Temat 1.2 zamiast
ROOM 2 itd.).

4. Otworz pokoje BREAKOUT ROOMS i zachec¢ do zaangazowania w dyskusje.

5. Na 10 minut przed koricem wyslij do wszystkich wiadomos¢, aby wiedzieli, ze
trzeba domykac temat.

6. Podziekuj za prace i ogtos$ przerwe.

Przerwa 10 min

4. Grupy dyskusyjne - Runda 2

10 min. Nawiazanie do poprzedniego Dyskusje w matych grupach c.d. Zobacz powyzej. Zobacz powyzej.

tkani
spotkama 1. Pokaz tematy z drugiej rundy:

Temat 2.1 Temat 2.2 Temat 2.3

2. Przypomnij o dokumentowaniu efektéw na tablicy JAMBOARD.
Temat 2.1 =tablica 2.1, temat 2.2 = tablica 2.2, itd.

3. Utwérz podziat BREAKOUT ROOMS wedtug preferencji OU wyrazonych
wczesniej.

4. Otworz pokoje BREAKOUT ROOMS i zache¢ do zaangazowania w dyskusje.

5. Na 10 minut przed kohcem wyslij do wszystkich wiadomo$¢, aby wiedzieli,
ze trzeba domykac temat.

6. Podziekuj grupom za prace i ogto$ przerwe.




Przerwa 10 min

5. Grupy - Runda 3

50 min. Praca w grupach dyskusyjnych Dyskusje w matych grupach c.d. Zobacz powyzej. Zobacz powyzej.

¢ Kontynuacja wedtug schematu powyzej:

Temat 3.1 Temat 3.2 Temat 3.3

6. Zbieranie owocow dyskusji i pracy grupowej

15 min. Podsumowanie wynikéw Galeria wynikow CZAT: wyslij link do tablicy JAMBOARD

fektami 6lnych .
¢ Daj osobom uczestniczacym od 10 do 15 minut na zapoznanie sie Z etextami prac poszczegoinych grup

z wynikami pracy poszczegélnych grup na tablicach JAMBOARD.

25 min. Co dalej? Nastepne kroki CZAT: pytania do refleksji i rozmowy. Metoda “1, 2, 4, all” zaadapto-
wana z Liberating Structures.

Metoda: “pojedynczo - w parach - w czwérkach - wszyscy” (1-2-4-all): Podziel grupe na pary i otworz
BREAKOUT ROOMS.

Po uptywie 2 minut potacz pokoje,
tak by w kazdym pracowaty 4 osoby
("przetdz” jedna pare do pokoju innej
pary itd.).

Zamknij BREAKOUT ROOMS.

1. Wyjasnij, ze chcesz, aby wszystkie osoby uczestniczace poszukaty odpowiedzi na
dwa pytania:

e Co byto dla mnie najwazniejsze w dzisiejszym spotkaniu?
e Co mozna zrobi¢? Jakie mate kroki podjac?

2. Wyjasnij, ze za chwile potaczysz uczestnikéw w pary, a potem pary zostana
potaczone w czworki i dsemki:

¢ najpierw kazda osoba indywidualnie (2 minuty) zapisuje swoje odpowiedzi na
kartce,

* nastepnie dziela sie swoimi odpowiedziami z partnerem lub partnerka w pokoju
(4 minuty),

o w kolejnym kroku pracuja w grupach po 4 osoby (8 minut), dzielac sie tym, co
mozna zrobi¢ w ramach poruszanego w dyskusjach tematu,

e na forum (10 minut): zache¢ osoby uczestniczace do podzielenia sie na CZACIE
pomystami na kolejne kroki.



http://www.liberatingstructures.com/1-1-2-4-all/

3. Otwérz BREAKOUT ROOMS z parami, po uptywie 2 minut potacz pokoje, tak by
w kazdym pracowaty 4 osoby.

4. Zrdb krétkie podsumowanie na forum.

6. Podsumowanie i zakonczenie

10 min. Podsumowanie dnia Z czym konczysz dzisiaj? CZAT: zapisz pytanie konczace Wybierz pytania i przygotuj
sesje ewaluacje POLL na ZOOM-ie

lub MENTIMETER.
L HARE SCREEN: MENTIMETER
Mozesz uzy¢ aplikacji MENTIMETER, ankiety (POLL) na ZOOM-ie lub dowolnej ub'S sC
innej formy. lub uruchom POLL na ZOOM-ie.

Zakonczenie i pozegnanie Sprawdz, jak osoby uczestniczace czuja sie po zajeciach.

Zakonczenie
¢ Przekaz grupie informacje na temat nastepnego spotkania.

e Papa..

Koncepcja i opracowanie: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Biiro in Deutschland / Biuro w Niemczech
Friedhofsgasse 2, 14473 Potsdam

Tel.: +49 331 28479-0

buero(ddpjw.org
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