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SPOTKANIE PRZED SPOTKANIEM,

czyli po co sie przygotowywac do wymiany

Pakiet startowy PNWM |

Uczestnicy polsko-niemieckiego spotkania
mtodziezy nie s3 tylko jego konsumentami,
lecz petnoprawnymi wspétautorami

i wspotorganizatorami projektu, nad

ktorym opieke sprawuja dorosli. Pozostaje
jednak pytanie o to, w jaki sposdb wtaczyd
nastolatkdw w organizacje wymiany. Praca
z mtodzieza oczywiscie rézni sie od pracy
z osobami dorostymi. Stad koniecznie
zapoznaj sie z wybrang grupa docelowa

i wiekowa, zanim zaczniesz planowad
spotkanie. Jesli nie jeste$ nauczycielem

i nie masz na co dzier\ kontaktu z dana
grupa docelowa czy wiekowa, postaraj sie
nawigzac¢ kontakt ze szkotami, z centrami
kultury, klubami sportowymi czy ze
stowarzyszeniami, aby zdoby¢ jak najwiecej
aktualnych informacji o grupie bioracej
udziat w projekcie.

Spotkanie przygotowawcze z mtodziezg ma
trzy gtdwne cele:

- przekazanie uczestnikom
najwazniejszych informacji
organizacyjnych,

- przygotowanie ich na spotkanie
Z grupa partnerska,

—  aktywne wiaczenie mtodziezy do
wspotorganizacji wymiany.

Natalia Krasowska

Nie ma jednego stusznego przepisu na

to, kiedy powinno sie odby¢ spotkanie
przygotowawcze. Wszystko zalezy od tego,
jaki ma by¢ jego cel. Jesli chcesz jedynie
poinformowac osoby uczestniczace

o sprawach organizacyjnych, wystarczy,

ze zwotasz je mniej wiecej miesigc przed
planowang wymiana. Gdy jednak spotkanie
przygotowawcze stuzy zaplanowaniu
programu wspolnie z mtodziezg

i podziatowi obowigzkdw, wtedy nalezy je
zorganizowad, gdy tylko zbierze sie grupa.
W tym wypadku obowigzuje zasada: nigdy
nie jest za wczesnie. Warto zaplanowacd
wystarczajgco duzo czasu na wspoélne
zbieranie pomystow i informacji oraz ich
weryfikacje, urealnienie, konsultacje z grupa
partnerska w drugim kraju i ostateczne
utozenie programu uwzgledniajace
zainteresowania wszystkich stron.

:




PRZYKLADOWY PROGRAM
dwudniowego spotkania
przygotowawczego mtodziezy

DZIEN PIERWSZY DZIEN DRUGI
8.00 Sniadanie
9.00 Przyj'azd', zakwaterowanie, poczestunek na W kontakcie, czyli zabieramy sie do pracy (cz. II)
powitanie — World Café: opracowywanie wybranych przez uczestnikéw
blokdw tematycznych (pomysty na zaangazowanie sie
miodziezy w organizacje wymiany)
1045 Przerwa
11.00 Powitanie i przedstawienie programu spotkania W kontakcie, czyli zabieramy sie do pracy (cz. lll) - prezentacja
......................................................................................................... DOmySféW na Dlenum
11.30 Kim jestes? — runda zapoznawcza
Kto, co, gdzie i kiedy? — podziat zadar\ i obowigzkdw
12.30 Obiad
13.30 LMy i ,0oni" - przygotowanie do spotkania z grupa Planowanie dziatan przed wymiana, na przyktad zbidrka
partnerskg (&> ZESZYT 2, s. 8) funduszy (&> ZESZYT 2, s. 26)
15.00 Przerwa
1515 Kim jestesmy i jak myslimy o innych? — warsztaty na Podsumowanie spotkania przygotowawczego

temat odmiennosci, réznorodnosci, stereotypéw
()l ZESZYT 2,5.11)

16.45 Przerwa Pozegnanie i wyjazd

1700 W kontakcie, czyli zabieramy sie do pracy (cz. |)
- wspdlne planowanie spotkania polsko-
-niemieckiego: burza mdzgow, gromadzenie
pomystéw (& ZESZYT 2, s. 22)

18.30 Kolacja
19.30 Wieczér integracyjny (na przyktad animacja
jezykowa, ognisko)
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PAKIET INFORMACJI

dla uczestnikow

Natalia Krasowska

@ Popro$ uczestnikdw
0 przyniesienie ze soba

aktualnego dokumentu
tozsamosci w celu
skontrolowania daty
waznosci. W ten sposéb
unikniesz przykrych
niespodzianek w dniu
wyjazdul!

Pakiet startowy PNWM |

Gtéwnym celem kazdego spotkania przygotowawczego jest przekazanie kluczowych
informacji osobom uczestniczacym w wymianie. Jest to istotne, poniewaz pozwala
stworzy¢ w grupie poczucie bezpieczenstwa. Cel ten zostanie osiggniety, gdy otrzymasz od
uczestnikéw informacje zwrotna, ze ustyszeli juz wszystko, co chcieliby wiedziec.

Zacznij spotkanie od prezentacji

jednego z filmow o wymianie mtodziezy
zamieszczonego na kanale YouTube PNWM.
Nie wystarczy, ze jedynie opowiesz o tym,
jak wyglada wymiana - pokaz, czym ona jest
w rzeczywistosci,i zaprezentuj dziatalnosé
PNWM.

Omodw podczas spotkania wszelkie informacje praktyczne i organizacyjne zwigzane
zwymiana. Przygotuj ich wersje pisemng i rozdaj osobom uczestniczgcym — jest to wazne
dla nich i ich rodzicéw (opiekundw). W pakiecie powinny sie znalez¢:

- ulotka informacyjna o PNWM (do zamdwienia w obu biurach organizacji),
- termin wymiany oraz godziny rozpoczecia i zakoriczenia programu,

- miejsce zakwaterowania grup z Polski i Niemiec (adres domu spotkan, hostelu,
kempingu) lub miejsce wspdlnych zaje¢ (w wypadku noclegu u rodzin moze to
by¢ kilka miejsc, w ktérych odbywaja sie zajecia, na przyktad szkota, swietlica, sala
seminaryjna), w wypadku nowego miejsca warto zatgczy¢ mapke,

- informacje dotyczace ubezpieczenia (podaj, jakie informacje musza dostarczy¢
uczestnicy, abys mdgt wykupié pakiet ubezpieczeniowy dla grupy, oraz upewnij sie,
czy wszyscy maja ubezpieczenie zdrowotne),



— dane kontaktowe organizatora i opiekundw (polskich i niemieckich),

— doktadne informacje dotyczace podrézy (miejsce i czas odjazdu, $rodek transportu,
dokument tozsamosci, ktory nalezy ze sobg zabrad, oraz wskazdwki dotyczace
bagazu),

—  formularz ,Potwierdzenie udziatu” dla uczestnikéw projektu, ktdrzy nie ukoriczyli 16 lat,
— informacje o optatach za uczestnictwo w wymianie oraz o formie zaptaty,

— sugestie dotyczace upominku dla rodziny goszczacej (w wypadku zakwaterowania
u rodzin),

—  jedlito mozliwe, lista uczestnikdw z obu krajow (imie, nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu). Zbierz od 0séb uczestniczgcych zgode na udostepnienie danych
kontaktowych i poinformuj, w jakim celu beda wykorzystywane.

Zbierajac informacje dla rodzicéow
(opiekunéw), skorzystaj z wzoru listu

&) zEszyT1 lub z aktywnego pliku
Informacje dla rodzicéw 3> do pobrania
w formacie PDF na stronie www.pnwm.org
> Pliki do pobrania
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»MY” | ,ONI”,

czyli przygotowanie mtodziezy
do spotkania z grupg partnerska

Pakiet startowy PNWM |

Natalia Krasowska

Nie ma cudownej recepty na Jacy ,oni” sa? Czy nasze jedzenie bedzie ,im”
zmotywowanie uczestnikéw do udziatu smakowac? Co mam zrobic, gdy zetkne sie ze
w projekcie wymiany miedzynarodowe;. zwyczajami, ktorych nie znam?

Mtodziez zainteresuje sie wymiana, gdy
wzbudzisz w niej ciekawos¢ poznania innej Przygotowanie do spotkania z grupa

grupy, chec¢ odkrycia nieznanej kultury partnerska powinno byc integralng czedcia
oraz doswiadczenia czegos nowego. kazdego seminarium przygotowawczego
Duze znaczenie ma zaplanowanie metod, mtodziezy. Ma ono na celu:

dzieki ktérym mtodzi ludzie zastanowig — wepieranie postawy otwartosci na

sie nad swoim udziatem w wymianie oraz grupe partnerska | gotowodci do

Swiadomie przygotuja sie na spotkanie nawiazania z nia kontaktu,
z grupg z kraju partnerskiego.

— przemyslenie oczekiwar wobec
Na poczatku pojawia sie duzo pytan, spotkania,
niepewnosci i lekdw, ale tylko nieliczne

osoby majg odwage, aby otwarcie sie do - poszerzenie wiedzy na temat kraju

nich przyznac. sgsiada,

- rozwijanie kompetencji komunikacji
Czego oczekuje, decydujac sie na udziat 7 grupa partnerska,
w projekcie? Jak zostane przyjety w grupie?
Czy uda mi sie porozumiec¢? Czy znajdzie sie - rozwijanie umiejgtnosci obcowania

w grupie ktos, z kim sie polubie? z odmienna kultura.

Przed wymianag mozesz skorzystaé¢

z mobilnych (i dobrze znanych mtodziezy)
sposobow komunikacji z grupa, na przyktad
z grup na Facebooku lub z aplikacji
WhatsApp &> ZESzYTs.



List do siebie

MATERIALY kartki A4, dtugopisy, koperta dla kazdego uczestnika, odtwarzacz muzyki,
spokojna muzyka

Wybierajgc metode pisania listu do samego siebie, pamietaj, ze jest to bardzo osobista
forma pracy. Jako osoba prowadzaca nie masz wptywu na uczestnikdw ani mozliwosci
ingerencji czy interakcji podczas catego procesu. Zadbaj o mitg atmosfere i wystarczajgca
ilo$¢ miejsca dla kazdego, aby umozliwi¢ spokojne i swobodne pisanie listu. Mozesz
ukierunkowac osoby uczestniczace lub pomdc im, zadajac kilka pytan, pokazujac ciekawy
film lub zdjecia.

Spdjrz na dzisiejsza date. WyobraZ sobie, Ze piszesz list do samego siebie i przeczytasz go
doktadnie za rok. Co chcesz powiedzieé¢ przysztemu sobie? Opisz wtasnymi stowami, co
powinno sie wydarzy¢ podczas spotkania z grupa z kraju partnerskiego. Czego oczekujesz

w zwiazku z udziatem w wymianie? Czy oczekujesz jakichs szczegdlnych sytuacji? Jakie sg twoje
oczekiwania wobec grupy? Czego nowego chciatbys sie nauczyc? Jakie twoje umiejetnosci

i kompetencje moga by¢ przydatne podczas wymiany? Czego sie obawiasz?

Na napisanie listu masz 30 do 40 minut. Kiedy skoriczysz, podpisz go z dzisiejsza data. Wtz
list do koperty, zaklej ja i napisz na niej swoje imie i nazwisko.

W zaleznosci od wieku uczestnikéw ustal z grupag, czy listy przechowasz Ty, czy tez kazdy
uczestnik zatrzyma swoj list u siebie, oraz kiedy listy maja by¢ otwarte. Mozna otworzy¢ je
indywidualnie lub wspdlnie po wymianie — w ramach spotkania podsumowujacego.

Popros osoby uczestniczace o napisanie na kopercie adresu korespondencyjnego.
Przechowaj listy i jakis czas po wymianie przeslij je pocztg do uczestnikéw. Bardzo czesto
mtodziez zapomina o tym, ze w ogdle takie listy powstaty, sg wiec one duzg niespodzianka.
Taka sytuacja pozwala powrdci¢ myslami do spotkania polsko-niemieckiego i poddac je
ponownej refleks;ji.

| Konfiguracja grup, czyli jednonarodowe spotkanie przygotowawcze mtodziezy
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Zaproponuj mtodziezy napisanie elektronicznego listu do samego siebie, na przyktad przy
wykorzystaniu strony FutureMe ( &3 www.futureme.org). Kazdy moze tu indywidualnie
ustawic date, kiedy wiadomos¢ zostanie do niego przestana.

Nasz stowniczek

CEL wspotpraca w grupie, integracja uczestnikow, nauka jezyka obcego

CZAS 2 godziny (na spotkania catej grupy i prace w mniejszych zespotach
roboczych)

Pakiet startowy PNWM |

MATERIALY stowniki lub dostep do stownika internetowego, papier, dtugopisy, dostep
do komputera

Przedstaw grupie pomyst stworzenia polsko-niemieckiego stowniczka waszej wymiany.
Wspdlnie zastandwcie sig, jakie kategorie stow i wyrazen powinny znalez¢ sie w stowniczku.
Nastepnie podziel grupe na mniejsze zespoty i przydziel im kategorie do opracowania.
Mozecie ustali¢ maksymalna liczbe pojec i wyrazen, ktére znajda sie w poszczegdlnych
czedciach stowniczka. Na prace zespotowa przeznacz okoto 60 do 90 minut. Po uptywie
tego czasu wszystkie zespoty spotykaja sie w ustalonym miejscu i krotko prezentujg wyniki
swojej pracy. Teraz wybierzcie zespét edytorski, ktéry potaczy w spdjna catosé wszystkie
opracowane kategorie i przygotuje wersje do druku.



KIM JESTESMY | JAK MYSLIMY O INNYCH,

czyli o stereotypach i roznorodnosci

Natalia Krasowska, Anna Huminiak, Dorota Frassek

Spotkanie przygotowawcze jest dobrg i jak chce zy¢ w przysztodci, jakie wartosci
okazja do zwrdcenia uwagi mtodziezy, przekazali mi rodzice, czy i jakie majg one
ze projekt wymiany miedzynarodowej to dla mnie znaczenie, jakie aspekty innej
nie to samo co wycieczka, zwiedzanie kultury chciatbym przejgé.

zabytkdw czy prébowanie nieznanych

potraw. Miedzykulturowe doswiadczenie Elementy edukacji miedzykulturowej
spotkania polsko-niemieckiego pozwala podczas spotkania przygotowawczego

zgtebic¢ kulture kraju sasiada, ze szczegdlng maja stuzyé:

mozliwoscig poznania i zrozumienia

. . - uwrazliwieniu na kwestie zwigzane ze
grupy partnerskiej. Dlatego jednym

. ) ) stereotypami oraz zdobyciu wiekszej
z celéw spotkania przygotowawczego jest i i
o S L $wiadomosci o ich wptywie na nasze
uswiadomienie mtodziezy, ze nie istnieja

L , o ” dziatania i relacje z innymi ludzmi,
Lprawdziwi Niemcy” czy ,prawdziwi Polacy”.

Narodowos¢ nie jest jedynym czynnikiem —  zmierzeniu sie z pytaniami o wiasna
ksztattujgcym kulture, w ktérej zyjemy. Inne tozsamosd,

czynniki to na przyktad przynaleznos¢

do grup i ugrupowan (wyznaniowych, —  refleksji nad pytaniami o migracje,
politycznych, zainteresowar), sposob réoznorodnos$é kulturows i tolerancje,

w;(/jd.wo’vva.nla, lrglagje E\Iedzy dor.os’ryml. —  rozwinieciu umiejetnosci
@ 2|ecm.|, styl zycia, .ontakty Zinnym obchodzenia sie z tym, do czego nie
kulturami. Bardzo waznym celem . , Lo .
o o _ jestesmy przyzwyczajeni i co wydaje
doswiadczert miedzykulturowych jest .
: nam sig obce,

autentyczne poznanie wtasnego tta

kulturowego oraz autorefleksja nad tym, kim ~ — budowaniu pozytywnej atmosfery
jestem, skad pochodze, jak zyje obecnie w grupie polsko-niemieckiej.

| Konfiguracja grup, czyli jednonarodowe spotkanie przygotowawcze mtodziezy
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O stereotypach, uprzedzeniach
i dyskryminacji

STEREOTYP

Rozpowszechnione, uproszczone i uogolnione
(a w zwigzku z tym fatszywe) opinie oraz
przekonania o grupie spotecznej lub
kulturowej, a takze pojedynczych osobach do
niej przynalezacych. Stereotypy przypisuja
okreslone cechy wszystkim osobom nalezgcym
do danej grupy. Sa trwate i trudne do zmiany.

UPRZEDZENIE

Negatywna postawa i nastawienie
emocjonalne (niecheé, pogarda, lek i inne)
wobec konkretnej grupy spotecznej oraz osdb,
ktére do niej przynaleza. Uprzedzenia zwykle
opieraja sie na stereotypowych przekonaniach
o danej grupie.




DYSKRYMINACJA

Gorsze, niesprawiedliwe traktowanie osoby

z powodu jej rzeczywistej albo domniemane;j
przynaleznosci do okreslonej grupy.
Dyskryminacja moze przejawia¢ sie na przyktad
za posrednictwem stow, wykluczenia, a takze
przemocy wobec danej osoby (grupy).

STEREOTYP (opinia, przekonanie) + NEGATYWNE
EMOCJE = UPRZEDZENIE (negatywne nastawienie)
+ DZIALANIE + WLADZA = DYSKRYMINACJA

| Konfiguracja grup, czyli jednonarodowe spotkanie przygotowawcze mtodziezy
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WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Wiekszo$¢ metod z zakresu edukacji miedzykulturowej wymaga komentarza i uzupetnienia
teoretycznego. Metody te postuguja sie metaforami, parafrazami i opisem przyktadowych
sytuacji, ktére utatwiajg zmierzenie sie z trudnymi i czesto kontrowersyjnymi tematami
spotecznymi. Po ich przeprowadzeniu nalezy je odnie$¢ do rzeczywistosci i codziennosci
mtodziezy. Zanim wybierzesz konkretng metode dotyczaca tematyki réznorodnosci,
zapoznaj sie z najwazniejszymi pojeciami oraz poddaj refleksji wiasne poglady.

CEL refleksja nad tym, czym sa stereotypy i uprzedzenia, zrozumienie
mechanizmu ich tworzenia i postugiwania sie nimi, refleksja nad sita
wyobrazen i ich wptywem na innych ludzi

LICZBA UCZESTNIKOW dowolna (przy duzych grupach, powyzej 25 oséb, metoda jest
trudniejsza do realizacji, przedtuza sie takze czas omdwienia)

MATERIALY kartka A4 i flamaster dla kazdego uczestnika

Uczestnicy ustawiaja sie w kregu. Rozdaj im kartki i flamastry. Popros, aby obrysowali na
kartce swoje stopy oraz podpisali sie imieniem w rogu kartki. Nastepnie wszyscy ktada
kartki na podtodze przed sobg. Popros uczestnikdw o zmiane miejsca (kartki zostajg
tam, gdzie byly), na przyktad o jedno miejsce (kartke) w lewo albo o trzy miejsca (kartki)
w prawo. W ten sposéb, poruszajac sie po okregu, maja przed soba coraz to inne obrysy
stép. Po zmianie miejsca popros, aby kazdy sprobowat wczué sie w osobe, przy ktérej
obrysie stép stoi, i udzielit odpowiedzi, ktéra — jego zdaniem — pasowataby do wtasciciela
stop. Podkresdl, ze odpowiedzi majg by¢ spontaniczne, oparte na pierwszym skojarzeniu.
Popros osoby uczestniczace, zeby udzielaty odpowiedzi samodzielnie i nie konsultowaty
miedzy soba, co wpisujg na kartkach.

Pakiet startowy PNWM |



Przyktadowe pytania:
— W jakim kraju chciataby zy¢ ta osoba?
—  Jakijest jej wymarzony zawdd?

— Gdyby miata chtopaka lub dziewczyne, to z jakiego kraju by on pochodzit
/ona pochodzita?

—  Jakie jest ulubione zwierze tej osoby?
—  Jakiego jezyka chciataby sie nauczyc?
— Gdyby ta osoba byta roéling (zwierzeciem, ksigzka, aktorem, piosenkarzem, postacia

z kreskdwki), to jaka bytaby to roslina (zwierze, ksigzka, aktor itd.)?

Cwiczenie koriczy sie, gdy kazdy wrdci do kartki z obrysem swoich stép. Wazne jest
omowienie doswiadczen uczestnikdw.

Przyktadowe pytania:

— Co zaskoczyto was w odpowiedziach innych uczestnikdéw na wasz temat? Dlaczego?
- Ktére z tych odpowiedzi sg zgodne z prawda, a ktére nie?

— Kiedy zdarzyto wam sie oceni¢ kogos, widzac go po raz pierwszy, i sie pomylic?

—  Jakczesto zdarza sie, ze ktos was mylnie ocenia?

—  Czego uczy nas to éwiczenie?

Podsumowaujac, zwrdé uwage uczestnikdw na mechanizm oceniania — wszyscy oceniamy
i wszyscy jestedmy oceniani. Gdy brakuje nam wiedzy o kims, zastepujemy jg naszymi
wyobrazeniami. Mechanizm ten dziata w stosunku do naszych bliskich i wobec tych,

ktorych nie znamy, na przyktad przedstawicieli innych grup etnicznych czy narodowych,
z ktdrymi nie mamy kontaktu na co dzien.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Wykaz sie przy tym éwiczeniu wrazliwoscia i zaznacz na wstepie, ze nie wolno udziela¢
odpowiedzi obrazliwych. Czasem zdarza sie tu wymienianie zawodow, krajow, cech, ktére
maja na celu kogos dotknad, chod w rzeczywistosci sg neutralne. Ta sytuacja wymaga
omodwienia i odczarowania stereotypu zwigzanego z danym zawodem (krajem, cechg).
Czasem pomaga wskazanie na znang osobe, ktdra wykonuje ten zawdd (pochodzi

z danego kraju) i kojarzy sie pozytywnie.

| Konfiguracja grup, czyli jednonarodowe spotkanie przygotowawcze mtodziezy



Po ktorej stronie stoisz?

CEL refleksja nad tematem obcosci, przynaleznosci geograficznej i kulturowej
oraz nad wtasnymi doswiadczeniami zwigzanymi z tym tematem,
dyskusja na temat stereotypdw i uprzedzer, rozpoznawanie granic
witasnej tolerancji

MATERIALY tasma malarska, dwie kartki A4 z wyraznie napisanymi zdaniami
,1ak, zgadzam sie” oraz ,Nie, nie zgadzam sie”

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

W zaleznosci od celu, jaki chcesz osiggnac¢ z mtodzieza, mozesz wykorzystac te metode do
zapoznania sie uczestnikdow na poczatku spotkania, jako wprowadzenie do nowego tematu
albo na koncu jako podsumowanie spotkania.

Przygotuj dopasowane do grupy wiekowej stwierdzenia dotyczace podejscia do
réznorodnoséci kulturowej i wtasnej tozsamosci (pied do dziesieciu wypowiedzi) oraz
pytania pomocnicze do dyskus;ji.

Przyktadowe stwierdzenia i pytania pomocnicze:
Mieszkam obecnie w innej migjscowosci niz ta, w ktdrej sie urodzitem.

— Gdzie sie urodzites?

—  Zjakiego powodu zyjesz teraz w innym miejscu?

Maogtbym wyemigrowad kiedys do innego kraju.
- Dlaczego ludzie opuszczajg swoj dom rodzinny i emigruja do innego kraju?
—  Czytatwo jest znalez¢ ,nowy dom™?

—  Jakie moga sie pojawic¢ problemy w zupetnie nowym, nieznanym miegjscu?
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Gdy jestem za granica, czuje sie obco.
— Dlaczego czujesz sie obco za granica?

—  Od czego zalezy to, czy w innym kraju czujesz sie dobrze?

Jestem otwarty i tolerancyjny wobec innych kultur.
—  Jakto rozpoznajesz?

—  Co oznaczaja tolerancja i otwartosé w tym kontekscie?

Nie mam uprzedzenr ani stereotypdw.

— W jakich sytuacjach ludzie sg w stanie catkowicie pozby¢ sie stereotypow?
—  Czy przypominasz sobie sytuacje, w ktorej kierowates sie stereotypami?

— Kiedy stereotypy moga sie przerodzi¢ w dyskryminacje?

— Do kogo odnosza sie stereotypy? Czy tylko do narodowosci (na przyktad ,typowi”
Polacy, Francuzi, Japoriczycy), czy mogg odnosié sie réwniez do innych grup
(kobiety, osoby homoseksualne, uchodzcy, katolicy)?

Podziel sale za pomoca tasmy malarskiej na dwie czesci. Po jednej stronie potdz

kartke z napisem ,Tak, zgadzam sie”, po drugiej stronie — ,Nie, nie zgadzam sie”. Osoby
uczestniczace stajg na $rodku. Nastepnie czytaj glosno poszczegdlne stwierdzenia. Po
kazdym z nich uczestnicy ustawiajg sie — zgodnie z wtasnym przekonaniem — po jednej
lub drugiej stronie tasmy. Ten, kto nie moze sie zdecydowad, staje na linii. Po kazdej
wypowiedzi zadaj uczestnikom pytania pomocnicze (mozesz skorzystaé na przyktad

z powyzszych propozycji), aby rozpoczaé dyskusije. Koniecznie oméw z uczestnikami
kwestie stereotypdw i uprzedzen.

W metodzie zostat podjety dla przyktadu temat migracji, gdyz umozliwia ciekawa dyskusje
bez wzgledu na grupe wiekowa. Migracja oznacza zmiane miejsca pobytu, a ta jest
doswiadczeniem wielu 0séb. Moga sie tu pojawié kwestie przeprowadzki z miasta na wies,
zmiany miejsca zamieszkania ze wzgledu na podjete studia, migracji zarobkowe] rodzicow,
zmiany szkoty czy wolontariatu w innym kraju. Wiekszos¢ osdb uczestniczacych przezyta
lub prawdopodobnie przezyje sytuacje adaptacji w nowym miejscu i $Srodowisku. W takich
warunkach fatwo jest o innych mysle¢ stereotypowo lub stac sie ,ofiarg” mechanizmu
stereotypizowania.

| Konfiguracja grup, czyli jednonarodowe spotkanie przygotowawcze mtodziezy
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Cwiczenie mozesz przeprowadzié, dzielac sale na cztery czescei. W tej sytuacji odpowiedzi
musza byc¢ bardziej szczegdtowe. Na przyktad do stwierdzenia ,Mdgtbym wyemigrowac
kiedys do innego kraju” mozesz dobra¢ odpowiedzi: ,Mdgtbym wyemigrowac bez wzgledu
na kraj emigracji”, ,Mogtbym wyemigrowad, ale tylko do kraju europejskiego”, ,Mogtbym
wyemigrowad, ale tylko wspdlnie z rodzing lub dobrymi przyjaciotmi”, ,Nie chce nigdy
opuszczac mojego miejsca zamieszkania”.

Podréz ekspresem transeuropejskim

CEL refleksja na temat stereotypow, uprzedzen i innosci, uswiadomienie
sobie wiasnego myslenia stereotypami

MATERIALY arkusz roboczy i dtugopis dla kazdego uczestnika

Przeczytaj gtodno wprowadzenie do ¢wiczenia. Mozesz je nieco rozbudowaé, opowiadajgc
historie o fascynujgcej podrézy pociggiem przez caty kontynent europejski. Nastepnie
rozdaj arkusze robocze i popro$ o zapoznanie sie z ich tredcia. W pierwszej fazie ¢wiczenia
kazdy samodzielnie wybiera trzech sposréd szesnastu kandydatow, ktérych cheiatby
zabra¢ w podrdz, i trzech, z ktérymi nie wyobraza sobie wspdinej podrézy. Zaplanuj na ten
etap okoto 5 do 10 minut (w zaleznosci od grupy wiekowej).

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ
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W arkuszu roboczym (& ) ZESZYT 2, s. 20) znajduje sie szesnastu przyktadowych
kandydatéw. Skopiuj lub zmodyfikuj liste w zaleznosci od potrzeb, celu éwiczenia czy wieku

0s0Ob uczestniczacych.

W drugiej fazie podziel uczestnikdw na grupy trzyosobowe. Kazda grupa ma za zadanie
najpierw chwile porozmawia¢ o swoich wyborach, a nastepnie wspdlnie zdecydowadé, kogo



chciataby zabraé, a kogo na pewno nie chce mie¢ w przedziale pociggu. Na drugi etap
nalezy zaplanowa¢ okoto 15 do 30 minut (w zaleznosci od grupy wiekowe)).

Trzecia faza ¢wiczenia jest jego podsumowaniem. Zamie$¢ (narysuj) w widocznym
miejscu tabele z wypisanymi po lewej stronie wszystkimi kandydatami i dwiema rubrykami
-, wybrani” i ,odrzuceni”. Popros kazda z grup o podanie wynikéw wewnetrznej dyskusji
(trzech wybranych, trzech odrzuconych). Wybrani kandydaci otrzymuja plus, odrzuceni -
minus. Po prezentacji wszystkich grup zakres| najczesciej powtarzajacych sie kandydatéw.
To wstep do wspdlnej dyskusji na temat znaczenia uprzedzenr\ i obchodzenia sie z nimi.

Przyktadowe pytania:
—  Zjakiego powodu zdecydowalidcie sie na wybdr tych trzech kandydatow?
— Kto byt od poczatku faworytem? Dlaczego?

— W jaki sposdb nieznana nam osoba moze stac sie naszym ,faworytem”? Skad bierze
sie taka spontaniczna i automatyczna sympatia?

—  Jakich podobnych sytuacji doswiadczyliscie juz na wtasnej skorze?

— Ktorzy pasazerowie nalezeli do najmniej lubianych? Dlaczego?

— Na jakiej podstawie dokonalidcie negatywnej oceny tych kandydatéw?
— Co wiemy o nich na pewno, a co jest naszym dopowiedzeniem?

— Przypomnijcie sobie sytuacje z waszego zycia, w ktorych wykluczyliscie jakas osobe
ze wspolnej zabawy czy pracy bez konkretnego powodu. Opowiedzcie o nich.

— Czy uprzedzenia sg Swiadome?
— Kiedy towarzysza nam w zyciu codziennym?

— Co wspdlnego z nasza wymiang ma to ¢wiczenie?

—  Co ztego ¢wiczenia chcielibyscie zapamietad?

~

| Konfiguracja grup, czyli jednonarodowe spotkanie przygotowawcze mtodziezy
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Wsiadasz do ekspresu transeuropejskiego i masz przed soba tygodniowa podrdz z Lizbony do
Moskwy. W wagonie sypialnym zostanag oprécz ciebie zakwaterowane trzy osoby. Kogo z ponizszej
listy pasazeréw wybratbys do przedziatu?

Na peronie czekajg na odjazd:

Serbski zotnierz z Kosowa

Szwajcarski biznesmen z nadwaga

Ubrany w markowe ciuchy DJ mieszkajacy na Sycylii

Nigeryjka sprzedajgca wyroby ze skory

Mtody artysta chory na AIDS

Rom wypuszczony wtasnie z wiezienia

Dtugowtosy i wytatuowany Polak mieszkajacy na kempingach w catej Europie
Alternatywny raper z Niemiec

Niewidomy akordeonista z Austrii

Ukrainski student, ktéry nie chce wracaé do kraju

Mtoda kobieta w muzutmariskiej chuscie z rocznym dzieckiem na reku
Holenderska radykalna feministka

Szwedzki skinhead

ONCNONONONONONONONORORORO,

Kibic z Belfastu w drodze na mecz pitkarski
@ Siostra zakonna z Hiszpanii

Mowigcy tylko po francusku rolnik z koszem aromatycznego sera

Zadania do wykonania
@ Znajdz trzy osoby, z ktérymi chciatby$ odby¢ podrdz, i trzech kandydatow, ktorzy
absolutnie nie wchodza w rachube.

@ Przedyskutuj w swojej grupie wybdr partnerédw podrdzy i 0sdb, ktdre zostaty przez ciebie
wykluczone. Uzasadnij swojg decyzje.

@ Sprébujcie wspdlnie wytonié¢ w grupie liste trzech kandydatéw, z ktdrymi najbardziej
i najmniej chcielibyscie podrézowad.

@ Wyniki pracy zaprezentujcie na forum grupy.
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W KONTAKCIE Z MtODZIEZA,

czyli jak zaangazowac uczestnikow w organizacje
spotkania polsko-niemieckiego

Pakiet startowy PNWM |

W kontekscie partycypacji, czyli
aktywnego uczestnictwa mtodziezy

w projektach, pojawiajg sie czesto
pytania: Jak zmotywowaé¢ mtodziez do
zaangazowania? Jakie korzysci wynikaja
z niego dla mtodych ludzi? Wtaczenie
mtodziezy w przygotowania projektu
polsko-niemieckiego jest dla nich tak
samo wazne, jak sam udziat w wymianie.
Aktywne dziatania w celu zorganizowania
konkretnej akcji lub okreslonego zadania,
ktore zostang rzeczywiscie zrealizowane,
dajg mtodym ludziom poczucie spetnienia
i satysfakgji.

Wspdlne planowanie i podziat
odpowiedzialnosci jest doskonatym
¢wiczeniem aktywnej partycypaci
mtodziezy. Warunkiem powodzenia

jest zaufanie dorostych do mtodych
ludzi oraz gotowos¢ do oddania
uczestnikom czesci odpowiedzialnosci
za wspolny projekt. Punktem wyjscia

jest jasny przekaz ze strony dorostych,
ze zaangazowanie mtodych jest nie
tylko mile widziane, ale wrecz pozadane.
Proponowane im dziatania powinny
mied jednoczesnie charakter edukacyjny
i dawac im satysfakcje, powinny by¢
atrakcyjne dla danej grupy wiekowej oraz
stwarza¢ mozliwos¢ budowania relacji

w grupie. A zatem kolejny cel spotkania

Natalia Krasowska, Monika Mréwczynska

przygotowawczego mtodziezy zostanie
osiggniety, jesli grupa lub jej czes$¢ wniesie
swoje pomysty do programu, ustali zadania
do wykonania i przejmie ich realizacje.
Udziat 0séb uczestniczgcych moze przyjaé
rozne formy w zaleznosci od rodzaju
projektu oraz wieku i mozliwosci mtodziezy.
Moga zatroszczyc sie o organizacje czasu
wolnego dla catej grupy, na przykiad
zaplanowacd i przygotowad rozgrywki
sportowe, opracowac gre miejska

(> ZESZYT 3), przygotowad wieczorek
powitalny, przed rozpoczeciem spotkania
zorganizowac zbidrke funduszy w formie
kiermaszu, zaplanowac impreze
pozegnalna... O petnym sukcesie mozesz
powiedzie¢ wtedy, gdy uczestnicy poczuja,
ze ich udziat w spotkaniu jest doceniany, ze
sg traktowani powaznie i maja realny wptyw
na rozwoj projektu.

Wiaczenie mtodziezy w proces planowania
i przygotowania projektu jest zwigzane

z zadbaniem o odpowiednig oprawe
metodyczna spotkania przygotowawczego.
Dobdr metod ma bowiem duzy wptyw

na motywacje i che¢ wspdtdziatania
uczestnikdw.



Zwréé uwage na nastepujgce aspekty:

Pamietaj, ze Ty i Twdj niemiecki
partner petnicie funkcje moderatorow,
a nie wszechwiedzacych szefow.

Zapewnij mtodziezy mozliwosé
wypowiedzenia swojego zdania

na temat projektu (miedzy innymi
planujgc odpowiednio duzo czasu na
dyskusje).

Dobierz metody do wieku,
umiejetnosci, znajomosci jezyka,
zasobéw finansowych i praktycznych
mozliwosci techniczno-
-logistycznych.

| Konfiguracja grup, czyli jednonarodowe spotkanie przygotowawcze mtodziezy

Informacja zwrotna jest niezbednym
elementem w procesie planowania

i przygotowywania projektu, zaplanuj
zatem czas na ewaluacje posrednie,
majace na celu konstruktywna
analize wykonanych zadan,
problemdw i wynikéw pracy

(> ZESZYT 3).

Stwarzajac mtodziezy przestrzen do
zaangazowania i wspotdecydowania,
wyzwalasz w niej poczucie bycia
czescig projektu, zadbaj wiec o to,
zeby dotrzymywac zawartych
wspdlnie ustaler.
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Stanie na glowie

CEL wypracowanie pomystéw na program spotkania, wspdlne ustalenie
warunkéw ich realizacji

MATERIALY tablica, prostokatne kartki moderacyjne (po kilka kartek na uczestnika),
diugopis dla kazdego uczestnika, tasma malarska, kartka A3

Zacznij od krétkiego wprowadzenia: Za chwile bedziecie mieli okazje wzig¢ udziat w burzy
mozgow. Bedziecie mogli gtosno pomyslec o tym, co sie wam nie udaje, co jest skazane na
porazke, na co nie macie ochoty. Metoda Stanie na gtowie dziata natychmiast i gwarantuje
dwietng atmosfere w grupie.

Zawies na tablicy duza kartke z pytaniem dotyczacym sytuacji lub stanu, ktére sg
catkowitym przeciwienstwem zatozen planowanej wymiany, na przyktad: ,Co musi sie sta¢,
aby nasza wymiana okazata sie niewypatem?”, ,Co musimy zrobic¢, aby nasza wymiana

sie nie powiodta?”. Uczestnicy zapisuja indywidualnie na kartkach moderacyjnych swoje
pomysty — odpowiedzi na zadane pytanie (jedna mysl na jednej kartce). Na to zadanie
zaplanuj okoto 5 do 10 minut.

Nastepnie zbierz kartki, potdz je na stole, po kolei odczytaj na gtos i zaproponuj
uporzadkowanie pomystdw wedtug kilku kategorii (mozesz je przygotowacd wczedniej

i zapisac¢ na kartkach moderacyjnych innego koloru lub formatu niz te, ktére dostali
uczestnicy — na przyktad termin i dtugos¢ spotkania, program, czas wolny, podziat zadan
w grupie). Dzieki tej metodzie nawet najbardziej szalone pomysty moga ujrzeé $wiatto
dzienne. Kartki z odpowiedziami przypnij do tablicy lub przyklej tasma malarska do Sciany
wedtug wybranych kategorii.

Po prawej stronie tablicy zostaw miejsce na jedng dodatkowa kolumne. Na kolejnym etapie
chodzi o przetozenie negatywnych pomystéw na pozytywne wypowiedzi i potraktowanie
ich jako zrddta inspiracji dla prawdziwych rozwigzan. Osoby uczestniczace poddaja
dyskusji wszystkie negatywne wypowiedzi, a nastepnie wybieraja kilka z nich i prébuja
przeformutowad je tak, aby odnosity sie do ich sytuacji i byty mozliwe do zrealizowania

w konkretnych warunkach planowanej wymiany. Na zakoriczenie ¢wiczenia grupa ustala
podziat obowigzkdw, osoby odpowiedzialne za wybrane zadanie i czas wykonania.
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World Café

CEL generowanie i wymiana pomystéw, pobudzanie tworczego myslenia,
zebranie pomystéw dotyczacych wymiany

MATERIALY stoty, flamastry, karton (obrus papierowy, szary papier pakowy) na kazdy
stét, dzwonek lub instrument

W ramach przygotowania wybierz tematy zwigzane z organizacja planowanej wymiany
mitodziezy i zapisz je w formie pytan lub wypowiedzi prowokujgcych do dyskusji. Przy
uktadaniu pytan uwzglednij rézne aspekty, na przyktad organizacja czasu wolnego,
praca nad projektem, przygotowanie poszczegdlnych punktow programu, plan wieczoru
pozegnalnego. Kartki z pytaniami rozdziel na ustawione jak w kawiarni stoliki, na ktérych
lezg karton (obrus, szary papier) i flamastry.

Na wstepie podziel osoby uczestniczace na grupy. Kazda grupa powinna sktadac sie
przynajmniej z czterech 0séb. Przedstaw pokrétce cel metody World Café oraz tematy
i zapisz je na tablicy.

Gdy grupy usiada przy stolikach, rozpocznij pierwsza runde dyskusyjna od kladniecia,
dzwieku dzwonka lub instrumentu. Uczestnicy kazdej grupy rozmawiajg ze sobg na zadany
temat i zapisuja lub rysujg swoje pomysty na roztozonym na stole kartonie. Po uptywie

20 do 30 minut nastepuje rotacja — uczestnicy szukajg sobie miejsca przy innym stole.
Przy kazdym stole pozostaje jedna osoba, stajac sie jego gospodarzem. Gospodarz wita
nowo przybytych rozmdwcdw, streszcza rozmowe ostatniej grupy i zaprasza do dalszej
wymiany pomystéw. Po okoto 20-30 minutach rozmdw nastepuje kolejna zmiana

przy stotach.

Metoda umozliwia intensywna wymiane pomystow i zebranie oczekiwar uczestnikow
wobec planowanego programu wymiany. Po ostatniej rundzie wszyscy siadaja w kregu.
Gospodarze grup zawieszajg w widocznym miejscu kartke ze swojego stotu i prezentuja
wyniki rozmow. Po prezentacjach nastepuje dyskusja na temat zapisanych propozycji.
Twoim zadaniem jest moderowanie dyskusji i petnienie funkcji doradczej. Wazne, aby
wynikiem dyskusji byty praktyczne rozwigzania i konkretny podziat zadan.

| Konfiguracja grup, czyli jednonarodowe spotkanie przygotowawcze mtodziezy
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Kawa i ciasto

Pakiet startowy PNWM |

CEL zbidrka dodatkowych funduszy na wymiane, wiaczenie mtodziezy
w planowanie i realizacje akcji, integracja, zarzadzanie projektem,
promocja wymiany

CZAS planowanie kiermaszu — okofo 3 godzin, przygotowanie w dniu
kiermaszu, sprzedaz ciasta, sprzatanie po akcji — okoto 6 godzin

MATERIALY stoty, ewentualnie kilka udekorowanych stolikow z krzestami dla gosci,
talerze, kubki i sztuéce, rézne rodzaje herbaty i kawy, mleko, woda
mineralna ewentualnie soki owocowe, cukier, noze do krojenia ciasta,
serwetki, folia aluminiowa do pakowania ciasta na wynos, pudetka lub
puszki na datki, fopatki do ciasta, worki na $mieci

Ustal wraz z mtodziezg date i migjsce kiermaszu. Aby dotrze¢ do jak najwiekszej liczby
odbiorcow, zasugeruj wybranie strategicznie korzystnej daty, na przyktad swieto miasta,
dzien otwarty w zaprzyjaznionej szkole, impreze kulturalng w pobliskim centrum kultury,
Dzien Strazaka we wspotpracy z Ochotniczg Strazg Pozarng. Date i wstepny plan
przedsiewziecia uzgodnij z kierownictwem danej instytucji.

Zaplanuj i przygotuj wraz z mtodziezg nastepujgce aspekty:
- miejsce kiermaszu (plac przed budynkiem, korytarz),

—  potrzebne wyposazenie (stoly, krzesta) i sprzet (na przyktad sprzet muzyczny,
przedtuzacze, czajnik elektryczny, ekspres do kawy, kosze na $mieci),

- materiaty informacyjne o planowanej wymianie (wydrukowany program, ulotka,
galeria zdje¢ z dotychczasowych spotkart miedzynarodowych, broszury informacyjne
PNWM),

- informacja o kiermaszu (plakaty na ulicach, strona internetowa miasta lub gminy,
informacja prasowa),

— pieczenie ciasta i jego sprzedaz (kto piecze i sprzedaje, jakie bedg ceny - ,co taska”
czy ustalone),

— konkretny cel zbidrki.
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Poniewaz mfodziez bedzie sprzedawac zywnos¢é, w fazie planowania tej aktywnosci
nieodzowne jest poinformowanie ich o przestrzeganiu higieny — zardwno w trakcie
pieczenia czy transportu, jak i podczas sprzedazy ciast. Mtodziez powinna sama ustalic¢
cel zbidrki, omodwic sposdb prezentacji planowanej wymiany polsko-niemieckiej, podzieli¢
miedzy sobg zadania, wybrac¢ koordynatora tego miniprojektu oraz okresli¢ termin
kolejnego spotkania organizacyjnego.

W zaleznosci od wieku i profilu oséb uczestniczgcych mozesz pomyslec o organizacji
innych dochodowych wydarzen, z ktérych pienigdze zostang przeznaczone na wymiane.
Na przyktad uczniowie szkoty plastycznej moga zorganizowac kiermasz swoich prac
(0zddb $wigtecznych, obrazéw, rzezb), instytucje artystyczne — przedstawienie

z biletowanym wstepem, a szkoty techniczne - akcje naprawy sprzetu.
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Wszystko w waszych rekach!

CEL wiaczenie mtodziezy w przygotowanie i realizacje wymiany polsko-
-niemieckiej, wykorzystanie potencjatu i zmotywowanie mtodziezy,
rozwiniecie umiejetnosci zarzadzania projektem, integracja, wspdine
opracowanie poszczegolnych punktéw programu przez mtodziez z obu
krajow

MATERIALY zalezne od wybranej formy realizacji metody

Jesli wraz ze swoja grupa korzystasz z mozliwosci zrealizowania jednonarodowego
spotkania przygotowawczego, warto, zebys spozytkowat nagromadzone w tym czasie
motywacje i potencjat mtodziezy. Wysonduj w grupie, jakie tematy ja interesuja.

To podstawa, poniewaz dobrze dobrany, ciekawy dla mtodych ludzi temat sprawi,

ze dobrowolnie zaangazuja sie w jego realizacje. Ustal z mtodziezg, jakie elementy
programu moga byc¢ przez nig zagospodarowane, i stwdrz mniejsze zespoty projektowe,
ktore beda pracowacé nad nimi po zakoriczeniu spotkania przygotowawczego. Punktem
kulminacyjnym ich zaangazowania bedzie sama wymiana. W ten sposéb zamiast
dopasowywac program do zainteresowari mtodych ludzi, rzeczywiscie oddajesz go

w ich rece. Twoim zadaniem jest raczej konsultacja i wsparcie zespotdw projektowych
niz ,wtasnoreczne” budowanie programu. Ingeruj tylko tam, gdzie jest to konieczne, daj
mtodym przestrzeri do popetniania btedow, o ile nie zagraza to ich bezpieczenstwu.

Zache¢ mtodziez do konsultacji swoich pomystéw z grupg partnerskg (Facebook, Skype,
WhatsApp). W ten sposdb powstajgcy program nie bedzie jednostronnym obcigzeniem
organizacyjnym, ale wspolnym dziataniem.
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Dowiedz sie wiecej!

Przydatne metody

&> de Bono Edward, Serious Creativity: Die Entwicklung neuer Ideen durch die Kraft lateralen
Denkens, Schaffer-Poeschel, Stuttgart 1996

| Hauff Steffen, Szaflik-Homann Joanna, Waiditschka Klaus, Co za spotkanie!
Aspekty polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy, Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy,
Warszawa-Poczdam 2018

> Havenith Eva, Funcke Amelie, Moderationstools. Anschauliche, aktivierende und klérende

Methoden fiir die Moderations-Praxis, managerSeminare, 2017 (wydanie piagte)

> Koppe Malte, Kotelnicka lwona, Miller Ingrid, Wasowska Marta, Polnisches ABC,
Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2016 (wydanie pigte)

&> Wack Otto Georg, Detlinger Georg, Grothoff Hildegard, Kreativ sein kann jeder.
Kreativitatstechniken fiir Leiter von Projektgruppen, Arbeitsteams, Workshops und von Seminaren,

Windmuhle Verlag, Hamburg 2014

) Wasowska Marta, Koppe Malte, Muller Ingrid, Niemieckie ABC, Polsko-Niemiecka Wspotpraca
Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2017 (wydanie siédme)

) Wippermann Frank, Neues wagen. Wege zu mehr Kreativitat und Innovation. Ein Trainingsbuch,
Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn 2008; do pobrania w formacie PDF na stronie: www.fes.de

= Bibliothek > FES-Publikationen 5@

) Rozmowy w kawiarence. Przewodnik krok po kroku, jak z rozmowy zrobi¢ narzedzie, Fundacja
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa 2012; do pobrania w formacie PDF na stronie:

partycypacjaobywatelska.pl = Strefa wiedzy - Biblioteka

) Wspieraj mtodziez coachingowo. Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu,
czesé 6, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu ,Mtodziez w dziataniu™;

do pobrania w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl

o w tej zabawie jest metoda! Podrecznik dla praktykdw polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy,
Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2014 (wydanie drugie)

2> www.bpb.de > Lermen = Formate > Methoden = Methodendatenbank
> www.ideal.ovgu.de > Ressourcen = Kopfstandtechnik

) www.neuropedagogika.org

| Konfiguracja grup, czyli jednonarodowe spotkanie przygotowawcze mtodziezy
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Réznorodnosc, stereotypy, kompetencje miedzykulturowe

> Branka Maja, Ciedlikowska Dominika, Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski,
Stowarzyszenie Willa Decjusza, Krakdéw 2010; do pobrania w formacie PDF na stronie:

www.ideazmiany.pl > Publikacje

> Khanide Marina, Giebeler Karl, Ohne Angst verschieden sein - Ein Praxishandbuch fur die
interkulturelle Arbeit, Verlag Bertelsmann Stiftung, Gutersloh 2003

> Kumbruck Christel, Derboven Wibke, Interkulturelles Training. Trainingsmanual zur Férderung

interkultureller Kompetenz in der Arbeit, Springer, 2009

> Mosiczuk Dominik, Zatylna Magdalena, Checklista: Réznorodnosc w spotkaniach miodziezy,
Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy, Warszawa—-Poczdam 2018; do pobrania w formacie PDF
na stronie: www.pnwm.org —> Publikacje

| Abenteuer Kultur. Transkulturelles Leren in der deutsch-tschechischen Jugendarbeit,

Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch, Nurnberg—Prag 2007

Cad Kazdy inny, wszyscy réwni..., Europejski Ruch Mtodziezy przeciwko Rasizmowi, Ksenofobii,
Przejawom Antysemityzmu i Nietolerancji, Harcerskie Biuro Wydawnicze ,Horyzonty”, Warszawa

2003; do pobrania w formacie PDF na stronie: www.rownosc.info - Biblioteka = Publikacje

| Kazdy inny, wszyscy réwni. Propozycja programowa Giéwnej Kwatery ZHP, opracowanie:
Anna Omiecinska, wspodtpraca: Aleksandra Kacprowicz, Marron, tédz-Warszawa 2015; do pobrania
w formacie PDF na stronie: www.cbp.zhp.pl = Propozycje programowe

> Kazdy inny, wszyscy réowni

> Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodziezg, Stowarzyszenie dla Dzieci
i Mtodziezy SZANSA, Gtogdéw 2004; do pobrania w formacie PDF na stronie: www.rownosc.info
= Biblioteka = Publikacje

) Kompasik. Edukacja na rzecz praw cztowieka w pracy z dzie¢mi, Centralny O$rodek Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie, Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Warszawa 2009;

do pobrania w formacie PDF na stronie: www.rownosc.info = Biblioteka = Publikacje %

&> Seria Pestalozzi nr 2. Kompetencje miedzykulturowe dla wszystkich. Przygotowanie do Zycia
w réznorodnym Swiecie, Rada Europy, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2014; do pobrania

w formacie PDF na stronie: www.bc.ore.edu.pl

0 Warsztaty kompetencji miedzykulturowych — podrecznik dla treneréw, red. Marzena Lipiriska,
Insytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego, Miedzykulturowe Centrum
Adaptacji Zawodowej, Warszawa 2008; do pobrania w formacie PDF na stronie: www.rownosc.info
= Biblioteka ~> Publikacje

> www.anti-bias-werkstatt.de
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> www.baustein.dgb-bwt.de = Online-Version
> www.compasito-zmrb.ch
2| www.dija.de > Toolboxen > Toolbox Interkulturelles Leren = Methodenbox

> www.eycb.coe.int/edupack/ %

Aktywne uczestnictwo mtodziezy

)| Partizipation junger Menschen. Nationale Perspektiven und européischer Kontext, wydanie specjalne,
tom 6: Jugend fUr Europa, Deutsche Agentur fur das EU-Programm JUGEND IN AKTION, Bonn 2010;

do pobrania w formacie PDF na stronie: www.jugendfuereuropa.de = Alle Publikationen

) Uczestnictwo miodziezy. Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu, czesé 1,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu ,Mtodziez w dziataniu”;

do pobrania w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl

) www.partycypacjaobywatelska.pl
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