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P Dlaczego zréwnowazony rozwoj?

Dlaczego zréwnowazony
rozwoj?

Nie istnieje alternatywa dla zrownowazonego rozwoju. Niezréw-
nowazona dziatalnos¢ nie ma przysztosci, gdyz fundamentalnie
zagraza podstawom ludzkiej egzystencji, co mozna zaobserwo-
wac chocby na przyktadzie zmian klimatycznych. Zaréwno spote-
czenstwo polskie, jak i niemieckie, a takze wspoélnota miedzyna-

rodowa sa w tej kwestii w wiekszoéci zgodne.

Jak wprowadzi¢ zasady
zrownowazonego rozwoju
do zycia?

Zréwnowazonego rozwoju nie osiagniemy, jesli bedziemy trak-
towac go tylko i wytacznie jako zadanie dla polityki i gospodarki.
Zréwnowazony rozwdj nie jest mozliwy bez zmiany ludzkiej men-
talnosci. Innymi stowy: zrownowazony rozwoj zaczyna sie w gto-
wach - jest to proces uczenia sie. Zrownowazony rozwdj wymaga
zmienionego sposobu myslenia i dziatania: podejmowania inicja-
tyw na rzecz stworzenia sprawiedliwych szans zyciowych dla obec-
nych i przysztych pokolen, wspierania innowacji technicznych, za-
angazowania w dziatania na rzecz zmiany nawykéw konsumenc-
kich i przyzwyczajen w zakresie mobilnosci oraz oszczednego go-
spodarowania zasobami, a takze zwrdcenia uwagi na to, aby nie
doszto do przeciazenia ekosystemodw. Ale to jeszcze nie wszystko.
Pamietajmy, ze zrownowazony rozwdj to zadanie dla nas wszyst-
kich. Wprawdzie kazdy z osobna jest w stanie i powinien co$ zrobic,
ale razem mozemy osiagnac wiecej. Bierne czekanie na dziatania
innych prowadzi jedynie do ogdlnej bezczynnosci.

Czasami wydaje sie, ze juz prawie wszystko przebiega zgodnie
z zatozeniami zréwnowazonego rozwoju. To modne stowo jest na
ustach wszystkich. Jednak zastanéwmy sie, czy tak jest naprawde.

Kwestie tego, czy co$ stuzy zréwnowazonemu rozwojowi, czy
tez nie, rozstrzygniemy za pomoca trzech prostych pytan:

1. Czy dzialanie redukuje $lad ekologiczny?

2. Czy dziatanie stuzy dobru wszystkich?

3. Czy dzialanie wzmacnia zakres uczestnictwa
w procesach decyzyjnych?

WWW.pnwm.org 3
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Edukacja na rzecz
zrownowazonego rozwoju

Poniewaz zrownowazony rozwdj zaczyna sie w gtowach, koniecz-
ne jest wprowadzenie edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwo-
ju (EZR) na wszystkich poziomach ksztatcenia. EZR jest najwaz-
niejszym kluczem, ktéry wskazuje droge do tak potrzebnych glo-
balnych przemian. Taka koncepcja nauczania i dziatania w pol-
sko-niemieckich spotkaniach mtodziezy zostata doktadniej opisa-
na w publikacji Spotkanie mtodziezy z przysztoscia.!

PNWM pragnie przyczyniac sie do swobodnego rozwoju oso-
bowosci mtodych ludzi oraz przejmowania przez nich odpo-
wiedzialnosci w spoteczenstwie i w panstwie.’

Jednak jak zdoby¢ kompetencje pozwalajace zaangazowac sie na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju? Aby mdc w sposéb zréwnowazony
ksztattowac swoja codziennosé zawodowa, swoj czas wolny, a tak-
Ze swoj rozwdj i obszar uczenia sie oraz swoje otoczenie, potrzeba
pewnych umiejetnosci i motywacji. Konieczne zatem jest zdobycie
kompetencji w zakresie $wiadomego ksztattowania siebie i otocze-
nia - kompetencji, ktére rozwijane sa w ramach EZR. Umiejetnosci
te mozna opisa¢ w nastepujacy sposob: jest to posiadanie wie-
dzy ukierunkowanej na przysztos¢, pozwalajace] inicjowac proce-
sy zréwnowazonego rozwoju oraz uczestniczy¢é w planowaniu i re-
alizacji przysztosciowych pomystéw i projektow.

Ale co to wtasciwie oznacza? Oznacza to, ze najpierw trzeba sie
nauczy¢ myslec i dziataé w taki sposdb, zeby moc przewidziec kon-
sekwencje swojego postepowania. Jakie znaczenie ma na przyktad
to, ze robie zakupy? Gdzie laduje torba plastikowa? Jakie warun-
ki pracy panuja w fabryce, w ktorej uszyto moje dzinsy albo wypro-
dukowano kietbase, ktéra jem? Poniewaz konsekwencje wielu na-
szych zachowan, a takze sposobu produkcji sa odczuwalne w in-
nych czesciach $wiata (wspomnijmy tu chocby zawalenie sie fabry-
ki odziezowej w Bangladeszu, w ktérym zycie stracito wiele osdb),
musimy nauczy¢ sie patrzec z perspektywy innych ludzi, mieszkan-
coéw dalekich krajow. Skutki naszych dziatan, dotykajace zwtaszcza
najbiedniejszych, mozna dostrzec na catym Swiecie.

Musimy sie nauczy¢ wspélnego planowania i dziatania. Mozemy
te umiejetnosci rozwijaé podczas spotkania mtodziezy, zastanawia-
jac sie np. nad tym, jak mozna zorganizowac neutralne klimatycz-

1 PNWM, Spotkanie mtodziezy z przysztoscia. Edukacja na rzecz zréwnowazonego
rozwoju w polsko-niemieckiej wymianie mtodziezy, Warszawa-Poczdam 2013

2 PNWM, Wytyczne wspierania Polsko-Niemieckiej Wspétpracy Mtodziezy,
Warszawa-Poczdam 2012, s. 2.
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nie wspolne aktywnosci oraz jak — przez odpowiednie zaopatrze-
nie w artykuty spozywcze - mozna wspiera¢ zréwnowazony rozwdj.

Wspélne dziatanie wymaga edukacji. W tym procesie ciagle po-
jawiaja sie konflikty celéw i réznice zdan. Trzeba wiec sie nauczyc,
jak sobie z nimi radzi¢, a takze zrozumiec, ze w wielu wypadkach
decyzja wcale nie musi by¢ jednoznaczna, a wiedza moze okazac
sie niekompletna. Jak rozstrzygnac¢ dylemat: czy kupowac pro-
dukty regionalne, pochodzace z pobliskich gospodarstw i tradycyj-
nych upraw, czy tez produkty ekologiczne, wytworzone na terenach
znacznie oddalonych od naszego miejsca zamieszkania i jak pora-
dzi¢ sobie z faktem, ze takie produkty sa z requty drozsze?

Bieda i bogactwo wystepuja na Swiecie w ekstremalnie nie-
réwnych proporcjach. Jak wedtug nas powinien wygladac¢ spra-
wiedliwy Swiat? Czy sprawiedliwos¢ panuje wowczas, gdy wszy-
scy maja tyle samo, czy raczej jesteémy zdania, ze wiecej powinni
otrzymac ci, ktérzy wiecej wytwarzaja? Pytania o sprawiedliwos¢
pojawiaja sie w naszej codziennoéci tak samo czesto, jak i w per-
spektywie globalnej - musimy zatem rozwija¢ nasze kompetencje
w zakresie oceny i zaja¢ konkretne stanowisko.

Przedstawilismy tylko kilka aspektéw zwiazanych z kompe-
tencjami w zakresie Swiadomego ksztattowania siebie i otocze-
nia. Doktadniej zostaty one opisane i poparte licznymi przyktada-
miw publikacji Spotkanie mtodziezy z przysztoscia.

Mtodzi ludzie chetnie angazuja sie w dziatania na rzecz $rodo-
wiska, ochrony zwierzat czy zmiany swojego otoczenia. Mozna za-
tem z gory przyjac zatozenie, ze sa oni zainteresowani tymi tema-
tami. W publikacji Spotkanie mtodziezy z przysztoscia prezentu-
jemy liczne przyktady praktycznej realizacji podobnych zagadnien
podczas spotkan mtodziezy.

We wszystkich projektach wspieranych przez PNWM oczeku-
je sie partnerskiego wspdtdziatania i wtasnej odpowiedzial-
nosci mtodziezy.*

Koncepcja projektu powinna gwarantowac, ze w czasie jego
realizacji dojdzie do spotkania. [...] w trakcie jego realizacji
nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk na urzeczywistnienie idei
wymiany miedzykulturowej.*

Szczegdlnym celem dziatalnosci PNWM jest dazenie do tego, aby
podczas spotkan mtodziezy wspierane byty kompetencje przyjmo-
wania réznych punktéw widzenia, kompetencje partycypacji oraz
samodzielnego dziatania. Spotkania polsko-niemieckie stwarza-

3 Tamze, s. 2.
4 Tamze, s. 6.
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ja réwniez doskonate warunki do rozwijania innych kompetencji
w zakresie Swiadomego ksztattowania siebie i otoczenia w mysl
EZR. Niektére kompetencje sa ze soba potaczone, niektére sie
ze soba zazebiaja. Réznorodne formy kontaktu i rézne metody
umozliwiaja zdobycie wielu kompetencji jednoczesnie. W publika-
cjach PNWM W tej zabawie jest metoda! - Podrecznik dla prakty-
kéw polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy i Spotkanie mtodzie-
2y z przysztoscia znajda Panstwo wiele przyktadéw réznych metod.

Jak praktycznie realizowa¢
EZR podczas spotkan
mlodziezy

Zréwnowazony rozwdj jest zadaniem globalnym, w jego realiza-
cje moga angazowac sie mieszkancy dowolnego miejsca na Swie-
cie. ldealnie bytoby oczywiscie, gdyby mtodziez miata mozliwos¢
doswiadczenia wzajemnych zaleznosci, istniejacych pomiedzy
konkretnymi dziataniami lokalnymi a ich znaczeniem globalnym.
Wtasnie w ten sposdb mozna zainicjowad proces aktywnego za-
angazowania mtodych ludzi oraz zmiane ich nastawienia i pogla-
déw. Dlatego wazny jest wybor takich tematoéw i tresci, ktére zak-
tywizuja i zainspiruja mtodziez. Celem wszystkich dziatan powin-
no by¢ dazenie do tego, aby mtodzi ludzie nie tylko opisywali i kry-
tykowali sytuacje na Swiecie oraz ubolewali nad nia czy nad wa-
runkami, w jakich sami zyja, ale zeby réwniez mogli ja zmieniac.
Najwazniejszym zadaniem jest wiec to, aby razem z nimi prze-
obrazac codziennos$¢ oraz aby przygotowywac ich do ksztattowa-
nia przysztosci w mysl idei zréwnowazonego rozwoju. W tym kon-
tekscie poruszane moga by¢ zaréwno tematy dotyczace procesow
dtugofalowych, takich jak zmiany klimatyczne czy utrata rézno-
rodnosci biologicznej, jak tez tresci bardziej aktualne, na przyktad
katastrofa powodzi na pograniczu polsko-niemieckim lub afera
spozywcza w Polsce/Niemczech.

Wazne jest, aby prowadzacy spotkania posiadali wszechstron-
na wiedze w zakresie wybrane| przez siebie tematyki albo wypra-
cowali ja wspdlnie z mtodzieza. Jesli wiadomosci dotyczace dane-
go tematu sa znikome badZ odpowiadaja tylko jednemu punkto-
wi widzenia, pedagodzy powinni poszukac tresci alternatywnych,
aby w ten sposob zapewnic pluralizm, konieczny do obiektywnego
opracowania danego zagadnienia.

Réznorodne metody EZR doskonale nadaja sie do wtaczenia do
programu spotkah mtodziezy. Znane jest juz wiele podejé¢, umozli-
wiajacych prace w tym obszarze, np. sptyw kajakowy Narwia moz-

— - = — — —
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na wykorzystac jako okazje do odszukania gatunku ptakéw zagro-
zonego wyginieciem, aby po6zniej - podczas warsztatu przyszto-
$ci - dysponowac praktyczna wiedza o tym, jak realizowac projekty
wspierajace zréwnowazony rozwoj terendw rzecznych.

Aspekt zglobalizowanego konsumpcyjnego Swiata dotyczy
szczegdlnie mtodych ludzi i moze by¢ Zrédtem wielu interesuja-
cych tematéw. Uczestnicy moga, np. sprawdzajac metki swoich
ubran, stworzy¢ mape $wiata i zaznaczy¢ miejsca, w ktorych sa
szyte ich ubrania, a potem doktadnie jg przeanalizowa¢. Nastepny
krok - krytyczne zakupy - moze sta¢ sie okazja do potaczenia
przyjemnej wyprawy do sklepéw ze zdobywaniem obszernych
informacji na temat produkcji, wprowadzania na rynek i handlu
w odniesieniu do réznych produktéw i ustug. Po ich zakonczeniu
mtodzi ludzie moga dyskutowad o wielu aspektach. Sprawa, kto-
ra jest im prawdopodobnie jeszcze blizsza, to spotkanie, w kto-
rym wtasnie biorag udziat. W odniesieniu do tej kwestii uczestni-
cy moga np. wykorzystac analize $ladu ekologicznego ich projek-
tu, jako podstawe do ustalenia regut, ktére umozliwia zorganizo-
wanie nastepnego przedsiewziecia w sposob bardziej zréwnowa-
zony. Paleta tematow i metod, ktore moga zostac z powodzeniem
wykorzystane w celu realizacji EZR podczas polsko-niemieckich
spotkan mtodziezy jest bardzo duza. Obszerny wybér zagadnien
znajda Panstwo w publikacji Spotkanie mtodziezy z przysztoscia.

W zréwnowazonym rozwoju szczegélne znaczenie ma udziat
wszystkich zainteresowanych stron. Podobna zasade stosuje sie
w przypadku EZR - uzywane metody i narzedzia maja zapewnic
autentyczna partycypacje wszystkich uczestnikéw procesu edu-
kacyjnego. Jest to niezbedny warunek trwatej zmiany postaw oraz
skutecznego przeksztatcania otaczajacej nas rzeczywistosci.

Rodzaj i tres¢ projektu [...] powinny gwarantowaé aktywny
udziat mtodziezy rowniez w seminariach przygotowawczych
i podsumowujacych.®

Dlatego decydujacym kryterium w wyborze metod jest wspiera-
nie aktywnego udziatu opiekundw i mtodziezy juz na etapie plano-
wania projektu, a przede wszystkim w przygotowaniu, prowadze-
niu i ewaluacji ¢wiczen oraz zaje¢ w miedzynarodowych grupach.
Dzieki temu mtodzi ludzie moga uczestniczy¢ w procesie EZR
przed spotkaniem, podczas jego trwania i po zakonczeniu. W cza-
sie spotkan mtodziezy najlepiej sprawdzaja sie proste gry wpro-
wadzajace | wspierajace proces uczestnictwa, np. .Drzewo zy-
czen” lub .Podréz kosmiczna”, a takze wybrane formy aktywnego

5 Tamze,s. 7.
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uczestnictwa, takie jak przeprowadzanie wywiadéw czy wypady
fotograficzne albo forma projektu potaczona z warsztatem przy-
sztosci lub symulacja. Wiekszo$¢ mtodych ludzi lubi tez zabawo-
we warianty opracowywania tematu, takie jak gra z podziatem na
role. Takie aktywnosci wspieraja proces wymiany, zapewniaja dy-
namizm i stuza rozluznieniu atmosfery podczas spotkania. Gry,
¢wiczenia i projekty EZR - od najprostszych po bardzo ztozone
- sg przeznaczone dla réznych uczestnikéw, niezaleznie od wie-
ku czy liczebnoséci grup. Projekty praktyczne umozliwiaja nato-
miast wyj$cie poza bezpieczne ramy spotkania. Opieraja sie one
na wspotpracy z lokalna spotecznoscia, przedsiebiorstwami czy
urzedami, a tym samym otwieraja szerokie mozliwosci miedzy-
narodowej wymiany doswiadczen, wspotpracy, autentycznej zmia-
ny rzeczywistosci. Publikacja Spotkanie mtodziezy z przysztoscia
zawiera przeglad roznych metod, umozliwiajacych inicjowanie
i wspieranie udziatu mtodziezy w spotkaniach.

Przedstawiamy kilka przyktadowych tematéw i metod do za-
stosowania w ramach spotkan mtodziezy. Wspieraja one kom-
petencje w zakresie $wiadomego ksztattowania siebie i otocze-
nia oraz podpowiadaja, jakie konkretne dziatania na rzecz zrow-
nowazonego rozwoju mozna podjac¢ podczas spotkan mtodziezy.

Kompetencje Przyklady tematéw i metod
w zakresie $wiado- do zastosowania w ramach
mego ksztaltowania spotkan mlodziezy

siebie i otoczenia

1. Kompetencija przyj- Metody takie, jak np. .,Powitania
mowania réznych w hierarchiach”®, ,Zmiana lokalizacji"?
punkiéw widzenia, albo ,Odgadywanie obrazéw”®
patrzenia z réznych wspierajg proces zamiany rél i moga
perspektyw: stuzy¢ otwarciu nowych perspektyw.
Poszerzanie wiedzy Poza tym przydatna jest tu np. ,Debata
z otwartoscia na swiat oksfordzka”.®

i inne punkty widzenia.

2. Kompetencja prze- Metody takie, jak ,Piramida ISIS”,
widywania: Warsztat przyszlosci” albo ,Fishbanks”
Patrzenie w przyszlosé moga shuzy¢ nauce przewidywalne-

— analizowanie go dzialania i rozwojowi umiejetnosci
i ocenianie przyszlych wspoélnego tworzenia strategii
wydarzen. Przewidy- i planow dziatan.

wanie konsekwencji
wlasnego dzialania.

o~

PNWM, W tej zabawie jest metoda! - Podrecznik dla praktykéw polsko-niemieckiej
wymiany mtodziezy, Warszawa-Poczdam 2008, s. 92.

Tamze, s. 94.

Tamze, s. 98.

O ile nie podano inaczej, doktadny opis metod znajda Panstwo w ksiazce
Spotkanie mtodziezy z przysztoscia.

o © -
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Kompetencje

w zakresie swiado-

Przyklady tematéw i metod
do zastosowania w ramach

mego ksztaltowania spotkan mlodziezy

siebie i otoczenia

3. Kompetencja
interdyscyplinarnego
myslenia i dzialania:
Umiejetnos$é mysle-
nia i dzialania ponad
granicami poszczegol-
nych dyscyplin.

4. Kompetencja
obchodzenia sie

z niepelnymi albo
bardzo zlozonymi
informacjami:
Umiejetnosé rozpo-
znawania i oceniania
ryzyka, zagrozen

i sytuacji niepewnych.

5. Kompetencja
wspolpracy:
Umiejetnosé plano-
wania i dzialania we
wspélpracy z innymi
ludzmi.

6. Kompetencja
rozwigzywania
indywidualnych dyle-
matéw decyzyjnych:
Umiejetnos$é uwzgled-
niania w tworzonych
strategiach dziatania
réznorodnych, czasem
sprzecznych celow.

7. Kompetencja
partycypaciji:
Umiejetnos¢ uczest-
nictwa w procesach
wspoéldecydowania.

Metody takie, jak .Kompas” i ,Pirami-
da ISIS” pozwalajq poruszy¢ réznorod-
ne tematy i analizowa¢ podejmowane
dzialania z réznych perspektyw. Temat
konsumpciji unaocznia kompleksowe
zaleznosci i réznorodne perspektywy

— doskonale sprawdza sie tu metoda
krytycznego robienia zakupow!®.

Wykorzystujac metode ,Krajobraz na
wyciagnigcie reki”!! mtodzi ludzie moga
na mapie zaznaczy¢ elektrownie, spa-
larnie odpaddéw, rezerwaty przyrody itp.,
znajdujace sie na terenie obu krajow,

a nastepnie rozpoznac ryzyka, niebezpie-
czenstwa i sytuacje niepewne. Warsztat
przyszlosci realizowany we wspoélpra-
cy np. z urbanistami i osobami zajmuja-
cymi si¢ planowaniem przestrzeni daje
mozliwos¢ uswiadomienia sobie nie-
pewnosci, pojawiajacych sie podczas
procesow podejmowania decyzji.

Do ¢éwiczenia umiejetnosci realizacji
zadan w zespotach i grupach zadanio-
wych nadaje sie metoda ,Jak duzo zie-
mi potrzebuje czlowiek?”.? Kompeten-
cje te mtodzi ludzie mogga zdoby¢ tak-
ze przez wspélne planowanie wybra-
nych punktéw programu, samodziel-
nych wydarzen i akcji.

Temat konsumpcji jest tutaj zrédiem
przykltadow, odwotujacych sie do co-
dziennosci bliskiej mlodym ludziom

i zakotwiczonych w obszarze ich indy-
widualnego dzialania. Réwniez symu-
lacje, takie jak ,Fishbanks” pokazuja,
jakie konflikty celow pojawiajg sig

w ramach dzialan ekonomicznych.

Za pomoca metod, takich jak ,Deba-

ta oksfordzka” mlodzi ludzie moga ¢wi-
czy¢ umiejetnosé formulowania i pre-
zentowania wlasnego zdania; w ra-
mach konkretnych akcji moga oni ¢wi-
czy¢ umiejetnosc¢ rzeczywistej partycy-
pacji, na przyklad przez zaangazowa-
nie w lokalnych, publicznych gremiach
politycznych. Mozna tu takze wykorzy-
sta¢ metode ,Piramida ISIS”.

10 Wiecej informacji i materiaty edukacyjne dotyczace odpowiedzialnej konsumpcji
mozna znalez¢ w: . Kupuj odpowiedzialnie!” - Kampania Polskiej Zielonej Sieci,

www.ekonsument.pl

11 PNWM, W tej zabawie..., jw., s. 152.

12 Tamze, s. 115.

WWW.pnwm.org
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Kompetencje

w zakresie swiado-

wymianie mlodziezy

Przyklady tematéw i metod
do zastosowania w ramach

mego ksztaltowania spotkan mlodziezy

siebie i otoczenia

8. Kompetencja
motywacyjna:
Umiejetno$é motywo-
wania samego siebie
i innych do dzialania.

9. Kompetencja reflek-
sji nad tym, co moty-
wuje do dzialania:
Umiejetnos¢ refleksji
nad tym, co nas

i innych motywuje

do podjecia danego
dzialania.

10. Kompetencja
moralnego dzialania:
Umiejetnosé stosowa-
nia idei sprawiedliwo-
Sci jako podstawy do
podejmowania decyzji
i do dzialania.

11. Kompetencja
samodzielnego
dzialania:
Umiejetnosé¢ samo-
dzielnego planowania
i dzialania.

12. Kompetencja
wspierania innych:
Umiejetnosé okazy-
wania innym ludziom
empatii i wspoélczucia.

13 Tamze, s. 168.
14 Tamze, s. 91.
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Mlodziez moze przeprowadzaé¢ wlasne
akcje i kampanie skierowane do in-
nych, do szerszej publicznosci. Dobra
metoda jest tutaj ,Podréz w czasie”!?

- Wstecz: Jak to bylo z EZR? Do przodu:
Wdrozenie naszego planu w miescie

i jego systematyczny rozwoéj.

Metody takie, jak ,Abigal”!* albo
~Piramida ISIS” wspieraja proces re-
fleksji nad tym, co motywuje do dziata-
nia. Pomocne moze by¢ tez zaangazo-
wanie mlodych ludzi jako wolontariu-
szy w pracy na rzecz innych.

Mozna tu poruszy¢ takie tematy, jak
wartosci, sprawiedliwos¢ i globaliza-
cja. Kompetencji mozna takze uczy¢
np. poprzez symulacje §wiatowe-

go handlu. Wiele mozliwosci otwie-
ra sie¢ réwniez w ramach tematu kon-
sumpcji — na przyktad w aspekcie
~Sprawiedliwego Handlu”.

Mtodzi ludzie moga zagospodarowac
pewne odcinki czasu podczas spotka-
nia na wlasne aktywnosci. Najbardziej
odpowiednie s3 tu akcje, ktére skiero-
wane sa na zewnatrz, a wiec wlaczaja
szersza publicznos$¢, oraz projekty kul-
turalne, takie jak: przedstawienia
teatralne, filmy, fotosafari.

Empatii mozna uczy¢ sie w sytuacjach
dnia codziennego, np. przez zorganizo-
wanie sprawiedliwego $niadania, pod-
czas ktoérego na stole pojawia sie pro-
dukty pochodzace z odpowiedniej ho-
dowli oraz niewytworzone w wyniku
wyzysku sily roboczej. Rozwo6j empatii
u uczestnikéow wspieraja takze inter-
aktywne metody pracy, zajecia w gru-
pach oraz ustalenie wigzacych zasad
na czas spotkania.

Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy
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spotkaniach mlodziezy

Zréownowazony rozwoj
w polsko-niemieckich
spotkaniach mlodziezy

Przy organizowaniu spotkafh mtodziezy nalezy wzia¢ pod uwa-
ge: odpowiedni wybdr miejsca wydarzenia [minimalizujacy $lad
ekologiczny, uwzgledniajacy potrzeby oséb niepetnosprawnych
i zaleznych), oraz jego promocje (minimalizujaca wykorzysta-
nie surowcéw naturalnych i wspierajaca lokalna gospodar-
ke spoteczng), zrownowazony transport (mozliwo$¢ korzysta-
nia z transportu publicznego, kolejowego, lokalnych przewoz-
nikéw), a takze ograniczanie zuzycia papieru i zakupu nowego
sprzetu na potrzeby spotkania. Ponadto wyzywienie uczestni-
kéw powinno opierad sie na produktach sezonowych, kupowa-
nych u lokalnych producentéw, bezmiesnych i niepodawanych
w jednorazowych opakowaniach; w przypadku produktéw nie-
mozliwych do zastapienia produktami lokalnymi, nalezy zwré-
ci¢ uwage, by sprowadzane z krajow rozwijajacych sie artyku-
ty posiadaty certyfikat fair trade. Warto réwniez zadba¢ o zneu-
tralizowanie $ladu ekologicznego wydarzenia poprzez off-
set, a takze postarac sie o uzyskanie certyfikatu .Wydarzenia
zgodnego z zasadami zréwnowazonego rozwoju”. Po szczego-
towe wytyczne wraz z uzasadnieniem odsytamy do publikacji
Spotkanie mtodziezy z przysztoscia.

Zréwnowazony rozwoj
w funkcjonowaniu
organizaciji

Zréwnowazone standardy w funkcjonowaniu organizacji zaan-
gazowanych w polsko-niemieckich spotkaniach mtodziezy od-
nosza sie zaréwno do dziatania i wyposazenia biura, jak i roz-
wiazan instytucjonalnych, na poziomie zarzadzania organiza-
cja. Funkcjonowanie instytucji zgodnie z zasadami zréwnowa-
zonego rozwoju wymaga wdrozenia odpowiednich rozwiazan
w zakresie polityki prosrodowiskowej i komunikacji ze Srodowi-
skiem zewnetrznym, jak rowniez rozwiazan prospotecznych, od-
wotujacych sie do zasad zréwnowazonej konsumpcji, promuja-
cych przestrzeganie praw pracowniczych oraz praw cztowieka,
a takze wywierajacych pozytywny wptyw na lokalna spotecznosc.
W publikacji Spotkanie mtodziezy z przysztoscia znajduje sie ze-
stawienie konkretnych rozwiazan, podzielonych ze wzgledu na
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wymianie mlodziezy

preferowany poziom zaangazowania organizacji na podstawowe
i zaawansowane.

Zréwnowazona konsumpcja i transport powinny réwniez
przyéwieca¢ procedurom funkcjonowania organizacji (szko-
ta, dom spotkan, osrodek edukacyjny itp.). Nieodzowne sg tez
rozwiazania prosrodowiskowe w zakresie ograniczania zuzycia
energii elektrycznej i gazu, wody, papieru oraz wywozu odpadéw
i odprowadzania sciekoéw. Podobnie jak w przypadku organiza-
cji wydarzen zgodnych ze zréwnowazonymi standardami, warto
rozwazy¢ uzyskanie odpowiedniej certyfikacji: certyfikatu EMAS
i 1S0O 14000.

— — _ _ I —
12 Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy
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