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Od redakc]i

Réznorodnosc jest na jezykach. Organizowane sa rozmaite wyda-
rzenia zwiazane z tym tematem, wydawane publikacje, ogtaszane
konkursy. Zarzadzanie réznorodnoécia (ang. diversity management)
zaczeto by¢ na porzadku dziennym w wielu instytucjach. Niektére
aspekty réznorodnosci wielu z nas weszty w krew.

Jednak réznorodno$¢ nie jest oczywista, nie dzieje sie sama z sie-
bie. Czasami ludzie czuja sie przyttoczeni wymogiem uwzgledniania
potrzeb réznych grup spotecznych w swojej dziatalnosci. Czasami
brakuje tez niezbednych zasoboéw.

Mowienie o roznorodnosci i stwarzanie takich warunkéw, by nas
wzbogacata i nie byta postrzegana jako przeszkoda, jest zatem dzi$
wazniejsze niz kiedykolwiek. W latach 2017-2019 PNWM poswiecita
wiec swa dziatalno$¢ wtasnie tej tematyce. Poprzez rozmaite inicja-
tywy i projekty rozpoczelismy dyskusje o tym, w jaki sposéb wszyscy,
ktérzy chca, moga wziaé udziat w polsko-niemieckiej wymianie mto-
dziezy. Pewien przyczynek do niej chcemy takze mie¢ tym wydaniem
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Co nalezy wzia¢ pod uwage podczas wymiany z osobami z niepetno-
sprawnosciami? Jak z sukcesem zorganizowac spotkanie mtodziezy
ze szkoty podstawowej z Debicy i klubu sportowego z Paderborn,

w ktérym wiekszos¢ stanowia muzutmanie? Jak w swojej pracy pro-
mowac inkluzje i jak skutecznie reagowac na mowe nienawisci? To
tylko niektore z pytan, na ktore odpowiadaja autorzy naszych tekstow.

Mamy nadzieje, ze doswiadczenia i wskazowki opisane w INFO
przekonaja Panstwa do (jeszcze wiekszego) zaangazowania na rzecz
réznorodnoéci. Zyczymy inspirujacej lektury.

ALEKSANDRA
MILEWSKA-CZACHUR,
ANJA SCHMIDT

- redaktorki INFO, odpowie-
dzialne za Public Relations
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TYTULEM WSTEPU

Trzy kroki na drodze ku wiekszej

roznorodnosci

Nie wszystkie Niemki i nie wszysey Niemcy sa bezposredni, zdystan-
sowani i punktualni.

Nie wszystkie Polki i nie wszyscy Polacy sa emocjonalni, euroscep-
tyczni i goscinni.

Kazdy cztowiek - niezalezne od narodowosci, jaka reprezentu-
je — ma rézne oblicza. Aby ta réznorodnos¢ mogta znalez¢ wtasciwe
miejsce w spoteczenstwie, nalezy spetni¢ jeden istotny warunek:
szanowac drugiego cztowieka, nie szufladkujac go ani nie ocieniajac
go pozytywnie czy negatywnie na podstawie pochodzenia, wieku, spo-
sobu, w jaki pracuje, kocha, modli sie czy robi cokolwiek innego.
Kazdy, kto chce wcieli¢ w zycie prawdziwa réznorodnosé i osiagnac
wiecej niz ,jedynie” wielokulturowa jednosc¢, a mianowicie - transkul-
turowa réznorodnos¢ - powinien przejsé przez trzy kroki polegajace
na poznaniu i dziataniu.
Nalezy:
1. dostrzec wtasna réznorodnos¢,
2. zauwazy¢ roznorodnos¢ u innych i zaakceptowac ja oraz
3. zainicjowac komunikacje na temat cech wspélnych i réznic, skupia-
jac sie przy tym na elementach taczacych.

Ja pod wieloma postaciami

Dostrzezenie i zaakceptowanie siebie wymaga przede wszystkim tego,
by nie definiowac sie poprzez pryzmat przynaleznosci do jakiejs$ gru-
py, ktorej na dodatek przypisywane sa cechy oparte na stereotypach
w rodzaju ., punktualne Niemki i punktualni Niemcy” czy ..goscinne
Polki i goscinni Polacy”. Taka perspektywe, zaktadajaca postrzeganie
siebie samego wytacznie jako elementu jakiejs okreslonej grupy oraz
odnoszenie do wtasnej osoby cech charakteryzujacych te grupe - i to
bez jakiejkolwiek refleksji i podawania ich w watpliwo$¢ - mozna

w $lad za psychoanalitykiem Erichem Frommem okresli¢ mianem
wyobcowania od innych. taczy sie z tym odciecie od wszelkich pozo-
statych grup, co usprawiedliwia traktowanie ich jako mniej wartoscio-
wych lub gorszych. Stanowi to podstawowa przestanke myslenia rasi-
stowskiego.' Dlaczego bowiem mielibysmy widzie¢ w innych ludziach
wartosciowe, petne godnosci jednostki, obdarzone cechami jedynymi
w swoim rodzaju, jesli nawet na samych siebie nie patrzymy w taki
sposob? Dostrzeganie wtasnej réznorodnosci oznacza wiec z jednej
strony poddawanie analizie swojej przynaleznosci grupowe;j i odejscie
od przypisywania okreslonych cech charakterologicznych wszystkim
mieszkancom konkretnego obszaru geograficznego. Z drugiej strony
oznacza zas konieczno$¢ uswiadomienia sobie wtasnych doswiad-
czen, wtasnej zmieniajacej sie tozsamosci kulturowej oraz wyznawa-
nych wartosci po to, aby méc w petni rozwina¢ swoja osobowos¢.

Ty pod wieloma postaciami

Drugi krok polega na przeniesieniu powyzszej autorefleksji na innych
ludzi. Oznacza to, ze kazdego cztowieka nalezy traktowac jak dro-
gocenna istote, interesowac sie jej zyciem i nie oceniac jej z pozycji
wtadzy lub dominacji. Ta optyka stanowi teoretyczne podwaliny Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, ktora nie odnosi sie do grup
lub krajow, lecz indywidualnych ludzi i ich wrodzonej godnosci. Ale
jak sprawic, by prawa cztowieka byty naprawde zywe, jesli pojedyncza
jednostka z jej marzeniami, troskami, btedami i potrzebami z reguty
pozostaje w spoteczenstwie niezauwazona, a wiekszos¢ ludzi widzi
jedynie grupy Niemek i Niemcow, Polek i Polakow czy uchodzczyn

i uchodzcow i z kolei te grupy - z powodu uprzedzen - w catosci uwa-
za za dobre lub zte? Nie ulega przy tym watpliwosci, ze kazdy czto-
wiek, reagujac na chaos poznawczy, instynktownie dokonuje podziatu

na grupy. Aby jednak sprosta¢ wyzwaniom réznorodnosci, trzeba
nieustannie poszukiwac dla tych grup uzasadnienia, przeksztatcac je,
rozszerza¢ lub odrzucac.

Co nas taczy, a co nas dzieli?

Mysl przewodnia trzeciego kroku do osiagniecia réznorodnosci wy-
raza zdanie ,Widze siebie Twoimi oczami”?. Pomiedzy cztonkami
pozornie réznych grup musi wiec dojs¢ do bezposredniej wymiany
pogladow, zwtaszcza na temat cech wspoélnych, ale tez i réznic. Do-
piero to pozwala zauwazy¢ paralele z wtasnym zyciem oraz dostrzec
w partnerze cze$¢ samego siebie. Nalezy przy tym pamietac, ze sam
kontakt tu nie wystarczy. Spotkanie z innym cztowiekiem i wymiana
mysli powinny miec ustalone reguty i przebiegac zgodnie z zasadami
hipotezy kontaktu. Jest wiec miedzy innymi istotne, by wszystkie oso-
by biorace w tym udziat dazyty do tego samego celu, a w grupie nie
byto konkurencji lub hierarchii. Potrzebne jest tez wsparcie ze strony
0s0b cieszacych sie autorytetem i stworzenie mozliwosci zawarcia
dtugotrwatych przyjazni.

Wymiana (mtodziezy) jest pomocna

Miedzynarodowe spotkania mtodziezy umozliwiaja nawiazanie kon-
taktow miedzy mtodymi ludzmi réznych narodowosci, przyczyniajac
sie do budowania relacji zgodnie z przedstawionymi tutaj trzema
filarami réznorodnosci. Aby to sie powiodto, nalezy pamieta¢, by
struktura spotkan uwzgledniata wymienione tu kroki prowadzace
ku réznorodnosci. Istotne znaczenie ma takze profesjonalna opieka
i intensywne przygotowanie oraz podsumowanie kazdego spotkania.
Dzieki temu réznorodnos$¢ wypetni sie prawdziwym zyciem, a spo-
tkania mtodziezy beda sie przyczyniac¢ do zwalczania dyskryminacji,
wzmacniania praw cztowieka oraz rozwoju zjednoczonej Europy.

1 Por. rozwazania Imam Attia na temat pojec othering i rasizm: https://www.
ash-berlin.eu/hochschule/lehrende/professor-innen/prof-dr-iman-attia
[#ch94.

2 To réwniez tytut projektu poswieconego réznorodnosci miedzykulturowej,
ktéry znalazt swoje odzwierciedlenie w wystawie objazdowej: https://www.
cameo-kollektiv.de/portfolios/sehen-lernen-ich-sehe-mich-durch-dich/

CHRISTOPH PINKERT

- trener i wyktadowca w dziedzinie pracy na
rzecz pokoju, cztonek zatozyciel stowarzyszenia
Kulturpixel e.V.
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Od migrac|i
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do roznorodnosci

Dlaczego Niemcy sa bardziej przyzwyczajeni do etnicznej i kulturowe| réznorod-
nosci? Dlaczego w Polsce cudzoziemiec ciagle jeszcze jest ..innym™? W jakim kie-
runku zmierzaja obydwa spoteczenstwa? Punktem wyjscia do refleksji na temat
tych odmiennosci jest charakterystyka procesow migracyjnych w obydwu krajach

Jako czynnika ksztattujacego spoteczna wielokulturowosc.

Niemcy jako kraj imigracji

Niemcy sa obecnie najpopularniejszym krajem docelowym w Europie,

a zarazem (obok USA, Kanady i Australii) jednym z najpopularniej-
szych celéw migracji na $wiecie. Pod koniec 2017 roku liczba legalnie
mieszkajacych na terytorium RFN cudzoziemcow przekroczyta 10
miliondw. Zblizona liczebno$¢ ma grupa osob z rodzin imigranckich,
ktore posiadaja niemieckie obywatelstwo. tacznie osoby z migra-
cyjnymi korzeniami stanowia zatem obecnie jedna czwarta miesz-
kancow tego kraju, a w przypadku osdb niepetnoletnich odsetek ten
osiaga nawet 40%. Warto przy tym pamietad, ze oficjalne statystyki
nie uwzgledniaja nielegalnych imigrantéw, ktorych liczba szacowana
bywa nawet na 1,5 miliona osdb.

W grupie cudzoziemcow mieszkajacych w Niemczech od lat do-
minuja przybysze z Turcji. Znaczna liczebno$¢ maja tez spotecznosci
Polakéw, Wtochéw, Grekdw oraz imigrantéw z terytorium dawnej

Jugostawii, Rumunodw i Rosjan, a od kilku lat rowniez Syryjczykow.
Wsréd mieszkancoéw REN znalezé jednak mozna réwniez licznych
przedstawicieli innych narodowosci.

Migracje Polakéw do Niemiec maja dtuga tradycje. Przyktadowo
migracje do Saksonii w XVIII wieku byty na tyle istotnym ruchem prze-
strzennym, ze przypisano im nawet konkretny termin - obiezysastwo
(Sachsengéngerei), od ktérego pochodzito popularne w okresie PRL-u
okreslenie ,jechac na saksy”. 0d XIX wieku dominujacym kierunkiem
docelowym stato sie Zagtebie Ruhry, ale tez inne regiony kraju.

Lata 50. i 60. - epoka gastarbeiteréow

Pierwszy po wojnie wzmozony naptyw imigrantéw do Niemiec miat
miejsce w latach 60. XX wieku. W zwiazku z dobra koniunktura gospo-
darcza oraz brakiem rak do pracy wtadze zachodnich Niemiec zde-
cydowaty sie sprowadzi¢ site robocza z zagranicy. W ramach celowej
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akcji werbunkowej podpisano zatem umowy z Wtochami, Hiszpania,
Grecja, Turcja, Portugalia, Tunezja i Marokiem. Obowiazywac miata
zasada rotacji tak zwanych gastarbeiteréw (obcokrajowcéw przeby-
wajacych na emigracji zarobkowej - przyp. red.), ktorzy przyjezdzaja
do Niemiec na rok, maksymalnie dwa lata. Zasady tej jednak nie
przestrzegano, pozwalajac na przedtuzenie pobytu. Pod koniec roku
1973, w zwiazku z kryzysem gospodarczym, w zachodnich Niemczech
ogtoszono zakaz werbunku oraz wprowadzono ograniczenia utrud-
niajace osiedlenie czy otrzymanie statusu pobytu, jednak liczebnos¢
obcokrajowcow rosta nadal ze wzgledu na prawo do taczenia rodzin.
W konsekwencji liczba mieszkajacych w Niemczech cudzoziemcow,
ktora na poczatku lat 60. wynosita 680 tysiecy, w roku 1970 osiagneta
2,5 miliona, a w roku 1975 - blisko 4 miliony.

Na werbunek sity roboczej zdecydowaty sie rowniez wtadze
wschodnich Niemiec, $ciagajac gastarbeiteréow gtéwnie z Wietnamu,
Mozambiku i Kuby. Skala tych migracji byta jednak znacznie nizsza
(cudzoziemscy pracownicy stanowili zaledwie okoto 1% spoteczen-
stwa), a naptyw ten nie przeistoczyt sie w imigracje osiedlencze, bo-
wiem prowadzono celowa polityke izolacji przebywajacych na terenie
NRD cudzoziemcow i Scisle przestrzegano zasady rotacji zagranicz-
nych pracownikdw.

0d lat 80. do dzis

W latach 80. strumien naptywu rodzin gastarbeiteréw stopniowo sie
kurczyt, za to rosta liczba azylantéw i migrantéw zarobkowych. Po
upadku muru berlinskiego i otwarciu sie granic dla krajéw bytego
bloku wschodniego wzmocnita sie imigracja z Europy Wschodniej.

W tej grupie znalezli sie przesiedlency, zwani nastepnie pdznymi
przesiedlefnicami (osoby niemieckiego pochodzenia, przewaznie z te-
renow bytego Zwiazku Radzieckiego, ktore otrzymywaty w Niemczech
niemieckie obywatelstwo). W latach 90. naptyw tej grupy jeszcze sie
spotegowat. Jednoczesnie, w zwiazku z wojna w bytej Jugostawii, po-
jawity sie nowe grupy oséb poszukujacych ochrony. Wnioski o status
uchodzcy coraz czesciej zaczeli tez sktadac przybysze z Azji i Afryki.
W tym samym czasie w konsekwencji wiekszej swobody przekracza-
nia granic wzmogto sie zjawisko imigracji zarobkowych z dawnych
krajéw bloku wschodniego. Konsekwencja wymienionych fal migracji
byt wzrost liczby cudzoziemcéw do poziomu przeszto 7 milionéw. Pro-
cesom tym towarzyszyt przeptyw ludnosci miedzy dawna NRD i RFN,
wynikajacy ze zjednoczenia Niemiec.

Ostatni - bardzo silny - etap imigracji do Niemiec, tzw. kryzys mi-
gracyjny, byt zwiazany z btyskawicznie rosnaca liczba oséb ubiegaja-
cych sie o status uchodzcy, przybywajacych gtéwnie z Afryki i Bliskie-
go Wschodu. W jego nastepstwie w latach 2010-2015 miat miejsce
siedmiokrotny wzrost liczby oséb ubiegajacych sie o azyl.

Polska jako kraj imigracji

Dawna Polska byta krajem wielonarodowosciowym, ktéry udzie-

lat schronienia uciekinierom przesladowanym na tle politycznym

czy religijnym. W dwudziestoleciu miedzywojennym osoby obcej
narodowosci stanowity blisko jedna trzecia populacji kraju, a wsrdéd
mniejszosci dominowali Ukraincy, Zydzi, Biatorusini i Niemcy. Li-
czebnos¢ mieszkajacych na terytorium Polski mniejszosci radykalnie
spadta w konsekwencji eksterminacji ludnoéci pochodzenia zydow-
skiego w okresie okupacji niemieckiej, a takze powojennego przesu-
niecia granic i zwiazanych z nim przesiedlen. Polska powojenna stata
sie krajem w znacznym stopniu homogenicznym narodowosciowo i
kulturowo.

Okres PRL-u

Jednoczesnie ze wzgledu na przynaleznosc do bloku wschodniego

i wynikajace z niej ograniczenia, ale takze na czynniki ekonomicz-

ne, naptyw imigrantéw do Polski byt bardzo ograniczony. W okresie
PRL-u przyjeto 20-30 tysiecy uchodzcéw politycznych, przy czym
najwieksza grupe stanowili tu Grecy i Macedonczycy uciekajacy przed
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wojna domowa w Grecji na przetomie lat 40. i 50. (warta odnotowania
jest tez grupa uciekinieréw z Chile przybyta w latach 70.). W zwigzku

z przystapieniem Polski do programu pomocy edukacyjnej dla panstw
Trzeciego Swiata, w latach 50. pojawili sie zagraniczni studenci - po-
czatkowo byto to zaledwie kilkaset 0séb, ale w latach 70. ich liczba
osiagneta dwa tysiace, a w latach 80. zblizyta sie do poziomu trzech
tysiecy. Generalnie jednak powojenna Polska byta krajem emigracyj-
nym, w ktorym naptyw imigrantow miat jedynie marginalne znaczenie.

Czasy przetomu

Punktem zwrotnym w ruchach migracyjnych stat sie rok 1989, kiedy
zniesienie ograniczen wizowych i bardziej liberalna polityka imigra-
cyjna utatwity przyjazdy osobom zainteresowanym czasowym lub
statym pobytem w Polsce, a zarazem pojawity sie réznorakie czynniki
przyciagajace. Do Polski zaczeli przyjezdzac imigranci zarobkowi z te-
rytorium bytego ZSRR oraz krajow azjatyckich (gtéwnie Chin i Wietna-
mu) oraz zacheceni niskimi kosztami pracy inwestorzy z krajéw Euro-
py Zachodniej. Dodatkowo w 1991 roku Polska podpisata Konwencje
genewska, co zaowocowato zwiekszonym naptywem oséb poszuku-
jacych ochrony (w pierwszej dekadzie najwiecej wnioskéw sktadali
obywatele Armenii, Afganistanu, Sri Lanki i Rumunii oraz przybywaja-
cy z Rosji Czeczeni - w pézniejszych latach ta wtasnie grupa wyraznie
dominowata). Jednocze$nie zmiany ustrojowe w Europie Srodkowej

i Wschodniej otworzyty droge dla trzeciej fali (po falach w latach 40.

i 50.) repatriacji Polakéw z Kreséw Wschodnich. Oceniajac sytuacje
ostatniej dekady XX wieku, nalezy jednak mie¢ swiadomos¢, ze skala
imigracji wprawdzie rosta, ale w relacji do krajow Europy Zachodniej
nadal osiagata minimalne natezenie, bo zgodnie z szacunkami GUS-u
liczba osdb, ktére przyjechaty do Polski w latach 1991-2000, jedynie
nieznacznie przekroczyta 70 tysiecy. Przy czym w grupie tej znalezli
sie rowniez powracajacy Polacy, a w przypadku obcokrajowcow prze-
wazaty migracje o charakterze czasowym.

Polska w Unii Europejskiej

Wyrazne nasilenie ruchéw imigracyjnych nastapito dopiero po akcesji
Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku. Wptyw na to miaty czynniki
wypychajace (czyli sktaniajace ludzi do zmiany kraju zamieszkania,
jak na przyktad konflikt zbrojny i zta sytuacja gospodarcza na Ukra-
inie) i przede wszystkim czynniki przyciagajace: spadek bezrobocia,
poprawa koniunktury na rynku pracy i brak sity roboczej w gorzej
ptatnych sektorach oraz - widoczne szczegdlnie w ostatnich latach -
uproszczenie procedur zwiazanych z legalizacja zatrudnienia. W kon-
sekwencji tych zmian w potowie 2018 roku w Polsce mieszkato 350
tysiecy cudzoziemcéw posiadajacych prawo pobytu. Rzeczywista licz-
ba przebywajacych w Polsce obcokrajowcéw jest znacznie wyzsza, bo
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nalezy do niej doliczy¢ imigrantéw nielegalnych oraz osoby zatrudnio-
ne w oparciu o ,0éwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi”,
ktorych w 2017 roku zarejestrowano ponad 1,8 miliona.

Wsrdd krajow pochodzenia bardzo wyraznie dominuje Ukraina,
przy czym naptyw przybyszow z tego kraju bardzo szybko przybiera
na sile (zaleznie od typu migracji udziat Ukraincéw w ogdlnej liczbie
cudzoziemcdw jest inny, ale w przypadku najwazniejszych kategorii
wynosi powyzej 80%). Drugie miejsce zajmuja Niemcy, dalej Biatorus,
Rosja i Wietnam. Rosna tez spotecznosci imigrantow z Chin oraz Indii
i Turcji - przybysze z tych krajow osiedlaja sie najczesciej w stolicy lub
jej sasiedztwie, czesto w okreslonych dzielnicach, ale nie zauwazono
powstawania gett.

Dynamiczny wzrost naptywu cudzoziemcow do Polski najtatwiej
mozna przesledzi¢, przygladajac sie edukacji. W roku akademickim
2016/2017 na polskich uczelniach studiowato 65 tysiecy obcokrajow-
cow. Stanowili oni niecate 5% ogdtu studentéw, co oznacza, ze ich
udziat byt jednym z najnizszych w Unii Europejskiej. Patrzac na te
liczby, warto jednak wiedzie¢, ze w ostatniej dekadzie liczba ta wzro-
sta przeszto pieciokrotnie, od poczatku XXI wieku przeszto dziesiecio-
krotnie, a od lat 80. - dwudziestokrotnie.

Zroznicowanie kulturowe

Scharakteryzowane wczesniej procesy migracyjne w Polsce i Niem-
czech determinowaty stopien etnicznej i kulturowej réznorodnosci
obydwu krajéw. W konsekwencji kilku dekad intensywnych procesoéw
imigracyjnych udziat obcokrajowcéw w liczbie ludnosci RFN jest bar-
dzo duzy, co oznacza mocne etniczne zréznicowanie spoteczenstwa

i implikuje jego wielokulturowy charakter - zarowno w obszarze
wyznawanych religii, jak i w obszarze stylu zycia czy obowiazujacych
dana grupe norm. Juz od przetomu lat 60. i 70. kontakt z osobami po-
chodzacymi z innych krajéw stat sie dla mieszkanca Niemiec Zachod-
nich oczywistoscia, a w ostatnich dekadach codziennym do$wiadcze-
niem. Cho¢ warto pamietaé, ze poszczegoélne regiony kraju znacznie
sie od siebie pod tym wzgledem rdznia - w Berlinie, Hamburgu,
Bremie, Hesji czy Nadrenii Pétnocnej-Westfalii liczba cudzoziemcow
przypadajacych na tysiac mieszkancow jest bowiem kilkukrotnie wyz-
sza niz w landach wschodnich. Mimo uptywu prawie trzydziestu lat od
zjednoczenia Niemiec dysproporcja ta jest nadal widoczna, bo mi-
granci naptywajacy w ostatnich dekadach korzystali z uformowanych
wczesniej sciezek i sieci migracyjnych, a wiec przewaznie kierowali
sie do zachodnich regionéw kraju. Istotnym czynnikiem réznicujacym
byty tez lepsze perspektywy zatrudnienia w ,starych landach” i wiek-
sza otwarto$¢ ich mieszkancéw na obcokrajowcow.
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W Polsce doswiadczenie wielokulturowosci miato przez kilka de-
kad jedynie znaczenie historyczne, bo w nastepstwie Il wojny swiato-
wej spoteczenstwo stato sie mocno homogeniczne, za$ naptyw cudzo-
ziemcow byt w PRL-u zjawiskiem marginalnym. W pierwszych latach
po transformacji ruchy imigracyjne przybraty na sile, jednak nadal
obecnosc¢ obcokrajowcoéw stanowita w Polsce raczej ewenement niz
norme. Zauwazy¢ to mozna w badaniach prowadzonych w potowie
lat 90., w ktérych wykazano, ze blisko dwie trzecie Polakéw nie mia-
to nigdy kontaktu z obcokrajowcem w pracy, miejscu zamieszkania
i kregu znajomych. Sytuacje te zmienita dopiero narastajaca imigracja
w ostatnich dekadach - cudzoziemcy sa coraz wyrazniej obecni w réz-
nych obszarach zycia Polakéw, przy czym zmiana ta szczegélnie za-
uwazalna jest w ostatnich kilku latach. Mimo tak duzego tempa wzro-
stu liczby obcokrajowcow, trzeba miec jednak swiadomosc, ze Polska
nadal nalezy do krajow z najnizszym udziatem cudzoziemcow w UE,

a wiec poziom etnicznego i kulturowego zréznicowania spoteczenstwa
jest wciaz niewielki, cho¢ z pewnoécia zachodzace w tym obszarze
zmiany sa istotne i silnie odczuwane.

Akceptacja roznorodnosci

Wzrost naptywu obcokrajowcow oraz ich przenikanie do réznych
obszardw zycia autochtonow prowadzi¢ powinny do budowania wielo-
kulturowej bazy i zmniejszania sie skali dystansu spotecznego pomie-
dzy obiema grupami. Zbytnie natezenie imigracji moze mie¢ jednak
odwrotny skutek. Trudno na razie ocenic, jak wspomniany wzrost
liczebnosci przybywajacych do Polski imigrantéw ostatecznie przetozy
sie na relacje miedzy przybyszami i gospodarzami. W raporcie opubli-
kowanym w 2018 roku przez Zwiazek Ukraincow w Polsce wyrazono

- wynikajaca z analizy dyskursu mediéw, w tym spotecznosciowych -
obawe, ze imigranci z Ukrainy moga w przysztosci pasc ofiara agres;ji
i dyskryminacji. Z drugiej strony ., Barometr imigracji zarobkowej”
pokazuje, ze brak akceptacji polskich pracownikéw dla zatrudniania
imigrantow z Ukrainy dotyczy niewielkiej zbiorowosci.

Z kolei spoteczenstwo niemieckie staneto w ostatnich latach przed
wyzwaniem, jakim byt wzmozony naptyw osdb ubiegajacych sie o sta-
tus uchodzcy. Wynikajace z tego procesu koszty oraz administracyjne
i logistyczne dylematy, a wreszcie burzliwe dyskusje politykéw, spo-
wodowaty wzrost niecheci nie tylko do nowych przybyszow, ale tez do
mieszkajacych w kraju imigrantéw. Wyrazem tego sa bezprecedenso-
we sukcesy wyborcze siegajacego po antyislamska narracje populi-
styczno-prawicowego ugrupowania Alternative fiir Deutschland (AfD).

Piszac o réznorodnosci, warto zatem pamietac o kwestii jej akcep-
tacji oraz ryzyku powstawania tzw. spoteczenstw rownolegtych - czyli
sytuacji, gdy w tym samym kraju mieszkaja wprawdzie rézne grupy
etniczne, ale ich wzajemny kontakt jest mocno ograniczony. Sytuacja
w tym obszarze moze sie bowiem zmienia¢ zaréwno w pozytywnym,
jak i w negatywnym kierunku, a bez skutecznej polityki integracyjnej
-réznorodnos$¢ moze byé przez spoteczenstwo postrzegana jako ba-
last, a nie jako bogactwo.

1 Na podstawie o$wiadczenia obywatele Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii i Ukrainy moga podejmowac krétkoter-
minowa prace w Polsce w okresie do szesciu miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia na prace.

DR HAB. EMILIA JAROSZEWSKA

- pracownik Instytutu Polityki Spotecznej
WNPiSM UW. Autorka publikacji o migracjach,
miedzy innymi o matzenstwach polsko-niemiec-
kich oraz zaleznosci pomiedzy migracjami,
kultura i zdrowiem.

ZDJECIA: ALEKSANDER WOLAK, MARCIN SEKUL
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.Polsko*niemieckie” pisane z gwiazdka

Co doktadnie kryje sie pod pojeciem ,polsko-niemieckie” w polsko-niemieckich
spotkaniach mtodziezy? Narodowosc¢, pochodzenie, miejsce zamieszkania

czy tozsamosc? Czy w gre wchodza moze raczej rézne kultury, ktére mozna odkryc

w trakcie takiego spotkania?

Trwa wieczor narodowy. ., Niemcy” pieka kietbaski, .,Polacy” ¢wicza ja-
kis taniec. Z trudem przypominamy sobie czasy, gdy taki stereotypowy
podziat byt statym elementem miedzynarodowych projektow. Tak jak
w wielu innych placoéwkach ksztatceniowych, takze i u nas od dawna
nie ma juz tego rodzaju spotkan bilateralnych, cho¢ trafniej bytoby
powiedzieé: zderzen. Dzisiaj projekt polsko-niemiecki wyglada raczej
tak: uczennice i uczniowie z Poznania i matego miasteczka w Bawarii
spotykaja sie w Mikuszewie. Maja ustawic sie w jednym pomieszcze-
niu na wirtualnej mapie i w ten sposdb obrazowo pokazac wszystkim
miejscowos¢, w ktorej sie urodzili. Kilku chtopcéw chichocze, préobu-
jac jednoczesnie zmiescic sie na potowie jednego metra kwadratowe-
go. Gdzie$ dalej pare innych oséb demonstracyjnie przyciska sie do
Sciany. Chca w ten sposob pokazad, ze urodzity sie w miejscu, ktdrego
nie da sie juz upchnac w granicach pomieszczenia. Na koniec po-
wstaje obraz bedacy symbolem spotkania ,.polsko*niemieckiego”, co
zapisujemy, uzywajac gwiazdki, bo pomiedzy tym co polskie, a tym co
niemieckie i wokot tego miesci sie jeszcze duzo wiecej innych aspek-
tow, o ktorych warto rozmawiac!

Podczas innego ze spotkan irackie dzieci mieszkajace wspdlnie
w jednym osrodku opiekunczym spotykaja rodzenstwo, ktérego ojciec
jest z pochodzenia Brytyjczykiem. Majace polskich rodzicow dziecko
z Poczdamu po raz pierwszy w zyciu ma okazje porozmawiac z miesz-

kajacym w Polsce Romem. Mtodziez z niemieckimi korzeniami poznaje
krakowianke, ktdra urodzita sie w Wietnamie, a chtopiec pochodzacy
z matej wsi w okolicach todzi wdaje sie w pogawedke z dziewczynka
z Berlina reprezentujaca trzecie pokolenie tureckich imigrantéw. Taka
sama réznorodnos$é, jak w przypadku pochodzenia geograficznego
i kulturowego, charakteryzuje tez religie wyznawane przez uczestniczki
i uczestnikow, ich marzenia, doswiadczenia i tak dalej.

Co dzieje sie w trakcie spotkan, na ktorych panuje tak wielka roz-
norodnos¢ kulturowa i jak w ogdle udaje nam sie te spotkania zreali-
zowac - i to tak, by byty wzbogacajace, a nie deprymujace?

Przetasowania

Na kolejnym spotkaniu Neven*, uchodzca z Bosni, trafia do jednego
pokoju z dwoma réwiesnikami z Berlina. Dla tych dwdch chtopcow
na samym poczatku staje sie jasne, kto tu ,.nie za bardzo pasuje” i od
razu daja to Nevenowi do zrozumienia.

To oczywiste, ze rozmawiajac ze soba, zaczynamy sie poznawac.
Jezyk moze jednak by¢ réwniez powodem wykluczenia. Tak samo
jak sposob ubierania, gestykulacja i wiele innych form zachowania:

z jednej strony stuza nam one do odréznienia sie od innych, a z dru-
giej pozwalaja stwierdzi¢, kto - z powodu swojego geograficznego lub
spotecznego pochodzenia - pasuje do naszego $wiata, a kto nie.
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Neven miat swoja ..inno$¢” po prostu wypisana na czole, przynaj-
mniej w oczach tych, ktérym od razu udato sie odpowiednio zakla-
syfikowac jego akcent i stownictwo. Tymczasem dzieci z Torunia nie
widziaty w nim niczego, co mozna by uznac¢ za $mieszne. Przeciwnie:
okazat sie Swietnym kumplem do stuchania muzyki, a podczas dyzuru
w kuchni w jego towarzystwie byto naprawde wesoto i brak znajomo-
$ci wspolnego jezyka w ogdle im w tym nie przeszkadzat. Dla dzieci
z Polski to Neven byt ..jednym z najfajniejszych Niemcéw”. Co prawda
nie rozwiazato to od razu wszystkich problemoéw w niemieckiej grupie,
ale Neven poczut dume i od tej pory nie byt juz sam.

Stereotypy postawione na gtowie

Polsko*niemieckie spotkania znakomicie nadaja sie do sprawdzenia, jak
daleko siegaja granice tolerancji dla wieloznacznosci, gdy okazuije sie,
ze ludzie, ktdrych obraz mieliémy w gtowie, wcale nie sa tacy ..polscy”
albo ..niemieccy”, jak tego oczekiwalismy. Tak oto w pewien wieczér
podczas spotkania, w ktérym biora udziat same dziewczeta, uczestnicz-
ki rozmawiaja o zamazpojsciu. ,Jak to wyglada u was w Niemczech?”
Dziewczyny z Berlina opowiadaja, ze najpierw musi odby¢ sie wieczér
henny, tylko dla panny mtodej, jej przyjaciotek i kuzynek. Tak bowiem
wyglada zycie grupy dziewczat z tureckimi korzeniami. Odpowiedz na
pytanie byta wiec zgodna z prawda. Ich polskie kolezanki wydawaty sie
troche zirytowane, ale ciekawosc kazata im pytac dale;.

Lepiej, by serce bito ze wzruszenia zamiast ze strachu
Ale poczatek wymiany nie zawsze jest zupetnie wolny od uprzedzen.
Rodzice, dzieci, sasiedzi, nauczycielki i nauczyciele zaczynaja sie nie-
pokoi¢, gdy zauwaza, ze u nas chodzi o co$ wiecej niz tylko o polskos¢
i niemieckosc¢ uczestniczek i uczestnikow. Od pedagogiki genderowej
poprzez dzieci z osrodkéw opiekunczych i teamerke o rzekomo les-
bijskiej orientacji az po wytatuowanego trenera - u nas panuje tak
wielka réznorodnosé, ze niektorym to przeszkadza. Kiedys w przypad-
ku relacji pomiedzy réznymi kulturami narodowymi mielismy do czy-
nienia z zaledwie garstka uprzedzen, z ktdrych na koniec powstawaty
Smieszne skecze, a dzisiaj musimy radzi¢ sobie z réznymi rodzajami
awers;ji i lekow, ktore nie zawsze daja sie tatwo obroci¢ w zart.

Na wspdlnie przygotowywana polsko-niemiecka sztuke teatralna po-
stanowiono zaprosic syryjskie rodziny. Jednej z dziewczat rodzice zabro-
nili jednak kontaktéw z uchodzcami, towarzyszacy grupie nauczycielki
i nauczyciele tez byli zreszta nastawieni sceptycznie. Dlatego trenerki
i trenerzy zdecydowali sie na zmiane programu: nadal oczywiscie ¢wi-
czono wystepy, ale przede wszystkim postarano sie otworzyc serca - i to
nie przy pomocy suchych argumentow, lecz dzieki prawdziwym histo-
riom i sytuacjom. Powolne przygotowania do wizyty ,,obcych” spowodo-
waty poruszajace zmiany. Kiedy na koniec trzeba byto odebrac rodziny
z os$rodka dla uchodzcéw, od razu zgtosita sie niewielka delegacja. Byta
w niej takze dziewczynka, ktdrej nie pozwalano na kontakty z ,,obcymi”.

Wreszcie moze sie okazad, ze typowych szufladek nie uda sie
zapetni¢, bo ludzi nie daje sie interpretowac przy pomocy statych
kodow. Moze by¢ tak, ze stereotypy zostana odrzucone i pojawi sie
irytacja, ktora bedzie sktaniac¢ do przemyslen albo ze dzieki bezpiecz-
nemu otoczeniu powoli uda sie przezwyciezy¢ leki i obawy. Spotkania
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polsko*niemieckie moga zdziata¢ cuda, jesli podejdziemy do nich nie
jak do bilateralnej wymiany, ale jak do spotkania miedzy konkretnymi
ludZmi. | wtasnie tak je poprowadzimy. Bo o to w koncu chodzi.

Czego wiec trzeba
Miara sukcesu miedzynarodowych projektow nie jest dzisiaj to, czy
ich uczestniczkom i uczestnikom z réznych krajéw udaje sie nawiazac
przyjaznie. Mtodziez z Polski i Niemiec jeszcze kilka lat temu bardzo sie
od siebie réznita. Dzisiaj wiekszosc¢ reprezentuje kulture globalna. Nie
potrzebuje wiec wysublimowanych metod, by rozmawiac o wspélnych
upodobaniach czy zainteresowaniach. Edukacja transkulturowa z praw-
dziwego zdarzenia musi natomiast zaczynac sie w innych obszarach, na
przyktad tam, gdzie dochodzi do spotkania 0séb z réznych srodowisk,
majacych rézne wyksztatcenie, doswiadczenia czy $wiatopoglad. Wy-
zwaniem jest rozwijanie tolerancji wobec ludzi, ktérych sposob zycia nie
miesci sie w globalnym mainstreamie albo wykracza poza nasz wtasny
mikrokosmos i to zaréwno po ..polskiej”, jak i po .niemieckiej” stronie.
.Polsko-niemieckie” bycie razem moze w tym pomac.

Jak jednak stworzy¢ optymalne Srodowisko dydaktyczne, jezeli -
jak to sie czesto styszy - ..zawsze zgtaszaja sie te same osoby”?

ZrozumielisSmy, ze sami musimy zwrdcic sie do 0séb, ktore chcemy
widzie¢ na naszych projektach. Nie wystarczy, jesli bedziemy o nich
teoretycznie” pamietac. Dzieci uchodzcow same do nas nie przyjda.
Odbieramy je - w dostownym sensie tego stowa - stamtad, gdzie sie
znajduja. Odpowiednio dobierajac tematy i uzywajac jezyka, ktory
uwzglednia osoby nalezace do mniejszosci, zwracamy sie bezposred-
nio do nich i wyraznie pokazujemy, ze sa u nas mile widziane. Swiat
bez barier oznacza dla nas nie tylko budowanie podjazdow dla woz-
kow inwalidzkich, ale rowniez odpowiadanie na szereg innych potrzeb
i to bez problemu. Udzielajac znizek, zachwalamy je z takim zaanga-
zowaniem, jakbyémy mieli na tym zarobic.

W naszej placéwce to warunki sa dostosowane do programéw,
a nie odwrotnie. JesteSmy samowystarczalni, wiec nie musimy prze-
rywac dyskusji, ignorowac konfliktéw ani narusza¢ (religijnych lub
etnicznych) zwyczajéw zywieniowych tylko dlatego, ze kuchnia narzu-
ca nam godziny positkow i decyduje o jadtospisie.

Zyjemy réznorodnoscia

Krotko moéwiac: roznorodnosc¢ nie pojawia sie u nas tylko przy okazji
pojedynczego projektu lub w ramach rocznego tematu wiodacego,
lecz stanowi realny scenariusz w codziennym przebiegu naszych spo-
tkan. Jezeli réznorodnos¢ ma by¢ metoda, to (jak w przypadku kazdej
innej metody) potrzebny bedzie czas na zastanowienie lub dyskusje

i czas na prowadzenie sporu czy zadanie wyjasnien. Czy oznacza to
stuprocentowa elastycznos¢ i stuprocentowa ochrone mniejszosci?
Tak! Poza naszym osrodkiem zycie z pewnoscia toczy sie wedtug
innych zasad. Ale my pokazujemy, ze dzieki stworzeniu nowych wa-
runkéw réznorodnosé nie tyle nam zagraza, co raczej nas wzbogaca.
A czasami wystarczy jedno pozytywne doswiadczenie, by po chwili juz
wiedzieé, za czym naprawde warto sie opowiadac.

Tekst: Verena Burger (Stowarzyszenie HochDrei - Edukacja i Spotka-
nie w Brandenburgii).

* Imiona zostaty zmienione

tycznych doswiadczeniach
zebranych przez Matgorzate
Bobrowska (po lewej,
koordynatorka ds. edukacji,
Miedzynarodowy Dom Spo-
tkan Mtodziezy Mikuszewo),
Tanje Berger (koordynatorka ds. edukacji, Stowarzyszenie HochDrei)

i Birgit Weidemann (po prawej, dyrektor zarzadzajaca, Stowarzyszenie
HochDrei).

ZDJECIA: PIOTR STROJNOWSKI, VERENA BURGER
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/ wielokulturowoscia za pan brat

na. Polska staje sie krajem, w ktorym swoje miejsce znajduje

coraz wiecej cudzoziemcow, a w szkotach ucza sie dzieci
pochodzace z innych krajow. Prowadzone od siedmiu lat warsztaty
edukacji miedzykulturowej ,,Miedzy Innymi” wychodza naprzeciw
potrzebom przysztych nauczycieli i nauczycielek, rozwijajac kompe-
tencje niezbedne do pracy w klasie. To innowacyjny projekt taczacy
edukacje formalna i pozaformalna, realizowany przez treneréw
i trenerki zwiazane z instytucjami wspierajacymi projekty miedzyna-
rodowe: Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy [PNWM) i Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).

D zisiejszy $wiat charakteryzuje roznorodnos¢, mobilnos¢ i zmia-

Nad czym pracujemy...

Podczas warsztatow stwarzamy przestrzen do rozwazan nad tym,
czym charakteryzuje sie kultura i wspétpraca miedzykulturowa. Za-
stanawiamy sie, jak wspottworzy¢ rzeczywistos¢ w dialogu z innymi
tak, zeby byto to otwierajace i korzystne dla wszystkich stron. Dla-
czego niektore zachowania cudzoziemcéw sa dla nas niezrozumiate?
Jak korzystac z bogactwa, ktore tkwi w réznorodnosci? Jak zrozumiec
innych, a nie odgradzac sie od nich? Staramy sie odpowiedzie¢ na te

i podobne pytania i wypracowac praktyczne metody pracy w klasie
miedzykulturowej.

..., Jak to robimy...

Zapraszamy uczestnikow i uczestniczki do rozméw i pracy w matych
grupach w odmiennych konstelacjach. Wspélnie doswiadczaja oni
réznych sytuacji i wymieniaja sie opiniami, biora udziat w grach symu-
lacyjnych, odgrywaja role, analizuja studia przypadkéw oraz fragmen-
ty filmow.

Dzieki aktywnej i zréznicowanej formie zaje¢ mtodzi ludzie obecni
na warsztatach lepiej sie poznaja i zawieraja nowe znajomosci. Za-
jecia prowadzimy w oparciu o koncepcje uczenia sie przez doswiad-
czenie, ktore angazuje cata osobe - jej intelekt, emocje, ciato itp.

Aby umozliwi¢ kazdemu czynny udziat, odwotujemy sie do osobistych
przezyc¢ i refleksji. Umozliwia to wymiane wiedzy i zdan zaréwno na
linii prowadzacy - osoby uczestniczace, jak rowniez miedzy nimi sa-
mymi.

Struktura warsztatéw ma charakter modutowy. Sktadaja sie na nia
o$miogodzinny ,modut podstawowy” (baza dla dalszych warsztatow)
oraz ,moduty komplementarne” poszerzajace i ugruntowujace wiedze
o kolejne aspekty i zagadnienia zwiazane z edukacja miedzykulturo-
wa. Pozwala to na komponowanie i dostosowywanie programu warsz-
tatow do potrzeb i zainteresowan studentek i studentéw.

... 1 co to daje
Udziat w warsztatach uruchamia ciekawos$¢ Innego i motywuje do
dziatania. Dla wiekszosci 0sob jest to zaskakujace, jak niewiele
wiedza o sobie nawzajem, studiujac razem na roku. Jest to dobry
moment na rozmowe o tym, skad pochodza i jakie stereotypy nosza
w sobie. Bywa, ze niektdrzy po raz pierwszy zaczynaja by¢ aktywni
w grupie, bo te zajecia przede wszystkim odwotuja sie do ich zatozen,
wartosci i wiedzy, a takze doceniaja doswiadczenie, jakie juz maja
i zachecaja do wybiegniecia mysla w przysztos¢. Utatwiaja zrozumie-
nie réznorodnosci, gdyz pozwalaja na poznanie jej w obrebie swojej
wtasnej grupy warsztatowej.

.Zrozumiatam, co moga czu¢ osoby pochodzace z innych kultur
w okresie adaptacji (...]. Na podstawie przyktadéw i zadarn mogtam
zaobserwowac nieswiadome stereotypy w moim zachowaniu i dowie-
dziatam sie, jak to zmienic¢ oraz jak postepowac, aby nie krzywdzic¢
innych (...). Zweryfikowatam swdj punkt widzenia i na pewno zaczne
inaczej patrze¢ na otaczajacy mnie $wiat (...). Zabieram ze soba prak-

tyczne metody i narzedzia pomocne do mojej pracy jako pedagoga” -
podsumowata efekty zajec jedna z uczestniczek'. Osoby uczestniczace
doceniaja warsztaty miedzy innymi tez za to, ze kazdy moze na nich
wyrazi¢ swoja opinie na dany temat, jest traktowany réwno i ze dzieki
nim zrozumiaty, jak wiele musza sie jeszcze nauczyé.

Wzor(c)owy projekt

W latach 2011-18 byliSmy na 21 uczelniach, w samym roku akademic-
kim 2017/2018 zrealizowalismy 33 spotkania modutowe. Zajecia pro-
wadzilismy w wiekszych i mniejszych miastach, od Gdanska i Szczeci-
na przez Poznan, Wroctaw, Warszawe czy tomze po Krakéw i Tarnow.
Dziatania ..Miedzy Innymi” zostaty takze dostrzezone w innych kra-
jach i przekute na miedzynarodowa inicjatywe pod hastem ,Among
Others”. W jej ramach eksperci i ekspertki edukacji miedzykulturowej
wymieniaja sie ze srodowiskiem akademickim z Polski, Wielkiej Bry-
tanii, Czech i Wegier doswiadczeniem i warsztatem oraz wspotpracuja
w zakresie badan w obszarze miedzykulturowosci i roznorodnosci

w wymienionych krajach.

Wartos¢ dodana

Takze zdobywana podczas warsztatow wiedza o mozliwosciach, jakie
daja mtodym ludziom programy koordynowane przez PNWM i FRSE,
jest dla wiekszosci studentéw i studentek bardzo wazna. Z niektérych
projektow, takich jak Europejski Korpus Solidarnosci czy szkolenia
PNWM, moga skorzystaé¢ sami w kontekscie wtasnego rozwoju.
Dowiaduja sie, ze jako edukatorzy i edukatorki moga zorganizowac
szkolne i pozaszkolne wymiany mtodziezy. Warsztaty ., Miedzy Innymi”
sa takze impulsem do dalszego rozwijania kompetencji miedzykultu-
rowych na rozmaite sposoby, na przyktad poprzez dziatania w organi-
zacjach miedzykulturowych lub realizacje projektéw badawczych.

1 Cytaty pochodza z ankiet wypetnianych anonimowo przez uczestniczki
i uczestnikow projektu.

MARTA BRZEZINSKA-HUBERT

- trenerka specjalizujaca sie w obszarach
zwiazanych z edukacja miedzykulturowa, mo-
bilnoscia edukacyjna, wolontariatem i edukacja
pozaformalna. Od 2011 roku prowadzi warsztaty
»Miedzy Innymi”.

AGNIESZKA SZCZEPANIK

- trenerka miedzykulturowa, koordynatorka
miedzynarodowych projektow wolontariackich,
szkoleniowych i rozwojowych, coach Internatio-
nal Coach Federation (ICF). Od 2011 roku pro-
wadzi warsztaty ,,Miedzy Innymi"”.




INKLUZJA

INFO PNWM NR 1/2019

Wszyscy razem!

Strategia inkluzji na polsko-niemieckie
spotkanie mtodziezy

Na przestrzeni ostatnich lat na temat inkluzji dyskutowano duzo i w réznych kon-

tekstach. Dla wielu jest ona prawem cztowieka i spoteczna szansa, z kolel inni od-
rzucaja ja ze wzgledu na zbyt wysokie wymagania, jakie stawia. Co w ogdle oznacza
termin inkluzja, dlaczego warto pracowac inkluzyjnie i jak taka prace rozpoczac?

Czym jest inkluzja?

Podstawowa zasada inkluzji polega na takim zorganizowaniu spote-
czenstwa, by kazdy, kto chce, mogt miec udziat w zyciu spotecznym.
| to wcale nie jednostka ma obowiazek dostosowac sie do tego, co

w ogo6lnym odbiorze spotecznym jest uwazane za normalnosc. To
wtasnie spoteczenstwo i wszystkie jego podmioty ponosza odpo-
wiedzialnos¢ za usuniecie wszelkich barier, zwalczanie uprzedzen

i zapewnienie takiej pomocy, jaka jest akurat potrzebna. Rowniez
podmioty zajmujace sie miedzynarodowa praca z mtodzieza powinny
przyczyniac sie do budowy spoteczenstwa inkluzyjnego. Dlaczego?

Inkluzja a wymiana mtodziezy

Przede wszystkim: prawo cztowieka do udziatu w zyciu spotecznym
zostato zapisane w Konwencji Praw Osdb z Niepetnosprawnosciami
Organizacji Narodow Zjednoczonych, w ktérej uwzgledniono kon-

kretne sytuacje dotyczace osdb z ograniczeniami/niepetnospraw-
nosciami. Konwencja ta zostata ratyfikowana w Niemczech w 2009
roku, a w Polsce w 2012 roku. Z perspektywy miedzynarodowej pracy
z mtodzieza szczegélnie istotne sa zagwarantowane w konwencji
prawa: dostepu do edukacji na wszystkich jej etapach (art. 24), do
miedzynarodowej wspoétpracy (art. 32) oraz do uczestnictwa w zyciu
politycznym i publicznym (art. 29).

Ponadto zaréwno miedzynarodowa, jak i polsko-niemiecka praca
z mtodzieza, stuzace z zatozenia edukacji nieformalnej, maja zbiezne
z pedagogika inkluzyjna cele i stwarzaja znakomite mozliwosci ucze-
nia sie. Metody i rozwiazania dydaktyczne wykorzystywane w miedzy-
narodowej pracy z mtodzieza zostaty opracowane na potrzeby sytu-
acji, w ktorych mtodzi ludzie o roznym zapleczu kulturowym, spotecz-
nym i jezykowym spotykaja sie i odkrywaja, co ich rézni, a co dzieli,
a takze zbieraja nowe doswiadczenia, bawia sie wspélnie i rozwijaja.

ZDJECIE: CHRISTIAN HERRMANN
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Nie bez znaczenia jest przy tym nowe otoczenie pozwalajace na prze-
zwyciezenie starych nawykdw. Z tego bogactwa metod i dos$wiadczen
mozna korzystac takze w przypadku innego rodzaju réznic miedzy
uczestnikami spotkan, jak chocby petno- i niepetnosprawnosci.

Praktyczne kroki na drodze do inkluzji

Jest wiec dos¢ powoddw, by postarac sie o bardziej inkluzyjny cha-
rakter wtasnej pracy. Pozostaje jednak pytanie, jak to zrealizowac

w praktyce, a przede wszystkim: od czego zaczac. Praktycznych
wskazowek moze tu dostarczy¢ ,Strategia inkluzji w miedzynaro-
dowej pracy z mtodzieza”. To publikacja stworzona we wspotpracy

z roznymi podmiotami i uwzgledniajaca rézne obszary dziatalnosci,
opracowana w ramach realizowanego przez Biuro ds. Miedzynarodo-
wej Pracy z Mtodzieza Republiki Federalnej Niemiec (IJAB) projektu
JWIZJA:INKLUZJIA™ (,VISION:INKLUSION") i dostepna bezptatnie na
stronie internetowej IJAB. Celem tej strategii jest zwrdcenie uwagi na
rozne sposoby umozliwiajace zmiane warunkéw ramowych, nasta-
wienia wewnatrz wtasnej organizacji, procedur czy utartych praktyk

i takie ich przeksztatcenie, by systemowo uwzgledniaty zréznicowane
potrzeby i sytuacje. Strategia jest elastyczna i ma modutowa struk-
ture, co pozwala na odpowiednie roztozenie akcentow w zaleznosci
od sytuacji i specyficznych celéw poszczegélnych podmiotéw. Spo-
$rod roznych mozliwych opcji nalezy zatem wybrac cele nadrzedne

i operacyjne, a nastepnie w odniesieniu do tych ostatnich opracowac
konkretne dziatania. Mozna sie przy tym positkowac¢ pytaniami, ktd-
rych zadaniem jest sprowokowanie do refleksji. Sposdb, w jaki mozna
wykorzystac strategie, przedstawiamy ponizej na przyktadzie pewne-
go zwiazku organizacji mtodziezowych.

Pierwsze kroki: przeprowadzenie analizy potrzeb
Zgromadzenie cztonkow zwiazku podjeto uchwate, by przeprowadza-
ne przez organizacje cztonkowskie spotkania mtodziezy byty w przy-
sztosci ,.bardziej inkluzyjne”. Podczas warsztatéw caty zarzad, przed-
stawicielki i przedstawiciele organizacji oraz pracownicy biura zwiaz-
ku zdefiniowali wizje ogdlna i wyznaczyli cele strategiczne. Nastepnie
przeprowadzono analize potrzeb. Okazato sie, ze wiele organizacji
cztonkowskich uswiadamia sobie znaczenie inkluzji, lecz istniejace
struktury (np. programy podnoszenia kwalifikacji czy strategie PR] nie
zostaty jednak do niej dostosowane.

Ustalenie celow nadrzednych i operacyjnych

Dlatego za cel nadrzedny stowarzyszenie uznato utworzenie struktur
inkluzyjnych i ustalito, ze pierwszym celem operacyjnym bedzie za-
pewnienie odpowiednich kwalifikacji wszystkim specjalistkom i spe-
cjalistom, teamerkom i teamerom oraz opiekunkom i opiekunom.
Istotne w tym procesie bytoby na przyktad ustalenie jednolitej inter-
pretacji pojecia inkluzji oraz uwrazliwienie osob zaangazowanych na
zwiazane z nia kwestie. Wazne takze, by wszystkie te osoby nauczyty
sie, jak niwelowac bariery w grach i metodach interkulturowych oraz
by dowiedziaty sie, jak mozna wspiera¢ komunikacje za pomoca na
przyktad animacji jezykowej. Warto tez przecwiczy¢ rozwiazywanie
sytuacji kryzysowych i postepowanie w przypadku konfliktu interesow
lub wystepowania duzych réznic w obrebie grupy. Pomocna w pracy
okaze sie takze z pewnoscia wiedza o spotecznej i ekonomicznej sytu-
acji mtodziezy, zaréwno tej z niepetnosprawnosciami, jak i bez.

W ramach drugiego celu operacyjnego stowarzyszenie postano-
wito systematycznie likwidowac¢ wszelkie istniejace bariery. Moga
one na przyktad dotyczy¢ form upowszechniania informacji, jesli jej
miejsce lub sposdb z gory wyklucza okreslone grupy lub jesli w ma-
teriatach informacyjnych znajduja sie zdjecia wytacznie dobrze ubra-
nych dziewczat o jasnej skérze i bez widocznych niepetnosprawnosci.
Kolejna kategorie stanowia bariery komunikacyjne, z ktorymi mamy
do czynienia na przyktad wtedy, gdy mozliwa jest tylko jedna forma
kontaktu. Z kolei bariery fizyczne polegaja na braku podjazdéw i sys-
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temow oznakowania lub przekazywaniu informacji w trakcie spotka-
nia wytacznie ustnie lub wytacznie wizualnie. Bariery spoteczne moga
zas powstawac, gdy realizowane programy sa bardzo kosztowne lub
adresowane do wybranej grupy mtodych ludzi.

Nasz przyktadowy zwiazek musi wiec teraz zdefiniowac, ktére
z wymienionych tematow i aspektow sa dla niego szczegodlnie wazne
oraz jak moze zakotwiczyc je w swoich strukturach.

Opracowanie konkretnych krokow

Aby dowiedziec sie, jakie sa potrzeby specjalistek i specjalistéw oraz
teamerek i teameréw w zakresie podnoszenia kwalifikacji zapewniaja-
cych realizowanym wymianom inkluzyjny charakter, zwiazek powinien
opracowac koncepcje definiujaca sposoby systematycznego identyfiko-
wania i zgtaszania tychze potrzeb czy innych uwag. Nalezy nastepnie
sprawdzi¢, jak uzyskane rezultaty mozna uwzgledni¢ w aktualnej kon-
cepcji podnoszenia kwalifikacji. Réwnolegle do tego stowarzyszenie po-
winno poszukiwac partnerow kooperacyjnych dysponujacych doswiad-
czeniem w zakresie inkluzji. Ponadto nalezatoby przeanalizowac, jakie
ograniczenia pojawiaty sie w reklamach, komunikacji, formie i tema-
tyce dotychczas zrealizowanych programéw wymiany oraz sporzadzic¢
liste wszystkich barier architektonicznych wystepujacych w budynkach
biura i placowki edukacyjnej stowarzyszenia. Réwniez ta analiza powin-
na zostac przeprowadzona przy udziale kompetentnego partnera.

Zaplanowanie srodkow i zdefiniowanie
odpowiedzialnosci

Kolejny krok to doktadne ustalenie zakresu odpowiedzialnosci za re-
alizacje planowanych dziatan. Ich koordynowaniem powinna zajac sie
dyrekcja. Nalezatoby takze w gronie wszystkich zaangazowanych oséb
spotkac sie na kolejnych warsztatach i oméwic rezultaty tego, co juz
zrealizowano oraz uzgodnic dalsze dziatania. Wtedy tez bedzie mozna
ewentualnie dokonac korekty celéw nadrzednych i operacyjnych.

Tak wtasnie mogtaby wyglada¢ modelowa procedura systematycz-
nego rozwoju w kierunku inkluzji, zaktadajaca wtaczenie mozliwie
jak najszerszego kregu oséb zaangazowanych, a jednoczesnie nie-
obarczajaca zbytnio zadnej z nich. Jednoczesnie zaréwno podmioty,
jak i osoby wtaczone w ten rozwoj powinny pamietac, ze inkluzja jest
procesem ztozonym, ktérego w zasadzie nigdy nie uda sie zakonczyc,
a ktory z cata pewnoscia przyniesie wszystkim wiele korzysci.

Projekt ., VISION:INCLUSION" bedzie rozwija¢ strategie inkluzji w kon-
tekscie miedzynarodowym do 2020 roku i zaprasza do wspotpracy
wszystkie zainteresowane osoby. Wiecej informacji na stronie:

P www.vision-inclusion.de lub pod adresem: vision-inclusionfijab.de

ULRIKE WERNER

- referentka ds. kwalifikacji i rozwoju miedzyna-
rodowej pracy z mtodzieza w Biurze ds. Miedzyna-
rodowej Pracy z Mtodzieza Republiki Federalnej
Niemiec (IJAB - Fachstelle fiir Internationale
Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland
e.V.), cztonkini zespotu pracujacego nad projek-
tem ,VISION:INCLUSION".
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Roznorodnosc to sztuka!

Roznorodnosc to naprawde sztuka. Otwarcie sie na nia, wiedza o roznych jej
aspektach, empatia i zrozumienie dla odmiennosci innych oraz Swiadomosc
wtasnej - nie jest to tatwe czy dane nam samo z siebie. Réznorodnosci mozna
jednak swiadomie sie uczyc, a droga do niej moze prowadzi¢ przez... sztuke.

Jak réznorodnos¢ postrzegaja mtodzi?

Dagny Friedemann, Olga Krajewska i Josef Mayr — wolontariuszki

i wolontariusz PNWM w 2017/2018 roku postanowili pokazaé szer-
szej publicznosci, jak réznorodnosc w Polsce i Niemczech odbieraja
i prezentuja mtodzi ludzie. Bedac swiadomi ogromne;j roli sztuki

w wyrazaniu i wymianie pogladéw oraz wzmacnianiu dialogu pomie-
dzy spotecznosciami, postawili na mtode artystki i mtodych artystow.
Zorganizowali konkurs na plakat .,R6znorodnos¢ to sztuka!” dla
graficzek i grafikow w wieku od 18 do 26 lat zamieszkujacych po obu
stronach Odry. Celowo siegneli po to narzedzie, jakim jest plakat

Patronat mediainy
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Réznorodnos¢ rozumiem jako szeroki
wachlarz mozliwosci, ktéry oferuje nam
zycie, a takze kazdy pojedynczy cztowiek.
Plakat ukazujacy kolorowe linie papi-
larne pokazuje, jak wyjatkowy moze by¢
kazdy z nas, a takze ogrom Swiata.
EDYTA KURC

- przyciagajace uwage, naktaniajace do refleksji i manifestujace waz-
ne komunikaty. Plakaty stworzone przez mtodych dla mtodych miaty
zapoczatkowac¢ wymiane mysli i pogladow miedzy nimi.

Pomyst jest, a co dalej?

Organizujac wtasny projekt, Olga, Dagny i Josef mogli sie wiele na-
uczy¢. Napisanie regulaminu konkursu, ogtoszenie i rozreklamowanie
go, zaprojektowanie i produkcja materiatéow promocyjnych, a wreszcie
znalezienie solidnych partneréw do projektu - to tylko kilka z ich
zadan, z ktérymi sie uporali. Do grona wspétorganizatoréw konkursu

ROZNORODNOSC TO SZTUKA!

Patronet medialny Madienpartrer
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Roéznorodnos¢ to odrebnose, ktora daje po-
czucie indywidualnosci. To wtasny charakter,
ktory daje mozliwosc bycia soba.

Dwie postacie, niby takie same, a jednak inne,
podaja sobie dton, tworzac jeden wspdlny
usmiech. Ma on symbolizowac akceptacje

i zrozumienie roznorodnosci, a ta powinna by¢

kojarzona z wolnoscia i mitoscia do blizniego.
FILIP RADULAK

ZDJECIA: PATRYK KRYGOWSKI, DOMINIK AUGUSTYNIAK
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Informacji o nadchodzacych terminach wystaw w Polsce
i Niemczech prosimy szukac na stronach www.pnwm.org
i www.facebook.com/DPJWPNWM/

udato sie im pozyska¢ Akademie Sztuk Pieknych w Warszawie (Wy-
dziat Grafiki), Uniwersytet w Lipsku (Instytut Edukacji Artystycznej),
Muzeum Plakatu w Warszawie oraz Hale Sztuki i Wystaw Republiki
Federalnej Niemiec (Bundeskunsthalle] w Bonn.

Lekcja na cate zycie

Otrzymali kilka cennych lekcji na zycie. Jedna z nich byto zweryfi-
kowanie powszechnie znanej maksymy .Nie odktadaj na pdzniej,

co masz zrobic teraz”. Na dwa dni przed ostatecznym terminem
nadsytania plakatow do konkursu byto bowiem jedynie 30 zgtoszen,
a na minute przed jego uptywem - 150. Kolejnym wyzwaniem byty
dla nich obrady jury konkursu, ktore przeistoczyty sie w pokaz sztuki
argumentacji, demonstracje kunsztu oratorskiego, arene zabiegow
dyplomatycznych i konkurs cietej riposty. Ostatecznie w gronie repre-
zentujacym wszystkich organizatorow projektu wytoniono troje laure-

réznorodnosé to sztuka

Réznorodnos¢ jest czyms, co sprawia, ze
Swiat nie jest jednolity i nudny.

Kolor skory postaci na plakacie jest jedynie
symbolem, poniewaz kazdy z nas jest niepo-
wtarzalny nie tylko fizycznie, ale tez osobo-
wosciowo. Czesto jestesmy uprzedzeni do
tego, co dla nas obce, zamiast otworzy¢ sie

na korzysci ptynace z nowego doswiadczenia.
JOANNA WOJTOWICZ

PNWM A ROZNORODNOSC

atek i laureatow - Edyte Kurc, Leona Lichtenborga i Filipa Radulaka,
a Joannie Wojtowicz przyznano wyrdznienie.

Koniec konkursu to jeszcze nie... koniec

Z najciekawszych plakatow nadestanych do konkursu wolontariuszki

i wolontariusz stworzyli wystawe pokonkursowa o tym samym tytule.
Pierwszy jej pokaz odbyt sie w czerwcu 2018 roku podczas wydarzenia
SATURDAY_LATE_ART_SPECIAL w Hali Sztuki i Wystaw Republiki
Federalnej Niemiec w Bonn. Kolejny raz plakaty mogli podziwiac
goscie Instytutu Polskiego w Berlinie w sierpniu 2018 roku. Na werni-
saz przybyto kilkudziesieciu gosci, w tym - jedenascioro uczestniczek
i uczestnikdw konkursu. Ponownie Oldze, Dagny i Josefowi udato sie
stworzyc przestrzen do wymiany pogladéw o tym, czym jest réznorod-
nosc i jak ja widzi mtodziez.

OLGA KRAJEWSKA
- wolontariuszka w poczdamskim biurze
Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy.

Patronat mediainy/Medienpariner
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Gdyby na $wiecie byta tylko monotonia

i jednoznacznosg, to gdzie bytoby miejsce
na kreatywnosc i tolerancje? R6znorod-
nos¢ zyje odmiennoscia - moj kolaz ma
uzmystawiac to jakze wazne bogactwo
ludzkiego zycia.

LEON LICHTENBORG
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Przewodnik po roznorodnosci

,To, co inni ludzie robia, mysla i czuja jest bezcennym przewod-
nikiem w zrozumieniu, kim jestesmy i kim mozemy sie sta¢” - to
stowa znanej autorki literatury science-fiction i fantasy Ursuli
K.Le Guin, ktora w swojej tworczosci tworzyta pozaziemskie kul-
tury i odlegte Swiaty, aby pokazac uniwersalne zjawiska dotyczace
wspotczesnego spoteczenstwa. Kierowata sie checia zrozumienia
innych i poznania tego, co obce. Cho¢ Swiat Le Guin osadzony jest
w przysztosci, to roznorodnosc ludzi, kultur, pogladéw i sposobow
Zycia juz dzis stata sie nasza codziennoscia.

Potencjat do rozwoju

Miedzynarodowe spotkania mtodziezy umozliwiaja nawiazanie kon-
taktow pomiedzy ludzmi réznych narodowosci, kultur, wyznan i z réz-
nych érodowisk. R6znorodnosé w naturalny sposéb wpisuje sie wiec
w wymiane mtodziezy, a zatem i misje Polsko-Niemieckiej Wspotpra-
cy Mtodziezy [PNWM). Oznacza dla nas potencjat - do zmiany, rozwoju
oraz zwiekszania Swiadomosci o sobie i otaczajacym nas Swiecie.

Od teorii do refleksji i zmiany

0d czego zaczac, aby wymiana mtodziezy stata sie przestrzenia dostepna
dla kazdego, bez wzgledu na pochodzenie, kolor skory, religie czy Swiato-
poglad? Jak zadbac o rozne aspekty na kazdym etapie spotkania, by nie
wykluczaé i nie szufladkowac nikogo? Jak pokaza¢ roznorodnosc jako war-
tos¢ i potencjat? To pytania, ktére nurtuja organizatoréw miedzynarodo-
wych projektéw. Chcac wesprzec ich w znalezieniu odpowiedzi, opracowa-
lismy checkliste ,R6znorodno$¢ na spotkaniach mtodziezy” (zataczona do
niniejszego INFO). Moze ona poméc w zaplanowaniu projektu w taki spo-
sob, aby na wszystkich jego etapach uwzglednione zostaty najwazniejsze
aspekty zwiazane z réznorodnoscia. Czy wyjazd na spotkanie mtodziezy
jest nagroda dla najbardziej zdolnych uczniéw, czy szansa rowniez dla tych,
ktdrzy nie maja samych piatek? Czy rozdzielam zadania wedtug ptci czy
kompetencji mtodziezy? - te i inne pytania moga stac sie drogowskazem,
ktory w kazdej fazie spotkania porzadkuje wazne kwestie i przypomina

o nich, tak aby zapewnic dostep do udziatu w projekcie wszystkim zainte-
resowanym oraz uwzgledni¢ réznorodno$¢ potrzeb, punktéw widzenia czy
potencjatow osob uczestniczacych.

Roznorodnos¢ - wiem, znam, rozumiem

W zrozumieniu innych ludzi oraz istoty réznorodnosci z pewnoscia poma-
ga znajomos¢ podstawowych poje¢, definicji i zjawisk z nia zwiazanych.
Wiedza, ktdra poszerza pole widzenia i otwiera przestrzen do dyskusji

i wymiany pogladéw. Co to jest bodyizm, a jak rozumiana jest inkluzja?
Czym rdznia sie od siebie miedzykulturowosc¢, wielokulturowosc¢ i trans-
kulturowos$¢? Dlaczego uchodZstwo to nie to samo co migracja? W for-

mie dwujezycznych ilustrowanych kart zebralismy definicje wiekszosci
z tych pojec, wskazujac na réznice w terminologii i podejsciu do wybra-
nych aspektéw z perspektywy polskiej i niemieckiej. Moga one stuzyc do
indywidualnej refleksji, a na spotkaniach polsko-niemieckich i w trakcie
przygotowan do nich stac sie punktem wyjscia do dyskusji z mtodzieza.

Fit for diversity?

Wiedza to jednak nie wszystko. Aby by¢ naprawde fit for diversity

i skutecznie wspiera¢ mtodziez w ksztattowaniu postaw otwartosci

i zrozumienia dla drugiego cztowieka, nalezy zacza¢ zmiane od...
siebie. Przepustka do sukcesu moze okazac sie refleksja na temat
wtasnych stereotypéw i uprzedzen, zmiana utartych przekonan

i otwarcie sie na roznorodnosc. Dopiero bedac Swiadomi wtasnych
przekonan, wartosci i obaw, jesteSmy w stanie wiarygodnie i auten-
tycznie towarzyszy¢ mtodziezy w procesie zmian, odkrywaniu swej
tozsamosci i autentycznym spotkaniu z innymi. Dlatego tez pod ha-
stem . Fit for Diversity” zorganizowalismy cykl seminariéw, podczas
ktérego organizatorzy spotkan mtodziezy moga poddac refleksji swoja
postawe jako osoby prowadzacej i wymienic¢ sie pogladami na temat
réznorodnosci w polsko-niemieckim kontekscie. Kto jest otwarty na
takie doswiadczenie, moze zgtosic sie na kolejne seminarium, ktére
odbedzie sie od 29 maja do 1 czerwca 2019 roku w Hamburgu.

Spotkanie z ,,Zywa Biblioteka”
Istota kazdej wymiany mtodziezy jest autentycznosc spotkania
i otwarto$¢ na drugiego cztowieka. Tylko wtedy mozliwe jest bliz-
sze poznanie sie i nawigzanie relacji. Spotkanie i dialog to réwniez
gtéwne zatozenia ,Zywej Biblioteki”. To wydarzenie, ktére polega na
spotkaniu i osobistej rozmowie czytelnikéw z ..Zywymi Ksiazkami”,
prowadzonej w atmosferze zaufania i otwartosci. ,Ksiazki” to osoby,
ktore dziela sie swoja historia i doswiadczeniem przynaleznosci do
okreslonych grup spotecznych, czesto obarczonych uprzedzeniami
i dyskryminacja. Dialog z nimi daje mozliwos¢ zweryfikowania wta-
snych pogladéw i obaw. .. Zywe Ksiazki” i osoby je .czytajace” stopnio-
wo otwieraja sie na siebie nawzajem i dostrzegaja, jak wiele ich taczy
- czesto nie tylko trudne do$wiadczenia zwiazane z odrzuceniem, ale
tez marzenia, pasje czy zainteresowania. ., Zywa Biblioteka” jest wyda-
rzeniem znanym i organizowanym na catym swiecie od kilkunastu lat.
Organizujac ja po raz pierwszy na polsko-niemieckim spotkaniu mto-
dziezy, przekonalismy sie o tym, jakie niespodziewane przynosi efekty.
Osobiste historie opowiedziane w indywidualnych rozmowach znacza
wiecej niz stowa - to przede wszystkim emocje. | tak przyktadowo
kobieta, ktora doswiadczyta bezdomnosci, to osoba z poruszajaca hi-
storig, marzeniami i planami na przysztosc. Mogta sie nimi podzieli¢
z ..Czytelnikami” tylko dzieki otwartosci i checi dialogu obu stron.
Otwarcie sie na réznorodnosc¢ to otwarcie sie na drugiego cztowie-
ka i otaczajaca nas rzeczywistosc. Ksiazki - te wymyslone lub zywe
- 53, jak méwi Le Guin, .przewodnikiem w odkrywaniu, kim jestesmy
i kim mozemy sie sta¢”. Dlatego warto jak najczesciej spotykac sie
z réznorodnymi , Ksiazkami”, ktore stana sie bodzcem do rozwoju
i zmiany w postrzeganiu $wiata. Ostatecznie przeciez kazdy z nas jest
nie tylko ., Czytelnikiem”, ale i .Zywa Ksiazka”, ze swoja indywidualna
historia, przezyciami i doswiadczeniem bycia ..innym”.

MAGDALENA ZATYLNA

- kierowniczka referatu Koordynacji

w poczdamskim biurze Polsko-Niemieckiej
Wspoétpracy Mtodziezy.
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ASPEKT PLCI

Dbajac o rownosc ptci

praca pedagogiczna nie stanowi tu wyjatku. Dlatego jako

organizatorki i organizatorzy seminariow juz na samym
poczatku musimy zadac sobie pytanie, jak zaplanowac¢ seminarium
w sposob wtasciwie uwzgledniajacy te problematyke. Jak bedziemy
zwracac sie do poszczegdlnych uczestniczek i uczestnikow? Jak moze
wygladac¢ prawdziwie genderowa dydaktyka spotkan edukacyjnych,
a wiec dydaktyka, ktéra bedzie skierowana na przezwyciezenie, a nie
podtrzymywanie stereotypéw zwiazanych z rolami ptci? W mtodziezo-
wej placowce ksztatceniowej Kurt Lowenstein odpowiednie podejscie
do problematyki ptci na wszystkich etapach planowania i realizacji
seminarium uwazamy za zadanie o charakterze przekrojowym. Opie-
ramy sie przy tym na liscie kontrolnej opracowanej w odniesieniu do
planowania spotkan edukacyjnych przez dr. Gerrita Kaschube, ktora
uwzglednia pie¢ wymiarow dydaktyki genderowe;.

N ie istnieje rzeczywisto$¢ neutralna pod wzgledem ptci. Takze

Warunki ramowe

Juz na etapie rekrutacji, przy doborze obrazéw i jezyka, zwracamy uwa-
ge na aspekty genderowe (piszemy na przyktad ,szkolenie z zakresu
ubiegania sie o prace” zamiast ,.szkolenie dla kandydatéw”), unikamy
tworzenia stereotypow i staramy sie o takie ujecie tematu naszej oferty,
by byt on interesujacy dla duzej liczby mtodych ludzi niezaleznie od ptci,
pochodzenia i sytuacji spotecznej. Wazne jest dla nas uwzglednienie
réznych sytuacji zyciowych i zagwarantowanie wszystkim jednakowych
warunkéw dostepu do spotkania - to znaczy, ze na przyktad mtodym
rodzicom zapewniamy opieke dla dzieci. Przy aranzacji pomieszczenia,
w ktorym ma odbywac sie seminarium, zwracamy uwage, by wszyscy
mogli mie¢ do niego dostep, a takze by ustawienie krzeset utatwiato
komunikacje i nie sprzyjato powstawaniu hierarchii.

Prowadzacy

Dobor zespotu prowadzacych uzalezniamy od grupy uczestniczek

i uczestnikow. Na poczatku zastanawiamy sie, jaki sktad grupy pod
wzgledem ptci, pochodzenia, wieku itd. bytby najbardziej optymalny. Od
wszystkich naszych prowadzacych oczekujemy autorefleksji w odniesie-
niu do ptci, a wiec miedzy innymi unikania zachowan opartych o stereoty-
py (.Pozwél mi przenies¢ stot, bo przeciez jestem mezczyzna”) oraz po-
stugiwania sie w trakcie seminarium genderowym jezykiem. Zwracajac
sie do grupy, nie nalezy wiec na przyktad uzywac okreslenia ., uczestnicy”,
poza sytuacjami, gdy wszyscy jej cztonkowie sa ptci meskiej.

Tresci

Przyblizanie uczestniczkom i uczestnikom znaczenia wzajemnych
relacji ptci wszedzie tam, gdzie dobrze wpisuje sie to w tematyke
spotkania, oraz wyjasnianie, jaki wptyw na dziatania jednostki ma
przynaleznosc do okreslonej grupy ptciowej, traktujemy jako zadanie
przekrojowe. Staramy sie pokazywac - metodami dostosowanymi do
wieku - gdzie w zyciu codziennym czai sie ryzyko dyskryminacji kobiet
i mezczyzn ze wzgledu na ptec i w jaki sposéb nastepuje specyficzna
socjalizacja obu ptci. Przyktadamy tez wage do poruszania tematéw
.pokrewnych”, jak na przyktad sytuacji samotnych kobiet uchodzczyn
czy ryzyka przemocy seksualnej.

Uczestniczki i uczestnicy

Akceptacja wszystkich uczestniczek i uczestnikéw z ich indywidu-
alnoscia i réznorodnoscia jest centralnym aspektem naszej pracy
dydaktycznej. Jesli mamy na przyktad grupe polskich i niemieckich
dziewczat, to nie traktujemy uczestniczek jak grupy homogenicznej
(.\Wszystkie sg przeciez dziewczetami”), lecz postrzegamy je indywidu-
alnie, zauwazajac ich réznorodne biografie i zainteresowania. Staramy
sie unikac¢ przejawow dominacji, zaréwno w samym sktadzie grupy, jak

i w sposobie méwienia i zachowaniu spotecznym (kto ile méwi, kogo
nikt nie stucha). Pomocne moze tu by¢ uzaleznione od grupy docelowe;j
sterowanie zachowaniem w procesie komunikacji poprzez rzucanie do
kolejnych osdb ., pitki wypowiedzi”, wprowadzenie ograniczenia czasu
przeznaczonego na wypowiedz oraz zwracanie uwagi na struktury
komunikacyjne, ktorych celem jest uzyskanie dominacji.

Metodyka

W pracy opieramy sie na podmiotowosci, wykorzystujemy réznorod-
ne metody, a doSwiadczenia uczestniczek i uczestnikow stanowia

dla nas punkt wyjscia dla procesu dydaktycznego. Pozostawiamy
miejsce na samodzielnie zorganizowana nauke i wspotdecydowanie.
W zaleznosci od przyjetej koncepcji tworzymy na przyktad na naszych
spotkaniach edukacyjnych grupy homogeniczne pod wzgledem ptci,
by w ..bezpieczniejszych” warunkach omowi¢ wybrane tematy. Jest

to format ceniony takze przez chtopcow - kiedys jeden z uczestnikow
byt szczerze zaskoczony, .ze chtopcy potrafia tak otwarcie rozmawiac
o relacjach”. W celu przeprowadzenia krytycznej analizy stereotypow
i oczekiwan zwiazanych z rolami przypisywanymi poszczegélnym
ptciom, stosujemy takze metody polegajace na wywotywaniu irytacji:
na naszym polsko-niemieckim seminarium dla dziewczat . Girls Bite”
uczestniczki analizuja na przyktad reklamy, w ktérych meskie i zen-
skie role zostaty zamienione. To pozwala im tatwo dostrzec stereotypy
dyskryminujace i lekcewazace kobiety.

Przy kazdym projekcie na nowo odpowiadamy na pytania postawione

na poczatku artykutu, opierajac sie na opisanych powyzej pieciu aspek-
tach, co na pewno nie jest zadaniem tatwym, ale nieodzownym, jesli za-
lezy nam na refleksji nad putapkami ptci i zapewnieniu rownosci szans.

BETTINA DETTENDORFER

- referentka ds. edukacji w mtodziezowej pla-
cowce ksztatceniowej Kurt Lowenstein w Bran-
denburgii. Zajmuje sie prewencja radykalizacji,
edukacja polityczna dzieci i spotkaniami mie-
dzynarodowymi, miedzy innymi organizacja
polsko-niemieckich seminariow dla dziewczat.
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Utwareee’ | szezeiie

Postanowitem zorganizowac wymiane z udziatem swoich podopiecznych ze sto-
warzyszenia SC Aleviten Paderborn - mtodych pitkarek i pitkarzy - z uczennica-
mi i uczniami ze Szkoty Podstawowej nr 3 z Debicy. Na poczatku ogarnety mnie
jednak watpliwosci, jak to miatoby sie udac. Dlaczego?

Wychowani w wierze

Mtodziez z naszego stowarzyszenia to w wiekszosci muzutmanie

o uksztattowanych przekonaniach religijnych wyniesionych z domu
rodzinnego. Wiara odgrywa istotna role w ich zyciu i wptywa na ich
zachowanie. Maja dosc¢ jednostronne wyobrazenie o religii i niewielka
wiedze o innych wyznaniach, np. chrzescijanstwie. Nie sa tez wolni
od uprzedzen. Z kolei partner, z ktérym robimy wymiane, pochodzi

z Polski, tamtejsza mtodziez zostata wiec wychowana po chrzescijan-
sku i jest wierzaca. Do tego Polska uchodzi za kraj konserwatywny.
Wszystko to od poczatku budzi moje obawy. Czy wymiana bedzie uda-
na? Czy pojawia sie problemy? Jak zostaniemy odebrani przez pol-
skiego partnera? Moim celem jako opiekuna jest jednak wspieranie
réznorodnosci religijnej i wzajemnego zrozumienia. Wymiana moze
zakonczyc sie fiaskiem, ale mimo to chce podja¢ ryzyko.

Spotkania informacyjne

Po pierwszym pytaniu, kto ma ochote na udziat w wyjezdzie, zgtasza
sie duzo mtodziezy. Dla chetnych organizujemy kilka spotkan przygo-
towawczych, na ktérych jednym z tematdw jest religia. Wiekszo$¢ mto-
dych ludzi zwraca uwage na to, ze wyznaje islam i nie je wieprzowiny.
Do tego trzy dni z planowanego spotkania przypadaja na okres rama-
danu. Czes$¢ sposrdd naszej mtodziezy przestrzega postu i nie chce go
przerwad na czas wyjazdu. Zreszta rodzice raczej by na to nie pozwolili.

16_

Wywotuje to goraca dyskusje wsrod mtodych ludzi i emocjonalny spor

o religijnos¢. Czy przerwanie postu bedzie haram, czyli grzechem? Aby
zmniejszy¢ presje, jaka odczuwaja uczestniczki i uczestnicy, staram sie
nawiazac kontakt z rodzicami i uzyskac ich przyzwolenie, tak aby mto-

dziez mogta z czystym sumieniem uczestniczy¢ w wyjezdzie i to nawet

wtedy, jesli bedzie to oznaczato przerwanie postu.

Ustalamy sposdb zachowania

Podczas kolejnych spotkan przygotowawczych rowniez poruszamy
temat religii. Czy w czasie wyjazdu uczestniczki i uczestnicy beda
musieli albo chcieli sie modli¢? A jezeli odwiedzimy kosciét, to czy
wszyscy wejda do srodka? | czy w ogdle mozemy umiescic taki punkt
w programie? Podobnie zastanawiamy sie nad stosunkiem naszej
mtodziezy do rdwnouprawnienia kobiet i mezczyzn. U wiekszosci
wyobrazenie o podziale rél zostato uksztattowane przez rodzicow

i opiera sie na przekonaniu, ze to mezczyzna rzadzi w domu, a kobieta
jest mu podporzadkowana. Podczas wyjazdu moze sie to sta¢ zrodtem
problemow. Dlatego wszystkie takie kwestie wyjasniamy w trakcie
przygotowan, by pozniej mie¢ szanse na mite spedzenie czasu.

Poznajemy perspektywe partnera wymiany
Po przedyskutowaniu wielu problemdw z mtodzieza i udzieleniu wyja-
$nien kontaktuje sie z polskim partnerem wymiany. To wazne, bysmy

ZDJECIE: SC ALEVITEN PADERBORN
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jako opiekunowie wnikliwie i otwarcie porozmawiali 0 wszystkim, co
dotyczy religii. W praktyce moze to oznaczac, ze poprosimy schro-
nisko mtodziezowe o odpowiednie oznakowanie wszystkich potraw
zawierajacych mieso wieprzowe. Kolejnym tematem sa wartoéci

i sposob zachowania. Jest to punkt, przy ktérym wyczuwam niepew-
nos$¢ polskiej strony, poniewaz rodzice dziewczat, ktére zgtosity sie
na wymiane, maja obawy dotyczace relacji pomiedzy ptciami. Zaczy-
nam rozumieé, ze w Polsce nie ma wielu mozliwosci na nawiazanie
kontaktu z mtodymi ludzmi wyznajacymi islam i dlatego trudno jest
przygotowac sie na takie spotkanie. Jako opiekunowie ustalamy wiec,
ze nie bedziemy poruszad tematu religii na poczatku wyjazdu, ale
dopiero pézniej, gdy mtodziez nawiaze ze soba kontakt i pojawi sie
wzajemne zaufanie.

A jesli wszystko pojdzie nie tak?

Okazuje sie, ze zycie postanowito pokrzyzowa¢ nam plany. Mtodziez
potrafi sie doskonale porozumieé - na tyle dobrze, ze dziewczynki

i chtopcy nawiazuja osobiste relacje, pojawiaja sie tez pocatunki. To
z kolei prowadzi do ktotni w muzutmanskiej grupie, poniewaz nie-
ktorzy uczestnicy uwazaja, ze muzutmanie nie moga catowac obcych
dziewczat, bo to haram, a chtopiec, ktéry to zrobi, trafi do piekta.

Z pewnoscia bedzie tez mie¢ problemy w domu. W ten sposéb mto-
dzi ludzie wywieraja na siebie wzajemnie presje, ktdra przenosi sie
takze na mnie jako opiekuna, bo przeciez wazne sa tez moje relacje
z ich rodzicami, a istnieje ryzyko, ze z powodu zaistniatej sytuacji
relacje te ulegna zaktéceniu. Dlatego wszystkie opiekunki i wszyscy
opiekunowie od razu spotykaja sie ze swoimi podopiecznymi, by
omowic sytuacje. Dyskutujemy o tym, jakie wartosci sa wazne w Eu-
ropie, a jakie w krajach arabskich i muzutmanskich. Rozmawiamy
tez o ocenie sytuacji z punktu widzenia dorostych i mtodziezy. Wazne
jest dla nas, by dowiedziec¢ sie, jakie oczekiwania maja mtodzi ludzie
i jak chca zy¢. Ttumaczymy im, ze ich zyczenia i potrzeby sa dla nas
najwazniejsze i ze je akceptujemy, a nie oceniamy. Po intensywnej
dyskusji mtodziez jest wyraznie spokojniejsza. Wszyscy sa znacznie
bardziej otwarci i z innej perspektywy patrza na religie. Pod koniec
podrézy dyskutujemy o tym, jaka role podczas wymiany odgrywa
wiara. Przychodzi nam to bez trudu, bo mtodzi ludzie juz wczesniej
o tym ze soba rozmawiali. Z wyjazdu zadowoleni sa tez rodzice
uczestniczek i uczestnikow z obydwu grup.

Po wymianie: utrwalamy zdobyta wiedze

Po spotkaniu w grupie zréznicowanej wyznaniowo wspaniale jest
obserwowac, jak wérod mtodziezy rozwija sie tolerancja religijna,
pojawiaja sie nowe perspektywy, a dotychczasowy sposéb myslenia
jest poddawany analizie. Dla wsparcia tego procesu istotne znaczenie
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Spotkanie mtodziezy z Debicy i Paderborn odbyto sie przy
wsparciu z programu PNWM , Zachowa¢ pamiec¢”. Mtodzi
ludzie wspélnie odwiedzili byte obozy koncentracyjne Sach-
senhausen i Ravensbriick, gdzie szczegotowo przesledzili
biografie tamtejszych wiezniéw. Za zaangazowanie na rzecz

zachowania pamieci o ofiarach nazistowskiego terroru i ho-
lokaustu oraz przeciwko antysemityzmowi klub sportowy SC
Aleviten Paderborn otrzymat 18 grudnia 2018 roku Nagrode
im. Juliusa Hirscha, przyznawana przez Niemiecki Zwiazek

Pitki Noznej (DFB].

ma przeprowadzenie dobrego spotkania podsumowujacego. Mozna
wtedy wzmocni¢ doswiadczenia zebrane przez uczestniczki i uczest-
nikow oraz podtrzymac¢ wymiane pogladéw na temat religii w ciagu
nastepnych dni i tygodni. W naszym przypadku mtodziez nawiazata
wspaniate relacje utrzymujace sie takze po zakonczeniu wymiany.
Cieszy rowniez to, ze polscy rodzice nawiazali kontakt z uczestniczka-
mi i uczestnikami z Paderborn, poznajac ich przez internet.

Podsumowanie

Istotne znaczenie dla dobrego przebiegu wymiany ma otwarta i szczera
dyskusja na temat religii, w ktérej trzeba przede wszystkim starac sie
podkresli¢ wspolne cechy reprezentowanych przez mtodziez wyznan.
Wazne, aby przy tym odnosic sie do wiedzy uczestniczek i uczestnikow.
Zamiast zajmowac sie kwestiami teologicznymi, lepiej zastanowi¢ sie
nad wptywem religii na codzienne zycie mtodych ludzi. Jezeli bedziemy
z otwartoscia odnosi¢ sie do mtodziezy, rodzicéw i partnera wymiany
oraz omawiac problemy i watpliwosci na kazdym etapie spotkania, to
mamy duza szanse na to, ze religijna réznorodnos¢ wzbudzi ciekawosc,
a przedsiewziecie zakonczy sie powodzeniem. Nasza wymiana z Debica
rozwija sie znakomicie: na kolejnym spotkaniu zorganizowanym w paz-
dzierniku mtodziez odwiedzita rodziny, a nalezacy do konserwatywnej
partii burmistrz zaprosit nawet nasza grupe na spotkanie w ratuszu.

VERANI KARTUM

- pierwszy przewodniczacy stowarzyszenia SC
Aleviten Paderborn. Celem stowarzyszenia jest
m.in. opieka nad osobami z biografia migracyjna
i ich integracja w spoteczenstwie. Stowarzysze-
nie dazy do zblizenia kultur, narodow i religii oraz
przezwyciezenia wzajemnych uprzedzen.



(NIE)PELNOSPRAWNOSC

INFO PNWM NR 1/2019

Niepetnosprawni tez moga!

O tym, na jakie bariery natrafiaja organizatorzy wymiany mtodziezy z niepetno-
sprawnosciami i co otrzymuja w nagrode pisze Teresa Rozycka - dtugoletnia
koordynatorka polsko-niemieckich spotkan mtodziezy w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym w Ostrzeszowie.

Przebywajac ponad 10 lat temu w gronie przypadkowych osdb, usty-
szatam pytanie: - Zwrociliscie Panstwo uwage, ze jest coraz wiecej
niesprawnych ludzi, no tych na wézkach i tych no... niedorozwinie-
tych? Spoteczenstwa sie degeneruja czy co?- zapytat okoto 60-letni
mezczyzna. Pomijajac forme i zasob stownictwa - interesujace spo-
strzezenie, lecz wnioski catkowicie btedne. Niepetnosprawnos¢ towa-
rzyszy ludzkosci od jej zarania. Problemem jest postrzeganie jej przez
kolejne pokolenia w réznych spoteczenstwach. Jeszcze do niedawna
niepetnosprawnosc¢, zwtaszcza intelektualna, byta tematem wstydli-
wym, tematem tabu. Wciaz jeszcze ciagna sie za polskim spoteczen-
stwem zaniedbania w tej kwestii wynikajace z ideologii poprzedniego
ustroju i wciaz jeszcze jestesmy daleko w tyle, chociazby w poréw-
naniu do Niemiec. Istnieja roznego typu organizacje reprezentujace,
zrzeszajace i wspierajace te grupe spoteczenstwa, ale nie ma spoj-
nego programu ich wspotpracy z rzadem, obejmujacego wszystkie
aspekty zycia niepetnosprawnych w catym jego przebiegu.

Globalna wioska

Migracje ludzi z mikro staty sie makro. Wielokulturowos¢ staje sie
domena nawet matych, lokalnych spoteczenstw. Z tych to powodow
przed nami - opiekunami, rodzicami i nauczycielami - niebagatelne
zadanie przygotowania mtodego pokolenia na te sytuacje. Zwtaszcza
zas tych najbardziej potrzebujacych pomocy i wsparcia w codziennym
zyciu - niepetnosprawnych intelektualnie, wrdd ktorych to, co nowe
i obce, budzi przewaznie lek.

Mozemy (prawie) wszystko
Nasz polsko-niemiecki tandem: Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy w Ostrzeszowie i szkota SINE-CURA-Schule w Quedlinburgu

w ciagu dziewieciu lat zrealizowat 16 spotkan mtodziezy na przemian
w Polsce i Niemczech. Podopieczni polskich szkét specjalnych to
dzieci w wieku od kilku miesiecy, wymagajace tak zwanego wczesne-
go wspomagania rozwoju oraz przedszkolaki, dzieci w wieku szkol-
nym, mtodziez i dorosli do 24. roku zycia z orzeczeniami o niepetno-
sprawnosci w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim,
jak rowniez ze sprzezeniami réznych niepetnosprawnosci. W szkotach
specjalnych w Niemczech nie ma niepetnosprawnych w stopniu lek-
kim - pobieraja nauke w typowych szkotach. Wsrod podopiecznych
w obu szkotach sa osoby na przyktad z Zespotem Downa, Aspergera,
jak rowniez z innymi postaciami autyzmu. Nie wszyscy podopieczni
moga wzia¢ udziat w projektach spotkan mtodziezy - uczestnicza ci,
z ktérymi wspélnie udaje sie pokonac ograniczenia w funkcjonowaniu.
Spotkania polsko-niemieckie wtaczamy niekiedy w realizacje wta-
snych projektow szkolnych. Uczestniczymy w zajeciach, organizujemy
zawody i konkursy. Statym elementem kazdego programu sa jakies
warsztaty w zaleznosci od tematyki projektu, a w kazdym programie
- warsztaty kulinarne, ktorych efektem jest pyszny positek. Niekiedy
pracujemy na rzecz spotecznosci lokalnej. Pomagalismy juz w po-
rzadkach przy odnawianiu zabytkowej stodoty, oczyszczali$my Sciezki
pozarowe w lesie, zbieraliSmy owoce w sadzie. Dla turystéw w Gern-
rode opracowalismy interaktywna dwujezyczna aplikacje w formie
gry miejskiej i przewodnik po miescie zawierajacy zamiast typowych
fotografii rysunki ucznidw. W Ostrzeszowie wykonalismy makiete
.Miasta naszych marzen”, wystawiona w domu kultury.

Niepetnosprawni i ich bariery
Nasza mtodziez poznaje $wiat wszystkimi mozliwymi zmystami,
przede wszystkim poprzez doswiadczanie. Tak jak mate dziecko -

ZDJECIE: SOSW W OSTRZESZOWIE
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na tyle, na ile pozwala mu stan rozwoju umystu, poziom i zakres
percepcji, umiejetnosci dotychczas zdobyte. Jednym ze sposobow
poznawania wspotczesnego $wiata i przygotowania do zmian sa
miedzynarodowe spotkania mtodziezy. Opracowanie projektu, uto-
zenie odpowiedniego dla niepetnosprawnej intelektualnie mtodziezy
programu i jego realizacja nie sa proste z powodu licznych barier.
Gtownym problemem sa leki fobiczne, miedzy innymi neofobia - lek
ogolnie przed zmianami i ksenofobia - lek przed obcymi, nieznanymi
osobami. Problemem sa rowniez niepetnosprawnosci sprzezone,
liczne, przewlekte badz nieuleczalne choroby, czesciowy lub catkowity
brak samodzielnosci, ograniczenia poznawcze uwarunkowane stop-
niem niepetnosprawnosci intelektualnej oraz jezyk obcy. Ale... bariery
sa po to, zeby je przekraczac!

Sposoby na leki

Fobie stopniowo oswajamy. Pomagaja nam w tym wypracowane state
punkty programéw spotkan i odpowiednia kolejnos¢ uczestnictwa

w projektach: na poczatek projekt szkolny, projekt wymiany w kraju

i na koncu udziat w projekcie w kraju partnerskim. Staramy sie tez

o powtarzalnosé czesci grupy w celu zwiekszenia poczucia bezpie-
czenstwa nowych uczestnikéw - z bywalcem tatwiej i bezpieczniej,
bardziej swojsko. Planujemy spotkania szescio- lub siedmiodniowe ze
wzgledu na emocje, nad ktérymi podopieczni nie sa w stanie w petni
zapanowac, ale rowniez ze wzgledu na indywidualne fobie i schorze-
nia. Staramy sie wtaczac¢ uczniéw w proces tworzenia programu na
tyle, naile jest to mozliwe. W petni uczestnicza oni za to w przygo-
towaniach i samej realizacji projektu. Spotkania obejmuja grupy po
dziesieciu uczestnikéw i trzech opiekundw z kazdej strony. Poniewaz
uczniowie wymagaja szczegélnej, fachowej opieki i troski, nie moga
przebywac w roznych domach, pod opieka obcych dla nich ludzi,
wszyscy razem nocujemy w internacie lub schronisku. épimy, wypo-
czywamy i pracujemy zawsze w grupach narodowosciowo miesza-
nych, co sprzyja wiekszej integracji i zmusza do podejmowania prob
konwersacji. Konieczna jest réwniez dogtebna znajomo$¢ probleméw
kazdego uczestnika z osobna. Wazna sprawa jest dostosowanie te-
matyki, programu i metod jego realizacji do umiejetnosci i mozliwosci
niepetnosprawnych intelektualnie uczestnikow.

Sposoby na komunikacje

A jezyk..., no cdz - dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym czy znacznym opanowanie obcego jezyka jest niemoz-
liwe, ale radza sobie, wspomagajac sie mowa ciata, mimika, gestami,
rysunkami, piktogramami itp. To wszystko rozwija ich kreatywnosc.
Najwiecej pojedynczych stéw zapamietuja poprzez zabawne sytuacje.
Byto tak, ze kolega z Niemiec za podanie talerza podziekowat, méwiac
.Dzien dobry!”, a kolezanka z Polski na przywitanie zawotata , Tisch!”
(stét), myslac, ze to ..Cze$é!”. Ja sama, jako nauczyciel matematyki
petniac role posrednika jezykowego, nie mogtam znalez¢ sensownego
klucza do zapamietania okreslenia geistig behinderte (niepetno-
sprawni intelektualnie) i czesto prositam moja niemiecka kolezanke
Eve o podpowiedz. Przy dziesiate] juz chyba proébie uswiadomitam
sobie, ze to ja zachowuje sie jak osoba niepetnosprawna intelektual-
nie i podzielitam sie ta refleksja z wszystkimi. Oczywiscie wywotato to
salwe smiechu i nadal wywotuje przynajmniej usmiech na mojej twa-
rzy, gdy pada to wyrazenie. Ja natomiast dzieki tej sytuacji, a mimo
braku klucza, skutecznie je zapamietatam.

Uczniowie na pierwszym miejscu

Wymiana przynosi konkretne korzysci wszystkim ,klientom” szkoty.
Przede wszystkim uczniom, ktorzy sa tutaj najwazniejsi, ale tez rodzi-
com i nauczycielom. Dla naszych niepetnosprawnych intelektualnie
uczniéw wymiana jest jedna z metod do$wiadczania i poznawania
Swiata. Zdobywaja wiedze, pogtebiaja zdobyte umiejetnosci i naby-
waja nowe. Staja sie kreatywni, poprawiaja konwersacje, chociazby
poprzez rozwoj mowy ciata, mimike i gesty, az za dziesiatym razem
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(podobnie jak ja w opisanej sytuacji) uzyja wtaéciwego stowa. Rosnie
ich poczucie wtasnej wartosci. Walcza ze swoimi fobiami, wyzbywajac
sie ich lub przynajmniej ograniczajac je. Staja sie bardziej samodziel-
ni, otwarci i nawiazuja przyjaznie. Niektorzy pisza sms-y, a ttumacz
Google ttumaczy i czesto dopisuje do tego wtasna historie. Jeden

z naszych projektow, .. Tydzien Zawodowy”, uzyskat wyréznienie w kon-
kursie o Polsko-Niemiecka Nagrode Mtodziezy ., changes/chances(@
work” 2014-2016, poswieconym aktywnosci zawodowej mtodziezy.
Uczestnicy poznawali swoje mocne strony i zdobywali nowe umiejet-
nosci, miedzy innymi uczac sie obstugi w restauracji i hotelu dla zwie-
rzat czy na warsztatach florystycznych, stolarskich, wyrobdéw bizuterii
i réznego typu ozddb. Podczas przygotowan do prezentacji wszystkich
finatowych projektow konkursu jeden z uczestnikéw, Michael, wska-
zujac na drona przygotowanego przez ucznidow szkét technicznych,
stwierdzit przerazony - My nie umiemy tego zrobic¢! Zaskoczona jego
reakcja, odpowiedziatam: - Tak, Michael, ale oni nie potrafia lub nie
chca robic tego co wy - kazdy daje z siebie tyle, ile chce i moze dac.
Wyréznienie w tym konkursie utwierdzito mtodziez w przekonaniu, ze
to co robia, tez jest wazne, potrzebne i wartosciowe.

Warto sie trudzic

Wymiana hojnie obdarowuje rowniez rodzicow. Po pierwsze, grati-
sowo, otrzymuja tydzien urlopu po ciezkiej haréwce nad opieka nie-
petnosprawnego dziecka, ktéra trwa 24 godziny na dobe. Po drugie,
zawsze czeka ich po powrocie pociech mita niespodzianka - wzrost
samodzielnosci w réznych zyciowych czynnosciach samoobstugo-
wych. Po trzecie wreszcie, widza usmiech na twarzy swojego dziecka
pomiedzy tzami radosci ze spotkania. Po czwarte, rodzi sie w nich na
nowo nadzieja, ze dzieci poradza sobie, gdy ich juz nie bedzie.

| wreszcie my, .kierownicy zamieszania” - nauczyciele. Za trud wto-
zony w organizacje i realizacje wymiany otrzymujemy bezcenna na-
grode w postaci radosci dawania siebie. Wzbogacamy wzajemnie swoj
warsztat pracy o pomysty, metody, spostrzezenia. Wymieniamy sie do-
Swiadczeniami, mamy okazje uczestniczy¢ we wzajemnej codziennej
pracy, wspieramy sie w trudnych momentach wymiany. .,.Szprechamy”
znacznie lepiej, cho¢ doktadamy do tego od czasu do czasu swoje
.Kali mie¢”.

TERESA ROZYCKA

- byta koordynatorka i posredniczka jezykowa
spotkan mtodziezy, nauczycielka matematyki

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Ostrzeszowie. Obecnie na emeryturze.
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Razem osiagniemy (jeszcze) wiecej!

Gimnazja i licea. Z tych szkot pochodzi najwiecej uczestnikéw pol-
sko-niemieckich spotkan mtodziezy. Z roznych wzgledow tatwiej
jest im wyjechac na zagraniczny projekt niz uczniom innych szkot -
na przyktad specjalnych czy zawodowych. Do tych wiec, dla ktérych
wyjazd na wymiane nie jest tak prosty, PNWM skierowata projekt
,Razem osiagniemy wiecej”. Bo przeciez wymiana ma by¢ dostepna
dla wszystkich - dla roznych i réznorodnych grup mtodych ludzi.
Chcemy dac im rowne szanse na zdobycie miedzynarodowych do-
Swiadczen.

Udany duet: szkota i placowka

Projekt opiera sie na idei partnerstw szkolno-pozaszkolnych. Spotka-
nia uczniéw z Polski i Niemiec nie odbywaja sie w ich szkotach, lecz
w placoéwkach ksztatceniowych, ktore specjalizuja sie w polsko-nie-
mieckiej wymianie. - Osrodki te dysponuja odpowiednim zapleczem

i doswiadczona kadra - mowi Anna Ptak Madej, nauczycielka ze
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Poczty Polskiej
w Skawinie. Organizowata spotkania mtodziezy z Ewangelickim Cen-
trum Ksztatcenia i Spotkan Mtodziezy Hirschluch w Storkow oraz
Domem Pojednania i Spotkan im. Maksymiliana Kolbego w Gdan-
sku. - Poza tym wspdlnie duzo tatwiej jest zawnioskowac o dotacje

i rozliczyc projekt - dodaje Anna Ptak Madej. Nauczyciel nie musi
wiec martwic sie juz sam o kwestie planowania programu, doboru
odpowiednich metod, opieki pedagogicznej czy sprawy organizacyjne.
Moze skupi¢ sie na kontakcie z uczniami.

Poznajac innych, poznawac siebie

Dla samej mtodziezy projekt poza szkota to czesto pierwsze tego
rodzaju miedzynarodowe doswiadczenie, a takze zwykta frajda -
zmienic¢ otoczenie i oderwac sie od dnia codziennego, ale tez miesz-
kac, uczyc sie i pracowad wspolnie z réwiesnikami z innego kraju.

W obcym miejscu wszyscy sa tak samo obcy i dzieki temu maja
rowne szanse na starcie. - Czesto strach przed taka miedzynarodo-
wa wymiana szybko mija. Znajomosc¢ jezyka obcego tez nie stanowi
problemu, bo uczniowie szkdt typu Realschule potrafia sie bardzo
dobrze komunikowaé, a podczas wymiany dodatkowo ,dostaja skrzy-
det” - moéwi Stefan Stoll, pedagog sztuki i kierownik domu spotkan
mtodziezy Heiner Janik Haus - Jugendbegegnungsstatte am Tower
w OberschleiBheim. W pierwszej edycji projektu .,Razem osiagniemy
wiecej” w latach 2014-2016, przy wsparciu z Funduszu Innowacyjnego
Federalnego Ministerstwa ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy,
miato miejsce prawie 40 polsko-niemieckich spotkan mtodziezy.
Prawie 80% sposrod 546 uczestnikow wzieto po raz pierwszy udziat
w takim miedzynarodowym programie. Jak sami przyznali po projek-
cie, czesto dzieki niemu zmienili perspektywe, poznali nowe kultury
i dowiedzieli sie wiecej nie tylko o innych, ale tez o sobie. Z dala od
szkolnej codziennosci odkryli swoje mocne strony.

Projekt ,,Razem osiagniemy wiecej” 2018-2020
Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Mtodziezy dofinansowuje
projekty wymiany mtodziezy organizowane we wspétpracy
przez placowki edukacji pozaformalnej i szkoty. Zgodnie

z wtasnymi ustaleniami partnerzy dziela sie zadaniami
obejmujacymi przygotowanie i przeprowadzenie polsko-nie-
mieckiego spotkania mtodziezy.

W pierwszej fazie projektu, w roku szkolnym 2018/2019,
mtodzi ludzie z Polski i Niemiec wezma udziat we wspdl-
nych spotkaniach w placéwkach ksztatceniowych.
Nastepnie, na rok szkolny 2019/2020, zaplanowano 30-dnio-
we praktyki dla minimum 20 mtodych ludzi z kazdego kraju.
Jednym z gtownych celéw projektu jest zbudowanie trwatej
sieci przedsiebiorstw i instytucji, ktore rowniez po zakoncze-
niu projektu umozliwia mtodym ludziom z Polski i Niemiec
zdobywanie doswiadczen zawodowych w kraju sasiada.

Czas na zawodowcow
Powodzenie pierwszej edycji projektu sktonito PNWM do jego konty-
nuacji, tym razem pod hastem orientacji zawodowej mtodych ludzi.
Wsparcie na ten cel w kolejnych latach, 2018-2020, PNWM pozyskata
z Fundacji Nowe Landy (Stiftung Neue Lander), ktéra wspiera przed-
siewziecia na rzecz rozwoju rynku pracy w nowych krajach zwiazko-
wych Niemiec.

W pierwszej fazie projektu, w roku szkolnym 2018/2019 mtodzi
ludzie z Polski i Niemiec wezma udziat we wspolnych spotkaniach
w placéwkach ksztatceniowych. Warsztaty tematyczne, wizyty
w przedsiebiorstwach, praca metoda projektéw - to sprawi, ze zdobe-
da pierwsze miedzynarodowe doswiadczenia i nawiaza kontakt z ryn-
kiem pracy. Wszystko po to, by zachecic i zmotywowac ich do kolejne-
go kroku - odbycia indywidualnych miesiecznych praktyk zawodowych
w partnerskim kraju. Czy postuza one planowej nauce, pierwszej
orientacji zawodowej czy tez sprawdzeniu sie w wymarzonym za-
wodzie, to kwestia indywidulana. Wazne, aby przyniosty zamierzone
skutki. A, efekt uboczny” w postaci miedzynarodowych doswiadczen
- gwarantowany!

Projekt objety wspdlnie honorowym patronatem Pani Agata Kornhau-
ser-Duda, Matzonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i Pani Elke
Bidenbender, Matzonka Prezydenta Republiki Federalnej Niemiec.

Dalsze informacje o projekcie:
» www.razem-w-wymianie.pl

IZABELA STAPF

- koordynatorka projektu ,Razem osiagniemy
wiece]” w poczdamskim biurze Polsko-Niemie-
ckiej Wspotpracy Mtodziezy.

ANETA KOPPERNOCK

- pracowniczka ds. projektu ,Razem
osiagniemy wiecej” w poczdamskim biurze
Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy.

ZDJECIA: tUKASZ SMAGACZ, MICHAEL LUDER
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PUBLIKACJE

Propozycje czytelnicze

» PERSPEKTYWA: INKLUZJA. JEZYK | KOMUNIKACJA
W MIEDZYNARODOWEJ INKLUZYJNEJ PRACY
EDUKACYJNEJ. METODY, WSKAZOWKI, IMPULSY”
Stowarzyszenie Kreisau-Initiative e.V.
(www.kreisau.de/pl/)
Jaka jest rola jezyka i komunikacji w ksztattowaniu miedzynarodo-
wych inkluzyjnych spotkan mtodziezy? Wiedza na ten temat dziela sie
autorzy niniejszej publikacji. Prezentuja w niej wskazowki, metody,
wybrane zatozenia pedagogiczne i dobre praktyki wspierajace kontakt
i porozumiewanie sie w grupach wtaczajacych osoby z réznych $rodo-
wisk i o réznych kompetencjach.

» VISION: INKLUSION. AN INCLUSION STRATEGY FOR
INTERNATIONAL YOUTH WORK"”

IJAB - Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit

der Bundesrepublik Deutschland e.V.

(IJAB - Biuro ds. Miedzynarodowej Pracy z Mto-

dzieza Republiki Federalnej Niemiec, www.ijab.de)

Anglojezyczna wersja publikacji zawierajacej modelowe strategie

inkluzji w miedzynarodowej pracy z mtodzieza (wiecej informacji o pu-

blikacji znajduje sie w artykule ,Wszyscy razem!” na stronie 10).

» WELACZANIE W DZIALANIE”

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
(www.frse.org.pl)

Publikacja przedstawia zatozenia programu ,Mtodziez w dziataniu”,
ktory dziatat w latach 2000-2006. Prezentuje projekty aktywizujace
mtodziez, ktéra z powoddw zdrowotnych, ekonomicznych, spotecz-
nych, geograficznych czy kulturowych ma utrudniony dostep do udzia-
tu w miedzynarodowych programach.

| 2 ,,MIEDZYKULTUROWOSC W SZKOLE. PORADNIK DLA
NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW”
Osrodek Rozwoju Edukacji (www.ore.edu.pl)
Poradnik powstat z mysla o nauczycielach i specjalistach pracujacych
z uczniami o innym niz polskie pochodzeniu, z doswiadczeniem mi-
gracyjnym oraz z mniejszosci narodowych i etnicznych. Ukazuje spe-
cyfike pracy z dzieckiem wielojezycznym jako uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z jego rodzicami i Srodowiskiem.

» .DOBRE PRAKTYKI ANTYDYSKRYMINACYJNE NAUCZYCIELI
I NAUCZYCIELEK WSPOLPRACUJACYCH Z CENTRUM
EDUKACJI OBYWATELSKIEJ”

Centrum Edukacji Obywatelskiej (www.ceo.org.pl)

Publikacja jest zbiorem opiséw kilkunastu dziatan uczniowskich o te-

matyce rownosciowej, antydyskryminacyjnej, wielokulturowej i zwia-

zanej z roznorodnosécia spoteczna, przeprowadzonych w szkotach pod
okiem nauczycieli i nauczycielek wspdtpracujacych z CEO. Przedsta-
wione krok po kroku projekty, akcje i kampanie spoteczne poswiecone
takim tematom jak starosc, niepetnosprawnosc czy wulgaryzmy
moga zachecic¢ do podobnego zaangazowania.

» . KAZDY INNY, WSZYSCY ROWNI”

Zwiazek Harcerstwa Polskiego (www.zhp.pl)
.Kazdy inny, wszyscy rowni” to publikacja, ktorej celem jest ksztatto-
wanie u mtodych ludzi postaw otwartosci, tolerancji i zrozumienia dla
drugiego cztowieka. Zostaty w niej zaprezentowane pomysty na krot-
kie gry i zabawy, a takze dtuzsze zajecia zwiazane z réznorodnoscia
kulturowa, spoteczna i etniczna.

».LEKCJA ROWNOSCI. JAK PROWADZIC DZIALANIA
ANTYDYSKRYMINACYJNE W SZKOLE"

Kampania Przeciwko Homofobii (www.khp.org.pl)

Dzieki tej publikacji mozna pozna¢ metody i narzedzia pracy przydat-

ne do organizowania dziatan antydyskryminacyjnych. Ksiazka zawiera

przyktady przedsiewzie¢ w szkotach, ktére poswiecone byty prze-

ciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc, kolor

skory czy stan majatkowy ucznidw. Szczegétowe relacje nauczycieli

i mtodziezy moga dodatkowo stac sie pomoca i inspiracja w przepro-

wadzaniu tego typu projektow.

» . ZAKLADKI. PRZECIWDZIALANIE MOWIE NIENAWISCI

W SIECI POPRZEZ EDUKACJE O PRAWACH CZLOWIEKA”
Fundacja im. Stefana Batorego
(www.batory.org.pl, www.mowanienawisci.info)
Niniejszy podrecznik powstat jako wsparcie dla mtodych ludzi, edu-
katoréw, szkot i organizacji mtodziezowych w ramach kampanii .Bez
nienawisci” prowadzonej przez Rade Europy. Zawiera ¢wiczenia
zwiazane z przeciwdziataniem mowie nienawisci w sieci, ktore mozna
wykorzystywac¢ w ramach zaje¢ z mtodzieza.

P .SZKOtA ROWNOSCI. DZIENNIK PRAKTYK”
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej
(www.tea.org.pl)

.Szkota Réwnosci. Dziennik praktyk” to cykl wywiadéw z praktykami
edukacji antydyskryminacyjnej, ktére prezentowane sa chronolo-
gicznie, zgodnie z kalendarzem waznych dni oraz innych wydarzen
obchodzonych w szkotach, jak na przyktad Dzien Kobiet, Walentynki
czy Swiatowy Dziern Autyzmu. Jest to publikacja skierowana gtéwnie
do nauczycieli, trenerow i edukatorow, ktérzy szukaja odpowiedzi na
pytanie, jak wyglada edukacja antydyskryminacyjna w praktyce.
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Nienawisc to nie poglad

Co kryje sie pod pojeciem ..mowa nienawisci” i jak mozna sobie z nig skutecznie
radzi¢? Kampania spoteczna ,No Hate Speech Movement” [NHSM] uéwiadamia

| pomaga.

Codzienna nienawis¢

| znowu jeden z tych komentarzy, ktdre nie nadaja sie do cytowania.
Peten nienawisci i wulgarnych obelg. - Najwazniejsze to nie dac sie
sprowokowac - mowi sobie Daniel Knopp. Bierze wiec gteboki oddech
i uprzejmie, ale jednoczesnie dobitnie, odpowiada autorowi brutalnej
wypowiedzi. Knopp jest specjalista od mediow spotecznosciowych.
Pracuje w zespole ., No Hate Speech” utworzonym przy Neue deut-
sche Medienmacher w Berlinie. Jest to organizacja zrzeszajaca
dziennikarki i dziennikarzy, ktéra opowiada sie za wieksza rézno-
rodnoscia w mediach i wrazliwoscia na problemy dyskryminacji. Od
2016 roku w jej murach miesci sie siedziba zainicjowanej przez Rade
Europy kampanii spotecznej .. No Hate Speech Movement”. Z niena-
wistnymi komentarzami organizacja ma do czynienia na co dzien.

Czym jest mowa nienawisci?

Hate speech czyli mowa nienawisci polega na $wiadomym i celowym
deprecjonowaniu i obrazaniu ludzi oraz kierowaniu do nich grézb
werbalnych. Nikt nie kaze nam jej jednak akceptowac¢, nawet jezeli

w obronie mowy nienawisci przywotuje sie prawo do publicznego
wyrazania wtasnych pogladéw. Prawo to konczy sie bowiem w miej-
scu, w ktérym naruszona zostanie godnos¢ innego cztowieka. Bo

w koncu nienawis¢ to nie poglad. Badanie Eurobarometru z 2016 roku
wykazato, ze 75% internautek i internautéw spotkato sie z atakami

w sieci. Ofiarami sa najczesciej kobiety, emigrantki i emigranci oraz
mniejszosci seksualne. Ale takze i inni ludzie. Czasami ataki biora sie
po prostu z niczego. - Tym bardziej trzeba zadbac o to, zeby ta wiek-
sz0$¢ spoteczenstwa, ktéra w zaden sposdb nie popiera pogardliwych

wypowiedzi pod adresem innych, nie pozostawata milczaca - mowi
Daniel Knopp i zada odwagi cywilnej w wirtualnym swiecie. Uwaza,

ze ignorowanie nie jest tu dobrym rozwiazaniem. Nawet jezeli same-
mu nie padto sie ofiara atakéw, trzeba reagowac albo przynajmniej
zadac sobie pytanie, czy nie nalezatoby tego zrobic. | to nie po to, by
walczy¢ z hejterkami i hejterami, lecz by wesprzec ich ofiary. Jezeli
bowiem nienawistne komentarze pozostaja bez odpowiedzi, to ich
autorzy odbieraja to jako zgode, a kolejni hejterzy jako zachete do
zamieszczania podobnych postéw. Jednoczesnie pozytywne opinie
innych oséb i same ofiary atakéw sa spychane na margines. Coraz
mniej ludzi wtacza sie do dyskusji i powstaje wrazenie, ze to wtasnie
hejt odzwierciedla gtowny nurt opinii publicznej. Milczaca wiekszosc
toleruje naruszanie tabu, coraz czesciej przekraczane sa wiec kolejne
granice. A przeciez hejterki i hejterzy stanowia niewielka grupe. Znie-
ksztatcony obraz powstaje wiec tylko dlatego, ze rozsadnie myslaca
wiekszos¢ spoteczenstwa nie zabiera gtosu.

Jak sie skutecznie bronic?

- Kampania jest apelem o reakcje - mowi Daniel Knopp. Jego motto
brzmi ,Reagowac gtosno i uprzejmie”. Odpisywanie na hejt w po-
dobnym do niego tonie nie jest dobrym wyjsciem, podobnie jak ob-
razanie czy protekcjonalizm. Pomocne sa natomiast humor, ironia

i duzo zyczliwosci. Wtedy mozna zamieni¢ hatespeech albo shitstorm
w prawdziwy #lovestorm. Jak przekonuje berlinski dziennikarz: - Za-
punktowac mozna przede wszystkim nie dzieki starannie przemysla-
nym argumentom, lecz raczej apelujac do uczué. Bo nie tyle chodzi

o przekonanie hejterki czy hejtera do wtasnych racji, ile o zachecenie

ZDJECIE: JONAS BUTKIEWICZ
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innych do przeciwdziatania jawnej wrogosci wobec ludzi. Mozna to
zrobi¢ przy pomocy counter speech czyli kontrowania. Kazdy, kto juz
kiedys szczerze mowit o swoich pogladach, jest znakomicie przygoto-
wany do takiej aktywnej formy wyrazania sprzeciwu. Trzeba z gtowa,
ale i z serca wyraznie powiedziec, ze nie bedzie naszej akceptacji dla
dyskryminacji, uogdlnionych opinii i ponizania. Lepiej nie reagowac
nienawiscia na nienawis¢, ale uzywac argumentow, postugiwac sie
humorem i przedstawia¢ nowe perspektywy.

Trolle i przynety

Hejterki i hejteréw mozna spotkac¢ we wszystkich grupach spotecz-
nych. Mowa nienawisci w sieci pochodzi tez czasem z . fabryk trolli”,
ktore celowo zatrudniaja ludzi zajmujacych sie zaktdcaniem normal-
nej komunikacji i rozpowszechnianiem tresci na zamowienie. Najcze-
Sciej kryja sie za tym zleceniodawcy ze Swiata polityki, ktorzy w ten
sposob docieraja ze swoja ideologia do internautek i internautdw.
Pojecie ,trolla” pochodzi od angielskiego okreslenia trolling with bait
oznaczajacego technike wedkarska polegajaca na powolnym ciagnie-
ciu przynety po powierzchni wody. Troll ,wabi” inne uzytkowniczki

i innych uzytkownikow internetu po to, by prowokowac i celowo za-
ktocac dyskusje prowadzona przez spotecznosc. Jesli bedziemy miec
ten obraz przed oczami, to oczywista stanie sie dla nas waga odpo-
wiedniej repliki. Zachowanie kultury dyskusji opartej na wzajemnym
szacunku sprawia, ze hejterki i hejterzy nie tapia wiatru w zagle.

Aspekty prawne

.Przestepstwa z nienawisci popetniane z wykorzystaniem internetu”
- tak policja okresla podlegajaca Sciganiu karnemu mowe nienawisci.
Konkretnie chodzi o podzeganie do nienawisci na tle réznic narodo-
wosciowych, obrazanie, zniestawianie, oszczerstwa, grozby, zmusza-
nie, publiczne namawianie do przestepstwa oraz wykorzystywanie
zakazanych symboli. Nie ma znaczenia, czy bedzie sie to odbywac

w internecie czy w Swiecie rzeczywistym. Przestepstwo zawsze pozo-
staje przestepstwem. Zawiadomienie o jego popetnieniu mozna ztozy¢
ustnie na policji lub pisemnie do prokuratury.

Pomoc

Nagonka w sieci to nie sita wyzsza i kazdy moze co$ zrobic¢, by jej
przeciwdziata¢. Konkretne porady mozna znalez¢ w dowcipnych fil-
mach wideo, GIF-ach i sentencjach dostepnych bezptatnie na stronie
internetowej NHSM. Strona oferuje takze informacje na temat sytuacji
prawnej i wskazéwki, jak reagowac na hejt, a takze komediowy serial
wideo ,Federalny urzad ds. trollowania za byciem przeciwko nienawi-
Sciw sieci”. Pomocy moze udzielic tez zespot serwisu internetowego
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Jugendschutz.net, ktory sprawdza doniesienia o politycznym ekstre-
mizmie, przemocy, molestowaniu oraz mobbingu w cyberprzestrzeni
i w razie potrzeby podejmuje odpowiednie kroki.

Wspoélna obrona
Badania dowodza, ze z psychologicznego punktu widzenia dla ofiary
nie ma zadnej réznicy, czy naublizano jej na ulicy, czy .tylko” w inter-
necie. W obu przypadkach cierpi tak samo. Knopp takze musi mie¢
gruba skore i traktowac ataki z dystansem albo z humorem. Podobnie
funkcjonuja inne inicjatywy wspotpracujace z NHSM, na przyktad
dziatajaca na Facebooku grupa #ichbinhier. Jej cztonkowie w ramach
zamknietej grupy umawiaja sie, ze beda zamieszczac posty kontru-
jace hejterskie komentarze. Najpierw wyszukuja obrazliwe wpisy
zawierajace mowe nienawisci i wzajemnie sie o nich informuja. Potem
kontruja, czyli pisza komentarze, ktore sami uwazaja za rzeczowe
i z szacunkiem odnoszace sie do innych ludzi oraz daja lajki takim
wypowiedziom, uzywajac hasztagu #ichbinhier. Dzieki 37 tysiacom
cztonkow inicjatywa #ichbinhier ma duzy zakres oddziatywania.
Mozna tez postepowac tak, jak napisano w jednej z publikacji
kampanii NHSM: , Jestesmy gtosni, jestesmy liczni, jestesmy przeciw
nienawisci w internecie”. A jesli nie uda nam sie kazdego dnia zba-
wiac $wiata, to tez jest okej, bo przeciez mozna po prostu wytaczy¢
opcje komentowania wpiséw lub zablokowac¢ hejterki i hejteréw.

Polecane:

Jak moge walczy¢ z mowa nienawisci? Jakie sa typy hejterow? Jak
ztozy¢ doniesienie na policji?

» www.mowanienawisci.info (w jezyku polskim)

» www.no-hate-speech.de (w jezyku niemieckim)

Przewodnik [nie tylko) dla dziennikarek i dziennikarzy zawierajacy
wskazowki dotyczace reagowania na mowe nienawisci w internecie:
» www.uchodzcy.info, zaktadka ,,Przemoc i mowa nienawisci”
(w jezyku polskim)
» www.neuemedienmacher.de, zaktadka ., No Hate Speech Move-
ment” (w jezyku niemieckim)

JOANNA MARIA STOLAREK

- dziennikarka, wieloletnia redaktorka politycz-
na, zajmuje sie tematyka polityczna i spoteczna,
pisze tez o stosunkach polsko-niemieckich.
Pracuje dla organizacji Neue deutsche
Medienmacher.

ZDJECIE: ARCHIWUM PRYWATNE

PNWM od srodka

0d kwietnia 2018 roku nowym dyrektorem zarzadzajacym PNWM

w warszawskim biurze jest Ewa Nocon. Natomiast w styczniu 2018
roku do zespotu dotaczyta Elisabeth Ritter, ktéra w referacie wspie-
rania wymiany szkolnej w Warszawie koordynuje Sciezke tematyczna
STEM (nauka, technologia, inzynieria i matematyka) pod hastem
.Eksperyment Wymiana”. Ta tematyka w kolejnych latach w sposéb
szczegolny bedzie obecna w dziatalnosci PNWM i ma nam pomoc
dotrze¢ do nowych grup mtodziezy w polsko-niemieckiej wymianie.
Nowa kolezanke powitaliSmy takze w referacie wspierania wymia-
ny pozaszkolnej w Poczdamie - od konca maja za projekt ,,Razem
osiagniemy wiecej” odpowiedzialna jest Aneta Koppernock. Poprzez
ten program PNWM celowo ukierunkowuje sie na polsko-niemiec-
kie projekty organizowane przez szkoty zawodowe, a takze wspiera
praktyki w przedsiebiorstwach w sasiedzkim kraju. Program objety

wspoélnie honorowym patronatem Pani Agata Kornhauser-Duda,
Matzonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i Pani Elke Bliden-
bender, Matzonka Prezydenta Republiki Federalnej Niemiec.

Z poczdamskim referatem wspierania pozegnat sie Bartosz Boniecki.
Zastepowat on na czas urlopu macierzynskiego Matgorzate Schmidt,
ktéra od sierpnia 2018 roku wrécita do pracy. W grudniu w zespole
powitaliSmy Dominika Mosiczuka, ktory zastepuje Aleksandre Moty-
ke do momentu jej powrotu z urlopu macierzynskiego.

Pewien etap dobiegt konca takze dla wolontariuszy PNWM: Josefa
Mayera i Dagny Friedmann, ktérzy opuscili nasze biura w Warszawie
i Poczdamie. Od wrzes$nia zespét PNWM wspieraja Jonas Butkiewicz
(Warszawa) i Ina Mitternacht (Poczdam).
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