-N'T.0

Magazyn Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy
NR 1/2015 Perspektywy zawodowe mtodych ludzi w Polsce i Niemczech

TEMAT NUMERU Zlikwidowac przepas¢

REPORTAZ Zawodowki z przysztoscia
TEMAT NUMERU ,,Praktyka to Swietna szkota zycia”

LUDZIE Rozmowa o ksztatceniu zawodowym z Tadeuszem Staweckim

PREZENTACJE ,Kawa na szczescie” - polsko-niemiecka firma uczniowska



0D REDAKCJI / SPIS TRESCI

Od redakc]i

Ttok w wagonie restauracyjnym. Pan z laptopem chciatby kaczke (nie
mal, starsze matzenstwo pierogi, my - kawe i ciasto. Mtoda kelnerka
w firmowym ubraniu nie daje sie stresowi. - Prosze usias¢, zaraz

do Pan podejde - rzuca nam w locie, a kolezance w kuchni podsuwa
kartke z zamowieniami. Uprzejma i dobrze zorganizowana. | widac, ze
Lubi to, co robi.

Mtodzi ludzie na rynku pracy. Jacy sa? Czego pragna i co potrafia?
0 tym, ze mtodym jest trudno, mowia nam liczby i doswiadczenia.
Dotkliwy brak wykwalifikowanych pracownikéw to wielki problem
po obu stronach Odry, pisza autorzy na tamach naszego magazynu.
Z drugiej strony zaskakuje nas ogrom wsparcia, ktére na mtodych lu-
dzi wrecz czeka. Skad zatem problem bezrobocia i braku kompetencji
w dobie rozbudowanej oferty edukacyjnej i nowoczesnych technologii
w obu krajach?

Chcielibysmy, aby czytelnik odnalazt w tekstach INFO odpowiedz
na te i podobne pytania. Czy rzeczywiscie jest tak, ze ..gtéwnego zré-
dta takiego stanu rzeczy nalezy poszukiwac¢ w rozdzwieku pomiedzy
wymogami rynku ksztatcenia a zainteresowaniami i umiejetnosciami
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wiadamy, jak likwidowa¢ przepas¢ pomiedzy nauka a rynkiem pracy,
prezentujac liczne programy, inicjatywy, portale internetowe oraz
przyktady udanych projektéw. Nasi autorzy i rozmowcy wskazuja, jak
zorganizowac i sfinansowac praktyke zagraniczna, wymiane doswiad-
czen wsrod miedzynarodowej kadry czy sprawic¢, by zawodowki znowu
byty modne. Czego opiekun uczy sie od ucznia i jak wzbudzi¢ w mto-
dych motywacje do pracy.

Mamy nadzieje, ze zaréwno osoby pracujace z mtodzieza i dla niej,
jak i rodzice i sami mtodzi ludzie znajda w INFO duzo wskazéwek
i inspiracji dla polsko-niemieckiej wymiany zawodowej.

ALEKSANDRA
MILEWSKA-CZACHUR,
ANKE PAPENBROCK

- redaktorki INFO, odpowie-
dzialne za Public Relations
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PREZENTACJE

.Berufsorientacja w Grenzregionie"

Jak przebiega orientacja zawodowa w kraju sasiada? Jak
pracuja fabryki o zasiegu miedzynarodowym, zlokalizowane
na pograniczu polsko-niemieckim? Jak wyglada codzien-
nos¢ w polskiej lub niemieckiej szkole? 32 mtodych ludzi

z Letschin i Stubic zgtebito te kwestie podczas projektu
~Orientacja zawodowa w regionie przygranicznym®, realizo-
wanego przez Centrum Ksztatceniowe bbw (bbw Bildungs-
zentrum) we Frankfurcie nad Odra. Brali oni udziat w anali-
zie potencjatu zawodowego, zwiedzali zaktady produkcyjne

i testowali swoje zdolnosci manualne. Co dat im ten projekt?

- Nasza mtodziez mogta rozpocza¢ prace w firmie z branzy elek-
tronicznej zaraz po ukonczeniu szkoty - Jorg Masche, nauczyciel
w Theodor-Fontane-Oberschule w Letschin, wspomina wizyte w fa-
bryce Yamaitchi we Frankfurcie nad Odra. Masche uczy przedmiotu
o nazwie WAT, czyli ,Gospodarka-praca-technika”, ktory jest realizo-
wany od 7 klasy szkoty ponadpodstawowej. Jego celem jest intensyw-
ne przygotowanie uczniéw do czekajacego ich wyboru zawodu.

Letschin to gmina we wschodniej Brandenburgii liczaca 4500 miesz-
kancow. Najblizsze przejscie graniczne z Polska to oddalony o okoto 25
kilometrow Kiistrin-Kietz/Kostrzyn. Mniej wiecej 40 kilometréw dzieli ja
natomiast od Frankfurtu nad Odra i potozonych na przeciwlegtym brzegu
rzeki Stubic, polskiego 17-tysiecznego miasta. Kontakty z krajem sasiada
maja dla obu stron wymiar raczej pragmatyczny - granice przekracza
sie, jadac na zakupy; przyjaciot i znajomych raczej sie tam nie ma.

Mtodzi ludzie z Letschin nie spodziewali sie, ze dostawca czesci
samochodowych z prowincjonalnego miasta potozonego w Kostrzyn-
sko-Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, ktérego zaktad wta-
$nie odwiedzaja, wysyta swoje towary nie tylko za ocean, ale takze na
rynek niemiecki. - Ten projekt otworzyt przed naszymi uczniami nowe
horyzonty - uwaza Ulrike Wagner, odpowiedzialna w Fontane-Ober-
schule za towarzyszenie mtodym ludziom w procesie przejscia do
zycia zawodowego. — Uczniowie przekonali sie, co oznacza tolerancja
w praktyce, w codziennych kontaktach z innymi ludzmi - dodaje.

Poszerzenie horyzontéw uczniom z Polski przyniosto inne nowe
odkrycia. Byli zaskoczeni faktem, jak wczesnie orientacja zawodowa
pojawia sie w programie nauczania szkét niemieckich i ze zawiera
ona tak wiele elementdw praktycznych. - U nas nie istnieje taka Scista
wspotpraca z instytucjami ksztatcenia zawodowego i firmami. Orienta-
cja zawodowa ma charakter raczej teoretyczny - méwi Angelika Chus-
tecka, pedagog szkolny z Gimnazjum nr 2 w Stubicach, jednej z dwdch
polskich szkét bioracych udziat w projekcie. - Dla naszych uczniéw byt
to pozytywny szok, ze udostepniono im cate warsztaty i ze mogli sami
wszystkiego sprobowac - dodaje. Niektdrzy z zaskoczeniem stwier-
dzali, ze wymarzony zawdd nie jest jednak tym wtasciwym. - Jedna
z uczennic myslata o pracy w warsztacie stolarskim - wspomina Chu-
stecka. Dziewczyna dosc szybko przekonata sie, ze brak jej odpowied-
nich warunkow fizycznych do wykonywania tego zawodu.

Nie tylko mtodzi ludzie, ale tez nauczyciele zdobyli podczas projektu
nowe doswiadczenia. - Przed rozpoczeciem projektu sam nie wiedzia-
tem, jak wyglada codziennos¢ w polskiej szkole - mowi Jorg Masche.

Stowarzyszenie bbw Centrum Ksztatcenia w Dziedzinie Gospodarki
w Berlinie i Brandenburgii (bbw Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin
und Brandenburg) we Frankfurcie nad Odra na przestrzeni péttora roku
zorganizowato w sumie dziesie¢ spotkan dla uczniéw. Byto to mozliwe
dzieki wsparciu pozyskanemu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego. Program projektu obejmowat poznanie sie,
animacje jezykowa, zajecia w grupach, analize potencjatu, prezentacje
zawodow, wizyty w zaktadach oraz praktyczna prace w warsztatach -
wszystko to odbywato sie w mieszanych zespotach polsko-niemieckich.

Najwazniejszym punktem byty zajecia praktyczne. Przed wizyta
w zaktadach produkcyjnych mtodzi ludzie przygotowywali zestaw
pytan, ktore nastepnie zadawali pracownikom: Na czym konkretnie
polega praca w fabryce? Jakie kwalifikacje trzeba posiadac¢? Jak
bardzo elastyczni musza by¢ pracownicy? Ile mozna zarobi¢? Podczas
pracy w warsztatach uczniowie sami wytwarzali drobne produkty.

Mimo bariery jezykowej, réznicy wieku i innego poziomu wie-
dzy poczucie przynaleznosci grupowej pojawito sie bardzo szybko.
Uczniowie z Polski byli w drugiej klasie gimnazjum (13-14 lat), mtodzi
ludzie ze szkoty ponadpodstawowej w Letschin uczeszczali juz do 9.
klasy, mieli wiec 15 lub wiecej lat. Juz dawno brali udziat w analizie
potencjatu, dla Stubiczan byta to jednak kompletna nowosc. - Niekto-
rym mtodym ludziom zalezato na tym, by wspolna praca odbywata sie
zawsze w takich samych matych grupkach, z tymi samymi partnerami
z Polski - opowiada Ulrike Wagner ze szkoty w Letschin. - Komunika-
cja miedzy nimi zawsze jako$ sie udawata - po angielsku lub po nie-
miecku, a w awaryjnych sytuacjach takze z pomoca ttumacza Google
- méwi Angelika Chustecka. Uczniowie kontaktowali sie ze soba takze
w przerwie miedzy spotkaniami poprzez sieci spotecznosciowe. Swoj
projekt z miejsca przemianowali na . Berufsorientacja w Grenzregio-
nie” i wspolnie stworzyli odpowiednie logo.

Zarowno strona polska, jak i niemiecka sa bardzo zainteresowa-
ne kontynuacja zakonczonego juz projektu. Jirgen Burau, inicjator
i koordynator projektu z ramienia bbw, dokonuje podsumowania,
ktore wypada pozytywnie. Celem przedsiewziecia byto, aby nie tylko
uczniowie i nauczyciele, ale takze rodzice oraz przedstawiciele lokal-
nej administracji i polityki mogli poszerzy¢ swoje horyzonty poprzez
bezposrednie doswiadczenie. Wszyscy uczestnicy projektu mogli
sobie ponadto uswiadomi¢, ze po obu stronach granicy istnieja po-
dobne problemy w kwestii orientacji zawodowej i w zwiazku z brakiem
wykwalifikowanej sity roboczej.

ANKE PAPENBROCK
- jest odpowiedzialna za Public Relations
w poczdamskim biurze PNWM.




TEMAT NUMERU

INFO PNWM NR 1/2015

Rozwo] kompetencji przydatnych
na wspotczesnym rynku pracy

Rozwijanie kompetencji przydatnych na wspoétczesnym rynku pracy
to w tej chwili jedno z najwazniejszych wyzwan, jakie stoi przed
Polska i innymi krajami Europy. Jesli chcemy zbudowac gospodar-
ke, ktora naprawde bedzie oparta na wiedzy, musimy od wczesnych
lat uczy¢ mtodych Europejczykow, jakie umiejetnosci beda pozadane
przez pracodawcow. Oprocz twardych kompetencji takich jak kodo-
wanie wazna jest edukacja z zakresu tzw. kompetencji miekkich, jak
praca w grupach czy umiejetnos¢ autoprezentacji. Jednym z kluczo-
wych zadan jest tez aktywizacja zawodowa mtodych kobiet. Oto kilka
przyktadow autorskich programoéw prowadzonych przez polskie
organizacje pozarzadowe, instytucje panstwowe i firmy, ktore maja
realizowa¢ wspomniane zadania.

Kodowanie zaczyna sie w podstawoéwce

Jedna z podstawowych twardych kompetencji pozadanych przez przy-
sztych pracodawcow dzisiejszych nastolatkow jest programowanie,

a w polskich szkotach brakuje tego typu edukacji. Dlatego tez powstat
program ,Mistrzowie Kodowania”.

Nauka kodowania w mtodym wieku fenomenalnie wptywa na
rozwdj umiejetnosci kognitywnych dziecka - rozwiazywania proble-
mow, pracy zespotowej, prowadzenia projektow. Dzieci, ktore ucza
sie kodowania, po prostu rozwijaja sie lepiej i szybciej. Nauka pro-
gramowania ma tez jeszcze jeden cel. Poznanie jezykow kodowania
pozwala unikna¢ najmtodszym bycia .niewolnikami maszyn”. Jak
wynika z badan amerykanskiej organizacji pozarzadowej Common
Sense Media, az 38 procent dzieci, ktére nie ukonczyty jeszcze dru-
giego roku zycia, miato juz styczno$¢ ze smartfonem lub tabletem.
Aby nie przyjmowac bezkrytycznie wszystkich rozwiazan, jakie niosa
za soba te urzadzenia, najmtodsi musza znac podstawy ich funkcjo-
nowania.

.Mistrzowie Kodowania” to program, ktdry zostat przygotowany
w najdrobniejszych szczegétach i z udziatem ekspertéw, ktérzy od lat
zajmuja sie nauczaniem programowania. Stworzyli go przedstawiciele
Centrum Edukacji Obywatelskiej, cztonkowie stowarzyszenia Rodzice
w Edukacji oraz pracownicy Osrodka Edukacji Informatycznej i Zasto-
sowan Komputeréw w Warszawie. Fundatorem i inicjatorem progra-
mu jest firma Samsung.

; _

.Mistrzowie Kodowania” to program ogélnopolski. W Il edycji
programu w roku szkolnym 2014/2015 wzieto udziat prawie 650 szkot
z catej Polski. Zorganizowano szkolenia dla ponad 1200 nauczycieli,
w trakcie ktorych edukatorzy zobaczyli, jak skuteczniej i przyjaznie
uczy¢ najmtodszych kodowania. Jest to program przeznaczony dla
ucznidw z klas od 4. do 6. szkoty podstawowej i zostat przygotowa-
ny tak, aby szkoty nie musiaty doposazac sie w najnowoczesniejszy
sprzet, a wszystkie programy w nim wykorzystywane sa typu open
source, czyli jest to ogélnodostepne i darmowe. Wystarczy zwykty
pecet, ale jeslii to jest bariera dla szkoty, to Samsung chetnie wypo-
zycza niezbedny sprzet i udziela pomocy technicznej. Na rok szkolny
2015/2016 jest planowana Ill edycja programu.

Jak zainspirowac przysztych, mtodych
profesjonalistow?

Sama edukacja w zakresie miekkich i twardych kompetencji przydat-
nych na wspdtczesnym rynku pracy to jednak nie wszystko. Mtodych
ludzi jeszcze trzeba zainspirowad, aby zechcieli szukac¢ zatrudnienia
w najbardziej perspektywicznych branzach. To jest wtasnie cel pro-
gramu ,Link do przysztosci”.

Bezrobocie wérdod mtodych ludzi w Polsce ksztattuje sie na pozio-
mie ponad 20 procent. To bardzo powazny problem. Duzo mowi sie
o tym, jak go rozwiazywac, ale przeciwdziatanie bezrobociu wérod
mtodych, kiedy juz do niego doszto, jest spdznionym dziataniem. Dla-
tego Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego postanowita
mu zapobiega¢ duzo wczesniej.

.Link do przysztosci” jest adresowany do mtodziezy z ostatnich
klas gimnazjéw i mtodziezy licealnej. W jego ramach mtodzi profesjo-
nalisci, czyli osoby, ktore sa aktywne zawodowo i maja juz na koncie
pierwsze sukcesy, a czesto nie ukonczyty jeszcze 30. roku zycia, spo-
tykaja sie z uczniami i staraja sie ich zainspirowac swoim przyktadem
do ksztatcenia sie pod katem najnowszych technologii. To ma szanse
przydac sie im w przysztosci w znalezieniu dobrej pracy. Spotkania
w ramach ,Linku do przysztosci” odbywaja sie w bibliotekach, do-
mach kultury, szkotach czy Ochotniczych Hufcach Pracy zlokalizowa-
nych w miejscowosciach do 200 tysiecy mieszkancow.

W trzech edycjach programu tacznie wzieto udziat ponad 37 ty-
siecy uczniow, z czego ponad 21 tysiecy uczestniczyto w spotkaniach
organizowanych w bibliotekach, szkotach i innych osrodkach kultury.
Reszta uczestnikéw miata kontakt z programem w ramach webina-
riéw (seminariéw online) i spotkan online. - Az 99 procent uczestni-
kéw ocenito je pozytywnie, za$ znakomita wiekszos$¢ potwierdzita, ze
dzieki nim dowiedziata sie wiecej o réznych zawodach, roli nowych
technologii w pracy oraz czego sie uczyc i jaka profesje wybrac - pod-
kreslaja organizatorzy ,Linku do przysztosci”.

Program realizuje Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyj-
nego ze srodkdw Microsoftu w ramach inicjatywy YouthSpark oraz
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Projektowi patronuja Mi-
nister Edukacji Narodowej oraz Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Do tej pory odbyty sie trzy edycje programu. Pod koniec 2015 roku
wystartuje IV edycja ..Linku do przysztosci”.

Czy prace dla mtodych mozna zagwarantowac?

Oddolne inicjatywy trzeciego sektora i firm prywatnych w inspirowa-
niu i szkoleniu mtodych ludzi pod katem potrzeb rynku pracy sa bar-
dzo wazne, lecz same w sobie nie sprawia, ze nagle wszyscy mtodzi
Polacy znajda prace. Niezbedna jest réwniez pomoc rzadowa. Dlatego
tez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS ] w ramach ogdl-
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nounijnego programu ,,Gwarancje dla mtodych” przeznaczy do 2021
roku prawie 14 miliardéw ztotych na edukacje zawodowa. Rozne dzia-
tania podejmowane przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy
(OHP) maja tacznie dotrze¢ do 2,4 miliona 0sdb ponizej 25. roku zycia.
Potowa $rodkéw programu pochodzi z funduszy unijnych, a potowa

z budzetu panstwa.

Program ..Gwarancji dla mtodziezy” juz dziata. Jako pierwsze
zaangazowaty sie w niego Ochotnicze Hufce Pracy, ktore prowadza
dwa projekty - ,,Réwni na rynku pracy” i .,Pomyst na siebie”. Do
konca tego roku 393 hufce z catego kraju zorganizuja centra eduka-
cji i pracy mtodziezy, centra kariery oraz punkty posrednictwa pracy.
Dziatania OHP sa skierowane przede wszystkim do mtodych ludzi
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, a w szczegdlnosci do
0s6b wywodzacych sie z rodzin niepetnych, dotknietych bezrobociem
i ubdstwem.

Projekt ,,Pomyst na siebie” jest adresowany do mtodziezy licealnej
(w wieku od 15 do 17 lat). Jego zadaniem jest pomoc w powrocie do
szkoty, wyréwnanie zalegtosci czy zdobycie kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w kursach i szkoleniach. W pierwszej edycji projektu,
ktora caty czas trwa, bierze udziat 1,5 tysiaca osob. Na pomoc im
MPiPS przeznaczyto 19 milionow ztotych. Natomiast ..Rowni na rynku
pracy” to program, w ktérym bierze udziat 6 tysiecy oséb w wieku od
18 do 25 lat. Celem projektu jest pomoc w znalezieniu pracy lub za-
tozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Budzet na ten program to
prawie 100 milionow ztotych.

W dziatania programu ,Gwarancji dla mtodziezy” moga wtaczyc
sie rowniez organizacje pozarzadowe. Wczesniej jednak musza wziagc¢
udziat w przygotowywanych przez MPiPS konkursach ofert.

Aktywizacja zawodowa mtodych kobiet

Polskim rynkiem pracy rzadza mezczyzni. Jak wynika z raportu
.Przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce”, opracowanym przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, na rynku jest 13,5 milionow
aktywnych zawodowo pan, co stanowi 59,4 procent wszystkich przed-
stawicielek ptci pieknej w Polsce. Odsetek ten w przypadku mezczyzn
wynosi 73 procent. W sektorze IT dysproporcje sa jeszcze wyraz-
niejsze. Kobiety stanowia tylko 10 procent absolwentow kierunkdow
informatycznych w Polsce, a odsetek kobiet zajmujacych wysokie
stanowiska w branzy nowych technologii wynosi zaledwie 11,2 pro-
cent. Dlatego tez istnieje w Polsce szereg inicjatyw, ktére staraja sie
aktywizowaé dziewczyny i mtode kobiety wchodzace na rynek pracy
lub rozpoczynajace edukacje wyzsza.

Projekt .. Dziewczyny na politechniki”, ktdry jest wspierany
m. in. przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Minister-
stwo Administracji i Cyfryzacji czy Ministerstwo Gospodarki ma za
zadanie zwiekszenie liczby mtodych kobiet studiujacych kierunki
Sciste. - W ciagu 7 lat trwania akcji liczba studentek na uczelniach
technicznych wzrosta o 20 tysiecy - co przy panujacym nizu demo-
graficznym i ogdlnym deficycie studentow na uczelniach wyzszych
jest naszym wielkim sukcesem - chwala sie organizatorzy progra-
mu: Konferencja Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych i Fundacja
Edukacyjna ., Perspektywy”. Byt to pierwszy tego typu program w tej
czesci Europy.

Natomiast organizatorzy réznych dziatan edukacyjnych pod szyl-
dem ,.Girls Code Fun” adresuja swoje programy do matych dziewczy-
nek i nastolatek. To .dziewczynska” wersja . Mistrzow Kodowania”,
czyli programu nauki jezyka kodowania Scratch. W roznych dziata-
niach ,Girls Code Fun” moga brac udziat dziewczynki od 5 do 15 roku
zycia. Program jest realizowany przez wyspecjalizowana fundacje
Girls Code Fun.

Do dorostych kobiet, juz aktywnych zawodowo, ktore chca zmie-
ni¢ swoj profil zawodowy lub poszukuja pracy, docieraja natomiast
organizatorki spotecznoéci Geek Girls Carrots. Pod tym szyldem
organizowane sa spotkania i warsztaty, ktére maja edukowac kobiety
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z zakresu nowych technologii. Poprzez spotkania ze specjalistkami
branzy IT Geek Girls Carrots pokazuja, jakich umiejetnosci poszukuja
dzi$ pracodawcy. Co miesiac w catej Polsce w réznych cyklicznych
imprezach (spotkania, warsztaty, konferencje) pod tym szyldem bierze
udziat ponad 1000 kobiet.

Potencjat zawodowego selfie

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego oprécz inspirowa-
nia mtodych w ramach , Linku do przysztosci” stara sie tez pokazywac
im, jak szuka¢ pracy oraz gdzie moga ja znalez¢ w przysztosci.

Jednym z narzedzi, ktére stuza temu celowi jest ¢wiczenie .. Twoj
Potencjat”. To internetowy kwestionariusz, w ktorym mtoda osoba
deklaruje, jakie sa jej dotychczasowe sukcesy oraz czym sie intere-
suje. Po serii doprecyzowujacych pytan narzedzie wskazuje, w jakich
branzach i zawodach dana osoba mogtaby sie sprawdzic.

Natomiast program . Selfie zawodowca”, ktory byt czescia ., Ty-
godnia z internetem 2015" miat na celu nabycie przez uczestnikow
umiejetnosci poszukiwania pracy za pomoca spotecznos$ciowych
serwisow biznesowo-rekrutacyjnych. W ramach specjalnych zajec,
prowadzonych przez specjaliste z zakresu rekrutacji, mtodzi ludzie
zaktadali profile w takich serwisach jak LinkedIn czy Goldenline,
tworzyli swoj wirtualny profil zawodowy, wyszukiwali interesujace ich
oferty pracy i argumentowali, dlaczego te oferty sa dla nich ciekawe
oraz dlaczego powinni zosta¢ wybrani przez potencjalnych pracodaw-
cow. Do tej pory odbyta sie jedna edycja programu.

Czy te wszystkie dziatania sa skuteczne?

Jak wynika z danych Eurostatu, liczba bezrobotnych w pierwszym
kwartale 2015 roku wéréd mtodych ludzi (do 25. roku zycia) spadta

0 100 tysiecy 0s6b w porédwnaniu rok do roku. Wciaz jednak ponad 21
procent mtodych Polakéw nie ma pracy. To armia 300 tysiecy ludzi.
Skad bierze sie bezrobocie wsrod mtodych? Jak wynika z danych
resortu pracy, prawie 30 procent mtodych bezrobotnych nie ma zad-
nych kwalifikacji zawodowych. Dlatego tez programy podnoszace
kwalifikacje najmtodszych na rynku pracy sa tak wazne. Na dodatek,
jak pokazuja dane Eurostatu, sa one skuteczne.

PAWEL LUTY
- dziennikarz aktywnie wtaczajacy sie w dziata-
nia organizacji pozarzadowych.
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/likwidowac przepasc

W réznych niemieckich regionach i grupach zawodowych mozna
obecnie zaobserwowac dotkliwy brak wykwalifikowanych pracow-
nikow. Coraz wiecej miejsc praktycznej nauki zawodu pozostaje
nieobsadzonych. Mimo to ptynne przejscie ze szkoty do regularnego
szkolnego lub dualnego ksztatcenia zawodowego w przypadku bli-
sko 250 000 mtodych ludzi konczy sie niepowodzeniem badz musi
zostac poprzedzone udzieleniem odpowiedniego wsparcia. Wydaje
sie, ze gtownego zrodta takiego stanu rzeczy nalezy poszukiwac

w rozdzwieku pomiedzy wymogami rynku ksztatcenia a zaintereso-
waniami i umiejetnosciami mtodych ludzi.

Dlatego tez celem politycznym stato sie umozliwienie jak najwiek-
szej liczbie mtodych ludzi bezposredniego przejscia na rynek ksztatce-
nia zawodowego oraz zmniejszenie liczby mtodych, korzystajacych z tak
zwanych $rodkéw przejsciowych. Oznacza to dziatania zmierzajace do
zmniejszenia przepasci pomiedzy realnym przygotowaniem mtodziezy
a wymogami przedsiebiorstw odpowiedzialnych za przyuczenie do
zawodu. Wiele ofert wspierajacych proces przejscia ze szkoty do pracy
zawodowej skierowanych jest zatem do obu stron. Réwnolegle tzw.
akwizytorzy miejsc praktycznej nauki zawodu, zatrudnieni przez Fede-
ralna Agencje Pracy (Bundesagentur fiir Arbeit, BA; dawniej: Federalny
Urzad Pracy - przyp. red.), poprzez bezposredni kontakt z przedsiebior-
stwami maja za zadanie poszukiwac dodatkowych miejsc ksztatcenia,
odpowiadajacych poziomowi kwalifikacji mtodych ludzi.

Zasadniczo w Niemczech realizowane sa zatozenia podejscia pre-
wencyjnego, ktdrego celem jest umozliwienie mtodym ludziom jak
najwczesniejszej konfrontacji z wtasnymi zainteresowaniami i umiejet-
nosciami. Proces ten rozpoczyna sie w 7. klasie (dzieci w wieku 12 lub 13
lat - przyp. red.) poprzez tzw. okreslenie kompetencji lub analize poten-
cjatu zawodowego. Powinna ona stanowic¢ podstawe rozwoju kompetencji
ucznidw, zachecac ich do refleksji, by¢ impulsem do mozliwie samodziel-
nej pracy nad perspektywami osobistymi i zawodowymi oraz pobudzac
do dziatania. Podczas praktycznych éwiczen mierza sie oni z sytuacjami
z zycia codziennego i ze $wiata pracy.

Coraz trudniej potapac sie w gestej i petnej przeszkdd sieci instytu-
cjonalnych kompetencji i ofert skierowanych do mtodych ludzi. Prowadzi
to do coraz czestszych przerw w procesie przejscia od nauki do pracy
zawodowej i czesciowego wstrzymania jego przebiegu. Dlatego tak
wazna jest wzmozona wspétpraca odpowiednich instytucji. Zainicjowana
przez Federalne Ministerstwo Edukacji i Badann Naukowych (Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung, BMBF), Federalne Ministerstwo
Pracy i Spraw Spotecznych (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
BMAS]) i Federalna Agencje Pracy .Inicjatywa tancuchéw Edukacyj-
nych” (.Initiative Bildungsketten”) podejmuje we wspétpracy z landami
dziatania zmierzajace do wypracowania i powiazania ze soba skutecz-
nych instrumentéw w jednolity, spéjny i obowiazujacy na terenie catych
Niemiec system. Przyktadem instytucjonalnej reorganizacji i skupienia
programow wielu jednostek pod jednym dachem jest model hambur-
skiej Mtodziezowej Agencji Pracy (Jugendberufsagentur). Mtodziezowa
Agencja Pracy to bardziej intensywna forma wspétpracy przedstawicieli
réznych instytucji i kompetencji: agencji pracy, Jobcenter (urzedow
taczacych kompetencje urzedéw pracy i osrodkdw pomocy spotecznej -
przyp. red.) i urzedéw ds. mtodziezy (Jugendamt). Zatozeniem koncepcji
Mtodziezowych Agencji Pracy jest, aby zaden mtody cztowiek konczacy
szkote nie ,.zaginat”, czyli aby kazdy otrzymat adekwatna oferte pracy,
odpowiadajaca jednoczesnie zapotrzebowaniu rynku. Natomiast po-
przez lokalny oddziat agencji pracy moze skorzysta¢ z programow przy-
gotowania zawodowego lub wspierania ksztatcenia.

Juz w 2010 roku Federalna Agencja Pracy zainicjowata koalicje na
rzecz pracy ,Mtodziez i zawéd” (,Jugend und Beruf"), ktérym przy-
Swiecaja podobne cele. Obecnie na terenie catych Niemiec istnieje juz
ok. 180 takich koalicji i Mtodziezowych Agencji Pracy.

Dziatania wspierajace mtodych ludzi w procesie przejécia z etapu
ksztatcenia do etapu zycia zawodowego obejmuja rézne aspekty:

» Orientacja zawodowa

Orientacja zawodowa jest pojmowana jako trwajacy cate zycie proces
zblizania i dopasowywania zainteresowan, pragnien, wiedzy i umiejet-
nosci jednostki do mozliwosci, potrzeb i wymagan $wiata pracy i $rodo-
wiska zawodowego. Inicjatywy z zakresu orientacji zawodowej wspiera-
ja mtodych ludzi w trakcie realizacji tego procesu, pomagaja im w kry-
tycznej ocenie wtasnych zainteresowan i kompetencji oraz w poznaniu
wymogow danych zawodoéw, branzy i samego Swiata pracy. To oferty
realizowane w wiekszoéci w szkotach. Poszczegélne moduty orientacji
zawodowej powinny by¢ powiazane koncepcyjnie i w miare mozliwosci
bazowac jeden na drugim. | tak proces okreslenia kompetencji (pw.)
rozpoczyna sie juz w 7. klasie. W przypadku stwierdzenia specjalnych
potrzeb edukacyjnych jego wyniki powinny stanowic punkt odniesienia
dla indywidulanego programu wsparcia. Praktyki w przedsiebiorstwach
lub poznawanie obszaréw zawodowych w osrodkach ksztatcenia zawo-
dowego umozliwiaja mtodym ludziom poznanie konkretnych obszarow
zawodowych i refleksje nad tymi doswiadczeniami oraz konfrontacje ich
z wtasnymi umiejetnosciami i zainteresowaniami. Dopetnienie oferty
stanowia dziatalnos$¢ informacyjna, szkolenia w zakresie poszukiwania
pracy oraz mozliwos¢ konsultacji. Zaangazowanie uczniow w aktyw-
nosci z zakresu orientacji zawodowej dokumentowane jest z reguty

w réznych formach portfolio, takich jak Teczka Wyboru Zawodu (Be-
rufswahlpass). Berufswahlpass utatwia strukturyzacje procesu wyboru
i poszukiwania zawodu. Dzieki udokumentowaniu w nim poszczegél-
nych etapow tego procesu stuzy takze refleksji nad jego przebiegiem.

Réwniez internet zawiera wiele dobrych narzedzi wspierajacych
proces orientacji zawodowej. Na planet-beruf.de zaréwno uczniowie,
jak i nauczyciele lub rodzice znajda wiele przydatnych informacji
i materiatow z zakresu orientacji zawodowej. Portal beroobi.de zawie-
ra natomiast multimedialne prezentacje poszczegélnych zawodow,
ktore dzieki odpowiedniej narracji, np. poprzez mtode postaci, doty-
kaja Swiata mtodziezy, w ten sposdb skutecznie do niej docierajac. Na
qualiboxx.de znajduja sie oferty szkoleniowe z zakresu kompetencji
bazowych, srodowiska zycia i pracy i orientacji zawodowej oraz oferty
dotyczace réznych zawoddw, a takze platforma internetowa stuzaca
taczeniu w sieci specjalistéw. Godne polecenia sa réwniez strony
internetowe stworzone przez landy, organizacje zawodowe, branze,
inicjatywy czy zwiazki zawodowe [ich liste wraz z linkami mozna zna-
lez¢ na stronie planet-beruf.de; patrz tez s. 26).

Orientacja zawodowa jest zapisanym w programie ksztatcenia
zadaniem szkot ponadpodstawowych podlegajacych wtadzom krajow
zwiazkowych. Wiekszos¢ z nich wypracowata juz swoje koncepcje
w zakresie orientacji zawodowej lub wtasnie nad nimi pracuje. Pod-
czas realizacji réznych inicjatyw szkoty wspotpracuja z Federalna
Agencja Pracy lub z innymi podmiotami edukacyjnymi, otrzymujacymi
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wsparcie np. od agencji pracy, federalnego ministerstwa edukacji lub
od wtadz landu. Program Doradztwa Zawodowego ministerstwa edu-
kacji wspiera analize potencjatu oraz tzw. dni warsztatowe, podczas
ktorych mtodziez moze przez dwa tygodnie pozna¢ przynajmniej trzy
obszary zawodowe.

» Wsparcie w procesie przejscia

Réznorodne inicjatywy maja na celu zapewnienie mtodym ludziom
bezpieczenstwa, szczegdlnie w przypadku momentow krytycznych

w procesie przechodzenia z roznych etapéw ksztatcenia w kolejne, oraz
zagwarantowanie im ogniw taczacych, a tym samym stworzenie tzw.
tafncuchow edukacyjnych, prowadzacych do pomyslnego zakonczenia
ksztatcenia. Przede wszystkim mtodzi ludzie z gorszymi perspekty-
wami na dobry start lub osoby defaworyzowane musza pokonywac na
swojej Sciezce edukacyjno-zawodowej liczne przeszkody. Przyktadem
dziatan wspierajacych jest tu ,Towarzyszenie podczas startu na drodze
do zawodu” (,Berufseinstiegsbegleitung”) - inicjatywa skierowana

do mtodziezy ze szkét gtéwnych (Hauptschule) i szkét specjalnych
(Forderschule). Jej celem jest pomoc w ukonczeniu nauki, wyborze
zawodu i poszukiwaniu miejsca jego praktycznej nauki. Towarzyszenie
rozpoczyna sie w szkole, jest kontynuowane w momencie przejscia do
ksztatcenia zawodowego, a takze trwa przez pierwszy okres po jego
rozpoczeciu. W ten sposob zostaje nawiazana relacja oparta na zaufa-
niu oraz zapewniona ciagta opieka, ktdra ma szczegélne znaczenie dla
mtodych ludzi z mniejszymi szansami na dobry start.

W ramach programu ,Wzmocni¢ mtodych” (,Jugend starken”) Fe-
deralne Ministerstwo ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy (Bun-
desministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, BMFSFJ)
wspiera spoteczna, szkolna i zawodowa integracje mtodych ludzi
z mniejszymi szansami na dobry start. Takze tutaj punkt ciezkosci
ktadzie sie na kompetencje mtodziezy, a przygotowany plan edukacji
i wsparcia uwzglednia szczegolnie specyfike ich srodowiska spotecz-
nego. W oparciu o ten plan integracji powstaja odpowiednie oferty
wsparcia. Réwniez w ramach programu ., Edukacja, Gospodarka,
Praca w Dzielnicy” (,,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier”, BIWAQ),
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny i realizo-
wanego przez federalne ministerstwo transportu, skierowanego do
konkretnych miejscowosci i ich dzielnic, dotowane sa projekty z za-
kresu przejscia od nauki w szkole do pracy zawodowe;.

» Przygotowanie do zawodu i ksztatcenia zawodowego
Przygotowanie do zawodu i ksztatcenia zawodowego obejmuje oferty
szkoleniowe skierowane do mtodych ludzi, ktérzy spetnili obowiazek
szkolny, ale nie znalezli swojego miejsca na rynku ksztatcenia zawo-
dowego i pracy. Celem jest stworzenie podstaw dla rozwoju zawodo-
wych umiejetnosci praktycznych zainteresowanych i doprowadzenie
do rozpoczecia przez nich ksztatcenia w zakresie jednego z zawodow
wprowadzonych do klasyfikacji szkolnictwa zawodowego. Zadanie to
realizuja rézne podmioty poprzez nastepujace oferty:

* inicjatywy ksztatceniowe Federalnej Agencji Pracy przygotowu-
jace do wykonywania zawodu, realizowane przez rézne podmioty,
ale obejmujace takze zajecia w przedsiebiorstwach;

* uproszczona oferta wsparcia aktywizujacego dla mtodych. Jest ono
skierowane do trudnej do zmotywowania mtodziezy, ktora nie ma
innej mozliwosci zaznajomienia sie z rynkiem ksztatcenia i pracy;

* szkolenie wstepne w przedsiebiorstwach, finansowane przez Fe-
deralna Agencje Pracy; w okresie od 6 do 12 miesiecy przedsie-
biorstwa moga pozna¢ sprawnosci i umiejetnosci mtodych ludzi,
ci natomiast moga naby¢ zawodowe umiejetnosci praktyczne;
celem szkolenia wstepnego jest nawiazanie stosunku pracy;

* szkolne przygotowanie zawodowe, prowadzone w szkotach za-
wodowych w oparciu o ustawy o szkolnictwie poszczegolnych
krajow zwiazkowych, a tym samym bardzo réznie zorganizowane
(np. w formie rocznego przygotowania do zawodul);
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 dodatkowe oferty w ramach wsparcia mtodziezy realizowane np.
w mtodziezowych warsztatach pracy.

> Ksztatcenie zawodowe
Oferty towarzyszenia podczas ksztatcenia lub wsparcia w jego trakcie
skierowane sa zaréwno do mtodych dorostych, przedsiebiorstw, pra-
cownikow petniacych role nauczycieli zawodu, jak i do szkét zawodo-
wych i ich kadry pedagogicznej. Przyswieca im zawsze jeden cel: do-
prowadzi¢ mtodziez do otrzymania tytutu zawodowego lub do ukoncze-
nia regularnego ksztatcenia. Czesto realizowane sa one przy wsparciu
jeszcze jednego partnera, np. instytucji edukacyjnej, ktory towarzyszy
catemu procesowi na réznych jego etapach, stuzac rada i wsparciem.
Do statej oferty wsparcia w procesie ksztatcenia naleza pomoc towa-
rzyszaca zdobywaniu wyksztatcenia oraz ksztatcenie zawodowe w insty-
tucji niebedacej przedsiebiorstwem. Jej realizacja na zlecenie Federalnej
Agencji Pracy zajmuja sie placowki ksztatceniowe. W przysztosci, czyli
od roku szkolnego 2015/2016, Federalna Agencja Pracy zamierza takze
rozpisa¢ przetarg na model ustugi ksztatcenia z asysta (Assistierte Aus-
bildung). Zaktada on, ze instytucje edukacyjne beda oferowac ustugi dla
ucznidw i przedsiebiorstw, aby w ten sposéb umozliwi¢ przede wszyst-
kim mtodziezy stabiej uczacej sie lub z mniejszymi szansami regularne
ksztatcenie w przedsiebiorstwach. Forma, w jakiej wykorzystane zosta-
nie to wsparcie, bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb mtodych
ludzi lub zaktadéw pracy. Bedzie ona mogta zatem obejmowac zaréwno
pomoc w organizacji ksztatcenia lub w ustaleniu jego ram, jak i zajecia
wyréwnawcze lub indywidualne towarzyszenie mtodym ludziom. Obok
tych statych instrumentéw istnieja takze inne programy i oferty, reali-
zowane na obszarze konkretnych landow lub gmin, stuzace np. prze-
ciwdziataniu rozwiazywaniu uméw lub przerwaniu ksztatcenia. | tak na
przyktad w ramach programu VerA uczniom, ktérym grozi przerwanie
ksztatcenia, towarzysza wolontariusze. Wspieraja ich, rozwiazujac pro-
blemy w szkole, np. poprzez korepetycje, lub pomagaja im radzic sobie
z trudnosciami komunikacyjnymi w przedsiebiorstwie.

» Edukacja drugiej szansy

Oferty doskonalenia zawodowego i programy edukacji drugiej szansy
skierowane sa do mtodych dorostych majacych juz doswiadczenie

w pracy, ale nieposiadajacych jeszcze zadnego dyplomu uzyskania
tytutu zawodowego. Mamy tu do czynienia z kombinacja doskonalenia
zawodowego i zatrudnienia. Ich modutowa struktura umozliwia oso-
bom zainteresowanym podjecie zréznicowanej i zindywidualizowanej
Sciezki doskonalenia. W zaleznosci od podstaw prawnych moze by¢
ona realizowana w przedsiebiorstwach, placéwkach ksztatceniowych
lub instytucjach publicznych.

!-_vn
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CAROLIN KUNERT,

FRANK NEISES

- pracuja w Federalnym

Instytucie ds. Ksztatcenia

Zawodowego (Bundesin-

| ‘ stitut fiir Berufsbildung,
BiBB) w dziale ,,Przejscie do

ksztatcenia zawodowego i zawodu, orientacja zawodowa / program

orientacji zawodowej”.
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/awodowkli z przysztoscia

Jak polskie firmy radza sobie z brakiem swiezej krwi? W szkotach zawodowych
zaktadaja specjalne klasy i wychowuja w nich przysztych pracownikow.

Taka strategie wybrat m.in. Solaris.

naboru do klasy patronackiej — mowi Monika Rudnicka,

specjalista ds. rekrutacji i rozwoju w Solarisie, polskiej
firmie produkujacej autobusy, trolejbusy i tramwaje. Szesnastolat-
kowie, ktérzy po gimnazjum decyduja sie uczy¢ w szkole zawodowej,
zwykle nie maja najlepszych stopni. Rudnickiej bardziej niz na oce-
nach zalezy jednak na nastawieniu mtodych ludzi. - Sprawdzam, czy
faktycznie interesuje ich swiat techniki. A najwazniejsze jest to, czy
maja techniczne pasje - mowi.

Chociaz z tymi ocenami wcale nie jest tak zle. Solaris to znana

i prezna firma. Ma wsérod mtodych ludzi dobra marke. Kalkuluja, ze na-
uka w klasie patronackiej firmy w szkole zawodowej w podpoznanskiej
Murowanej Goslinie bedzie sie im po prostu optacac. - Podczas rozmow
kwalifikacyjnych spotykam coraz wiecej bardzo zdolnych i ambitnych
mtodych ludzi. Pomagamy im robi¢ kariere - zapewnia Rudnicka.

ardzo dobre wyniki w nauce nie sa kluczowe podczas
I

Pionierzy z Wielkopolski

- Nie mamy probleméw z zamowieniami, brakuje tylko pracownikow
- mowit w pierwszej potowie roku w rozmowie z ,,Gazeta Wyborcza”
Stawomir tubinski ze stoczni Nauta w Gdyni. Okoliczne szkoty zawo-
dowe i technika juz nie ksztatca przysztych pracownikéw dla przemy-

) _

stu stoczniowego. Mtodzi ludzie zreszta nie wiedza, jak wyglada ciez-
ka stoczniowa praca. Firma musi ich tego uczy¢ od zera, traci czas

i pieniadze. | nie tylko chodzi o koszt szkolenia nowo przyjetych, ale

o wydajnos$¢ zaktadu. Bo gdyby ludzie od razu wiedzieli, co maja robic,
produkcja sztaby jeszcze sprawnie;.

W Solarisie nie ma tego problemu. W halach firmy w podpoznan-
skim Bolechowie pracuje obecnie 44 nastolatkow, ktorzy ucza sie
zawodu. Ich 41 starszych kolegéw ma juz w firmie etaty.

Pierwsi uczniowie w fabryce pojawili sie w 2007 roku, gdy Sola-
ris rozpoczat wspotprace ze szkota w Murowanej Goslinie. Firma
wybrata wtasnie ja, bo znajduje sie po sasiedzku. Fabryke od szkoty
dzieli zaledwie kilka kilometrow. A poza tym mtodziez uczy sie w niej
w zawodach, ktérych w Solarisie potrzebowano. Chodzi o monteréw
mechatronikéw i elektromechanikéw pojazdow samochodowych.

Jakie$ dziesie¢ lat temu, w czasie bardzo dynamicznego rozwoju,
a takze w wyniku masowej emigracji zarobkowej, w firmie zaczeto
brakowac rak do pracy. Od zaraz potrzebni byli elektrycy, lakiernicy,

a na rynku pracy brakowato ludzi w tych profesjach. Wéwczas narodzit
sie pomyst, by samemu wyszkoli¢ przysztych pracownikéw. Ale szkoty
zawodowe Swiecity pustkami. Mtodych ludzi bardziej ciagnety studia
(zwykle w prywatnych szkotach), a nie perspektywa pracy w nowo-
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czesnej fabryce. - Mimo wszystko uznali$my, ze warto sprébowac.
Uruchomilismy klase patronacka - opisuje Rudnicka. Solaris nie jest
jedyna firma, ktéra zdecydowata sie na taka wspotprace ze szkotami
zawodowymi. W szkole w Murowanej Goslinie swoja klase patronacka
ma tez firma El-Cab produkujaca wiazki elektryczne, w pobliskim
Swarzedzu kilka klas patronackich prowadzi Volkswagen i produkuja-
ca tozyska firma SKF. Niestety kazda z firm musiata opracowac wta-
sny program szkolenia. Nawet w fabrykach Volkswagena i Solarisa,
mimo ze to firmy z tej samej branzy, produkcja wyglada inaczej, wiec
wymagania wobec uczniéw tez sa inne. Na szczescie przedsiebior-
stwa mocno wspierat starosta powiatu poznanskiego, ktéry mowit
dziennikarzom, ze woli wydac¢ setki tysiecy ztotych na przewozenie
uczniéw miedzy szkotami i fabrykami, bo pozniej, gdy zaczna praco-
wacé, zwrdca to, ptacac podatki. Z bezrobotnych mtodych ludzi gmina
nie miataby za$ pozytku.

W 2007 roku firmy spod Poznania byty pionierami. Jeszcze w 2013
roku liczbe klas patronackich w Polsce szacowano ledwie na 140.
Dzi$ doktadna liczbe trudno podac, bo klas patronackich ciagle przy-
bywa. W ten sposdb narybku szukaja nawet Polskie Linie Kolejowe.
W Rzeszowie w klasie patronackiej beda ksztatcic¢ sie specjalisci od
sterowania ruchem kolejowym. Matura i dyplom wyzszej uczelni nie
gwarantuja pracy. Konkretny zawdd tak. Zauwazyt to kilka lat temu
6wczesny premier Donald Tusk, mowiac cierpko, ze . lepiej by¢ do-
brym spawaczem niz kiepskim politologiem”. W ten sposéb komento-
wat wysokie bezrobocie wsrdod mtodych ludzi, takze wsrdd absolwen-
tow wyzszych uczelni.

Fabryka to nie przedszkole

Filip Stominski z Murowanej Gosliny poczut niepokdj, gdy trzy lata
temu po raz pierwszy wszedt do hali, w ktérej produkowano nowe
Solarisy. Czut, ze wrzucono go od razu na gteboka wode. Przywykt do
luzu panujacego w gimnazjum, a w fabryce wszyscy byli powazni. No
i zasuwali. - Stato sie dla mnie jasne, ze tu nikt nie bedzie sie nade
mna litowat, bo mam 16 lat. To fabryka — opowiada. Lek mu szybko
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przeszedt, bo okazato sie, ze starsi koledzy sa fajni. Nie traktowali go
z gory, ani tak, jakby byt dzieckiem. Byt po prostu jednym z nich.

Pracownicy Solarisa przyznaja, ze na poczatku czesc¢ zatogi krzywo
patrzyta na nieporadne ,dzieci”. Uczniowie z Murowanej Goéliny mu-
sieli zapracowad na reputacje, co im sie szybko udato.

Filip do klasy patronackiej poszedt dzieki starszej siostrze, ktora
juz pracowata w firmie. - Opowiadata mi o niej w samych superla-
tywach. Przez ostatni rok praktycznej nauki zawodu uczyt sie gtow-
nie pracy elektryka. Zajmowat sie tez sprawdzaniem, czy dziataja
wszystkie systemy w autobusach, w ktérych zakonczono proces
produkcji - Taka diagnostyke prowadzi sie za pomoca komputeréw.
To skomplikowana i odpowiedzialna praca - méwi Filip z duma
w gtosie. Bo skoro majac 19 lat, moze tym sie zajmowac, to juz co$
w zyciu osiagnat.

Joanna Biatachowska, ktéra w jego szkole jest kierownikiem
ksztatcenia praktycznego, wspomina, ze poczatki wspétpracy z Sola-
risem byty skromne. - Do klasy patronackiej przyjeto tylko czterech
uczniéw - wspomina. | to mimo wielu reklam w okolicznych gimna-
zjach. Wiekszosc¢ kandydatow, ktora przyszta na rozmowe kwalifika-
cyjna, nie spetniata oczekiwan pracodawcy.

Byty tez inne problemy. Szkota nie miata wtasnych warsztatow,
wiec uczniowie raz w roku jechali na zajecia do centrum praktycznej
nauki zawodu np. w Zielonej Gérze. Firma nie byta zadowolona z efek-
tow. Uczniom zapewniono wiec dodatkowe zajecia praktyczne. Teraz
nauke realizuja w szkole w podpoznanskim Swarzedzu.

»Pan Tadeusz” tez potrzebny

- Staby nabér to juz przesztosé. W zesztym roku przyjeliSmy do klasy
patronackiej 20 oséb. W tym roku spodziewamy sie, ze nabor bedzie
wiekszy - mowi Biatachowska. Najlepsza reklame klasie patronac-
kiej robia jej uczniowie. Bo firma o nich dba. Nie chodzi tylko o to,

ze w fabryce zdobywaja praktyczna wiedze, cenna na rynku pracy.
Réwniez zarabiaja. Zgodnie z przepisami tzw. pracownik mtodociany
w pierwszym roku nauki ma dostawac 4 procent przecietnego >
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wynagrodzenia miesiecznie. Dla pierwszoklasisty wychodzi obecnie
158 ztotych. Ale Solaris ptaci im troszke wiecej. Na zachete.

Przygoda z firma zaczyna sie od rozmowy kwalifikacyjnej. Kan-
dydaci, poniewaz sa niepetnoletni, przychodza na nia z rodzicami.
Przedstawiciele Solarisa pytaja o wiedze o firmie i zainteresowania
kandydatow. Zwykle pada pytanie: co ostatnio zepsutes lub naprawi-
tes. Uczniowie opowiadaja o swoich zmaganiach ze skuterami, urza-
dzeniami elektrycznymi albo o naukowych eksperymentach. - Oprocz
pytan o zainteresowania, zwracamy uwage na ocene z zachowania
- opisuje Monika Rudnicka. Firma chce mie¢ pewnoé¢, ze uczniowie
beda zdyscyplinowani, odpowiedzialni i beda potrafili dostosowac sie
do zasad panujacych w przedsiebiorstwie.

A potem mtodych ludzi czeka ciezka praca. Dwa dni w tygodniu
w szkole w Murowanej Goslinie ucza sie polskiego, matematyki, hi-
storii, chemii. Dzien spedzaja w szkole w Swarzedzu na nauce zawo-
du. A dwa dni w fabryce Solarisa. Tam, w przeciwienstwie do szkoty,
praca zaczyna sie nie o smej, a o szdstej, razem z ranng zmiana.
Uczniowie pierwszej klasy, o ile nie skonczyli 16 lat, pracuja po szes¢
godzin, starsi musza odpracowac cata oSmiogodzinna dnidwke.

Solaris po kolei przeprowadza uczniéw przez wiekszos$¢ dziatow
fabryki. - Efekt jest taki, ze po zakonczeniu szkoty uczen zna firme
na wylot. | gdyby chciat w niej zostac, wie, w ktérym dziale czutby sie
najlepiej - opowiada Biatachowska.

- Szczegélnie zalezy nam na tym, by u uczniéw ksztattowac etos
pracy. By zzyli sie z Solarisem - dodaje Rudnicka. Inna wazna kwestia
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to nauka pracy zespotowej. Bo w fabryce pojazdéw kazdy pracownik
petni swoja role.

Czy uczniowie nie narzekaja, ze zamiast uczyc sie przydatnych
rzeczy w fabryce, musza czyta¢ ,Pana Tadeusza”? - pytam Joanne
Biatachowska. Nauczycielka rozktada rece. - Musimy realizowaé
program nauczania. Ale po pierwszej klasie maja troche lzej, bo wiek-
szos¢ przedmiotow przyrodniczych odchodzi - mowi. Ale (zej jest tylko
troche, bo uczniowie z klasy patronackiej robia tez kurs Polsko-Nie-
mieckiej Izby Przemystowo-Handlowej, dzieki czemu ich uprawnienia
beda wazne tez za granica. Ale kurs oznacza wiecej nauki. - Jestesmy
pod wrazeniem pracowito$ci mtodych ludzi - méwi Rudnicka.

Pytam Filipa, ktory w czerwcu odebrat swiadectwo ukonczenia
szkoty w Murowanej Goslinie, czy nie zatuje, ze nie poszedt do liceum.
Teraz maogtby i$¢ na studia. - Pewnie poszedtbym ta droga, gdyby
siostra nie zachecita mnie do pracy w Solarisie - mowi. - Ale teraz
mam konkretny zawdd. A po liceum réznie mogtyby sie sprawy utozy¢
- dodaje. Ma juz oferte pracy od fabryki. Na pewno ja przyjmie.

" BARTOSZ T. WIELINSKI
w - jest dziennikarzem ,,Gazety Wyborczej”.
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Mario Krogulec od 2015 roku jest kierownikiem schroniska mtodzie-
zowego nad jeziorem Wannsee. 0d 2011 roku mtodzi ludzie z Polski
regularnie zdobywaja tutaj swoje pierwsze doswiadczenia zagranicz-
ne podczas praktyk zawodowych. Pracuja za barem, na recepcji lub
tez w kuchni. Celem jest poznanie przez nich catego spektrum prac
zwiazanych z funkcjonowaniem schroniska mtodziezowego. Ucza

sie np. jak przygotowac potmiski z wedlina albo serem na $niadanie
dla gosci. Takze zbieranie brudnych naczyn i ich zmywanie naleza do
zadan, jakie musza wykonywac podczas praktyk. Mario Krogulec opo-
wiada o swoich doswiadczeniach z praktykantkami, o tym, co mtodzi
ludzie wynosza z pobytu za granica i czego moga sie nauczy¢ pracow-
nicy schroniska - ,starzy wyjadacze” - od praktykantow.

W jakim zakresie uczestnictwo w takim projekcie utatwia wejscie na
rynek pracy?

Czterotygodniowa praktyka jest wprawdzie za krotka, zeby poznad
gtebsze struktury przedsiebiorstwa. Jednak odnalezienie sie w nowym
miejscu pracy, zastosowanie nowo zdobytych umiejetnosci, poznanie
nowych kolezanek i kolegdw i wspétpraca z nimi utatwia rozpoczecie
pracy zawodowej, poniewaz oprécz zaje¢ w szkole mozna takze poznaé
praktyczna strone zawodu.

- k .
Dzien z zycia praktykanta

Tomasz jest w trzeciej klasie Hotelarskiej Szkoty Zawodowej w Swino-
ujsciu. W tok jego ksztatcenia wpisana jest czterotygodniowa praktyka
w schronisku mtodziezowym Berlin-Wannsee. Tomasz dosc dobrze
mowi po niemiecku, moze wiec pracowac w obstudze jako barman.
Jego dzier wyglada mniej wiecej tak:

ludzie nabieraja pewnosci siebie”

Jakie zmiany w rozwoju osobistym mdgt Pan zauwazy¢ u mtodych ludzi?
To bardzo zalezy od poszczegélnych praktykantéw. Po fazie poznania sie
niektorzy z nich sa bardzo otwarci, chca rozmawiac i zintegrowac sie

z zespotem. Podczas praktyki nabieraja pewnosci siebie, odrzucaja cze-
Sciowo obawy przed nieznanym i strach przed jezykiem obcym. Niektorzy
sa jednak zamknieci w sobie i prébuja sie troche .ukrywac” z powodu
braku znajomosci jezyka.

Dlaczego przyjmuja Panstwo praktykantow z Polski?

Z jednej strony chcielibydmy umozliwi¢ praktykantom w ramach
naszych mozliwosci zebranie dosSwiadczen zwiazanych z praca za
granica. Z drugiej strony pomagaja nam oni w najgoretszym okresie
sezonu. Kiedy mamy wielu gosci, naprawde nas odciazaja, jesli potra-
fia pomoc przygotowac suchy prowiant na lunch dla wiekszych grup
lub stanac za barem.

Czy Panstwo takze ucza sie czegos od praktykantow?

My takze uczymy sie patrzenia na nasze schronisko oczami ..nowe-
go”. W zaleznosci od tego, jak bardzo otwarci i zainteresowani sa nasi
wspotpracownicy, dzieki obecnoéci praktykantéw poznaja nie tylko
nowych ludzi, lecz takze nowa kulture.

Wywiad przeprowadzita MAREIKE FECHNER
- wspotpracownik ds. projektow Public
Relations oraz Koordynacji PNWM.

ma przed potu-
dniem wolne.

To znaczy, ze ma
czas na spokojne
$niadanie z kolega,
a potem na zwie-
dzanie Berlina.

znajduje sie w schronisku
mtodziezowym zaraz obok
recepcji, jest czynny od
17.30. Tam gosScie moga

kupi¢ napoje oraz przekaski.

Tomasz przynosi skrzynki

z napojami, wktada butelki
do lodowki, uzupetnia cia-
steczka i paluszki lezace na
regale. Poleruje szklanki,
Sciera stoty.

bedzie czynny.

uwazac na to, zeby byty one do-
brze schtodzone i zostaty podane
w odpowiednich naczyniach.
Jesli nikt w danej chwili niczego
nie zamawia, sprawdza, czy trze-
ba wymieni¢ Swieczki palace sie
na stotach albo pomaga gosciom
wtaczyc¢ telewizor w holu. Jesli
obstuguje kase, musi uwazac,
zeby na koniec dnia jej stan sie
zgadzat.

Przed potudniem - - 16:30 - - - - - - - - - [FEISE- -~ - RSO - - - - - - - - - - - 23:00 - - - - - 0:00
Poniewaz bar jest Rozpoczyna sie dzien pracy. Krotka przerwa  Otwarcie baru. Goscie schroni- Bar konczy prace.  Czas na sen.
otwarty dopiero po  Tomasz przygotowuje swoje na kolacje, ska mtodziezowego zamawiaja Tomasz sprzata, Dobranoc!
potudniu, Tomasz miejsce pracy. Bar, ktory zanim bar u niego napoje. Tomasz musi zmywa lade,

napetnia jeszcze
raz lodéwke, aby
nastepnego dnia
mozna byto w niej
znalez¢ schtodzo-
ne napoje.

Koniec pracy!
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<tyka to swietna

Zagraniczne praktyki zawodowe maja zapewni¢ mtodym ludziom szeroki zakres
doswiadczen oraz wiedze | umiejetnosci. Oni sami maja rézne oczekiwania zwia-
zane z wyjazdem, pobytem i praca za granica. Interesuja ich najczesciej miejsce
pracy, opieka lekarska, dobre kontakty z opiekunami praktyk, planowanie czasu
wolnego, spotkania z rowiesnikami oraz poznanie kraju. Jak zadbac o to, by prak-

tyka byta udana?

Doswiadczenia zawodowe

- W firmie elektronicznej zapoznatem sie z nowoczesnymi urzadze-
niami elektrycznymi i elektronicznymi. Poznatem normy i symbole.
Miatem mozliwo$¢ pordwnania polskich i niemieckich technologii.
Swietne doéwiadczenie - méwi Rafat, ktéry swa praktyke odbyt

w Stuttgarcie. - Uwazam, ze nabratem wiekszego doswiadczenia

w zakresie elektroniki, a uzyskany certyfikat daje mi wieksze szanse
na znalezienie pracy w Polsce i za granica - dodaje.

Wyjazd na praktyke zagraniczna jest dla ucznia szczegdlnie atrak-
cyjna forma ksztatcenia. Praktykanci nabywaja nowych umiejetnosci,
zarowno teoretycznych, jak i praktycznych, poznaja nowe metody
produkcji, technologie i funkcjonowanie w warunkach europejskich.

W Polsce sa one organizowane gtdéwnie przez szkoty zawodowe,
ktore dzieki realizowaniu takich projektéw moga osiagnac znacznie
wyzszy poziom ksztatcenia swoich uczniéw. W programie nauczania
zawarte sa miesieczne praktyki zawodowe. Wszyscy uczniowie zostaja
oddelegowani do firm i zaktadow w celu ich realizacji. Ci, ktdrzy spet-
niaja warunki rekrutacji, wyjezdzaja na praktyke zagraniczna, najcze-
$ciej w grupach 10-15 osobowych. W centrum uwagi organizatorow
praktyk jest przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu. Musza
wiec odpowiednio dobrac¢ treéci i metody szkolenia oraz precyzyjnie
okresli¢ program praktyki, zgodny z zatozeniami podstawy programo-
wej obowiazujacej w polskiej lub niemieckiej szkole, a takze przygo-
towac jej nadzor pedagogiczny. Kraj, w ktérym odbywa sie praktyka,
zabezpiecza instruktoréw zawodu, natomiast kraj macierzysty zapew-
nia opiekuna/ttumacza grupy.

»Sam, skazany na jezyk niemiecki”

Poza ksztatceniem praktyki tacza w sobie wiele innych ciekawych
elementdw, jak poznanie kraju, obyczajow, aspektéw ekonomicznych
i strukturalnych, nowinek technologicznych czy udoskonalenie znajo-
mosci jezyka obcego.

- Nigdy nie miatem watpliwosci i obaw zwiazanych z wyjazdem do
Niemiec, chociaz moja znajomos¢ jezyka niemieckiego byta daleka od
doskonatosci. Stwierdzitem, ze jak sie chce, to wszystko jest mozliwe.
| tak byto - opisuje swoje doswiadczenia w komunikowaniu sie Rafat.
- W skomplikowanych sytuacjach wspomagatem sie jezykiem angiel-
skim oraz ,rekami i nogami”. Poprawitem jezyk, tatwiej postuguje sie
jezykiem praktycznym i technicznym (niemieckim i angielskim). Prze-
statem sie ba¢ méwi¢ - stwierdza.

Zadaniem szkot jest przygotowanie mtodych ludzi do pracy jako
specjalistow, ale tez ludzi bedacych w stanie pokonac trudnosci
i przeszkody w zyciu osobistym i zawodowym. Jedna z nich moze by¢
nieznajomos¢ jezyka czy realiéw zycia w innym kraju. Juz na etapie
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DO ZADAN ORGANIZATOROW PRAKTYK Z 0BU
KRAJOW NALEZA:

 zabezpieczenie miejsc pracy - rozpoznanie oferty firmy,
mozliwos$¢ zapewnienia fachowej opieki instruktorow
zawodu, zasady zawarcia umoéw dla praktykantow;

* zabezpieczenie sSrodkoéw transportu - dojazd do miejsca
praktyk oraz komunikacja miejska;

* zagwarantowanie miejsca pobytu - preferuje sie pobyt
w rodzinach, zeby umozLliwi¢ mtodziezy poznanie zycia
codziennego, konfrontacje wyobrazen z realiami. Zakwate-
rowanie w domach prywatnych sprzyja rozmowom i dysku-
sjom na tematy biezace, poznawaniu zwyczajéw i historii
danego narodu. W przypadku trudnosci znalezienia rodzin
chetnych do przyjecia praktykantow istnieje mozliwos¢
zakwaterowania praktykantow w hotelu lub schronisku
mtodziezowym, co wiaze sie z wiekszymi kosztami;

* optacenie ubezpieczenia - obowiazek ten wypetnia strona
wysytajaca;

* przygotowanie nadzoru pedagogicznego - zawodowi
instruktorzy opiekuja sie praktykantami w czasie pracy.
Opiekun pedagogiczny z umiejetnoscia jezyka obcego
petni role organizatora czasu wolnego, osoby nadzoruja-
cej przebieg praktyk - odwiedza zaktady pracy, mediuje
w sytuacjach konfliktowych. Organizuje réwniez spotkania
z grupa w celu podsumowania etapéw praktyki;

* przygotowanie kulturowo-jezykowe praktykantow;

» wystawienie swiadectw i certyfikatow - kazdy prakty-
kant otrzymuje je na zakonczenie praktyki. Dokument ten
ma wartos¢ administracyjna i moze wptynac na podwyz-
szenie wartosci przysztego pracownika na rynku pracy na
terenie UE.

naboru i selekcji uczestnikow praktyk szkota uwzglednia wiec nie
tylko dobre wyniki w nauce i motywacje do zdobywania doswiadczen
zawodowych, ale tez opanowanie jezyka obcego przynajmniej w takim
stopniu, by uczen byt w stanie porozumiewac sie w miejscu pracy.

Do zadan organizatorow praktyk nalezy tez takie przygotowanie kul-



ZDJECIA: PIOTR STROJNOWSKI, MAGDALENA ZATYLNA, ARCHIWUM PRYWATNE AUTORKI

INFO PNWM NR 1/2015

turowo-jezykowe praktykantow, dzieki ktoremu uczestnicy poznaja
zagadnienia kulturowo-cywilizacyjne z ukierunkowaniem na styl zycia

i zachowania w danym kraju, historie i tradycje regionalna i narodowa,

osiagniecia intelektualne i artystyczne w obu krajach. W zakresie je-
zykowym wazne jest poszerzenie funkcji jezykowych umozliwiajacych
postugiwanie sie jezykiem w sytuacjach zycia codziennego i zawodo-
wego, gtéwnie poprzez konwersacje.

0 swoim pobycie w Willingen Konrad, uczen hotelarstwa, na bie-
zaco relacjonowat tak: - Jestem tutaj zupetnie sam, za co dziekuje
opatrznosci. Sam, skazany na jezyk niemiecki. Zwiedzam tez okolice.
Nie ruszam sie nigdzie bez mojego przyjaciela, jakim jest stownik
jezyka niemieckiego.

Szanse na rynku pracy
W przypadku Konrada jego praca i sposob bycia zostaty nagrodzo-
ne: - Za sumienna prace dostatem piekny apartament. W wolnym
czasie moge korzystac ze wszystkiego, z basenu, sauny, solarium, itp.
Wszyscy, poczynajac od personelu po gosci, chwala mnie za zaanga-
zowanie i zyczliwos¢. Mdj opiekun zaproponowat mi po ukonczeniu
szkoty miejsce pracy, wiec ta praktyka , otwiera przede mna droge do
Swietlanej przysztosci” - pisat.

Wspolna Europa stwarza mtodziezy nowe mozliwosci zaréwno
w dostepie do edukacji, kultury, jak i rynku pracy. Konieczne jest
przygotowanie jej do kontaktow miedzynarodowych i do pracy za-
wodowej takze za granica. Praktyki za granica przynosza wymierne
efekty w postaci podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, a poprzez to
zwiekszaja szanse na rynku pracy zarowno lokalnym, jak i europej-
skim. Organizacja takich wyjazdow jest wiec dobrym sposobem na
stworzenie systemu pomocy absolwentom w aktywnosci zawodowej.
Wazne jest rowniez wyréwnywanie szans mtodych pracownikow
w Europie.

Pokonac stereotypy i wtasne stabosci

0 swoim doswiadczeniu w Polsce Elpe, mtody niemiecki mecha-

nik, mowi tak: - Pojechatem do Polski, bo chciatem uzyska¢ nowe
perspektywy zawodowe i doswiadczenia zyciowe. Chciatem sie do-
wiedzieé, czy jestem Swiadomy wyboréw, jakich dokonatem. Niemcy
uchodza za kraj rozwiniety technologicznie i ekonomicznie. Méwi sie,
ze w firmach panuje porzadek i dyscyplina. A tu okazuje sie, ze w Kra-
kowie trafitem do przedsiebiorstwa, w ktérym jest Swietnie zorganizo-
wana praca, panuje zyczliwa atmosfera, a stanowiska pracy sa bardzo
nowoczesne.

TEMAT NUMERU

Mtodzi ludzie na ogdt wracaja z praktyki lzejsi o stereotypy na
temat sasiedzkiego kraju, zadowoleni z praktyk, petni wrazen, do-
Swiadczen i pewnosci siebie w zakresie zawodowym, spotecznym
i jezykowym.

Justyna, ktéra robita praktyke w niemieckiej firmie informatycznej
w Norymberdze, oprécz zdobycia umiejetnosci i kompetencji zawodo-
wych podczas pobytu, najbardziej cenita sobie poznanie ludzi i kultury.
Cieszyta sie, ze dzieki mieszkaniu u niemieckich rodzin poszerzyta
swoja wiedze o zachodnim sasiedzie i mogta poréwnac warunki zycia
i pracy w Polsce i Niemczech. - Nauczytam sie samodzielnosci, umie-
jetnosci w zakresie organizacji i orientacji. Moge $miato powiedzie¢,
ze dorostam, bo musiatam poradzic sobie w kazdej sytuacji. Niczego
nie zrobili za mnie rodzice czy nauczyciele. Nagle okazato sie, ze
potrafie rozwiazywac rézne problemy, negocjowac warunki, nie zgi-
netam w miescie i nie umartam z gtodu. Praktyka to $wietna szkota
zycia - stwierdza.

KILKA RAD PRAKTYKANTOW DLA ROWIESNIKOW

PLANUJACYCH ZAGRANICZNA PRAKTYKE:

* .Naucz sie swojego sasiada” przed wyjazdem, zeby cie nie
zaskoczyty potrawy, zwyczaje i powiedzonka!

* No$ zawsze przy sobie stownik, notes i dtugopis!

* Nie boj sie zadawac pytan. Pytaj dotad, az zrozumiesz!

* Badz otwarty na nowe doswiadczenia!

* Wykaz wole nauki!

* USmiechaj sie!

* Staraj sie komunikowac zaréwno za pomoca jezyka, jak
réwniez mowy ciata!

* Wykorzystuj swoja wiedze i umiejetnosci!

* Uwierz w siebie i sprobuj podjecia sie trudnych, nowych
zadan!

RYSZARDA SZYBOWSKA

- jest wicedyrektorem Zespotu Szkot
Zawodowych HTS S.A. w Krakowie - organizato-
rem praktyk zagranicznych od 15 lat.
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/ wtasne] inicjatywy lub w ramach nauki

Czy to polski uczen podejmujacy wakacyjna prace w przedszkolu

w partnerskim miescie w Niemczech, by sprawdzi¢ sie w roli wycho-
wawcy czy mtoda Niemka w trakcie nauki zawodu handlowca, ktdra
chce sie dowiedzie¢, jak funkcjonuje miedzynarodowa wymiana
towarow w Polsce czy tez uczniowie pewnej klasy szkoty zawodowej
odbywajacy praktyke w réznych przedsiebiorstwach w sasiednim
kraju - niewazne, czy dziataja z wtasnej inicjatywy, czy w ramach
nauki lub doskonalenia zawodowego: wszyscy oni moga otrzymac
wsparcie Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy (PNWM).

PNWM wspiera wymiane o charakterze zawodowym od poczatku
swojego istnienia. Zasada nienarzucania konkretnych form, tema-
tow czy metod programow polsko-niemieckich obowiazuje w PNWM
takze w przypadku praktyk i projektow zawodowych. Decydujacym
kryterium jest ,spotkanie” umozliwiajgce zdobycie indywidualnych
doswiadczen i rozumiane szeroko jako kontakt czy to z partnerska
szkota z zagranicy, opiekunem praktyki czy kolegami w miejscu pracy.

W latach 90. szczegdlna aktywnosc w obszarze polsko-niemiec-
kiej wymiany mtodziezy stuzacej orientacji zawodowej wykazywaty
wschodnioniemieckie przedsiebiorstwa, zlokalizowane przede
wszystkim w Brandenburgii, zaangazowane w program ABM (pro-
gram tworzenia subsydiowanych miejsc pracy, byt jednym z elemen-
téw polityki rynku pracy, w ramach ktérego bezrobotni mogli otrzy-
mac zatrudnienie, mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji, przekwalifikowa-
nia lub nauki nowego zawodu - przyp. red.). Do Niemiec zapraszano
uczniow szkot zawodowych z Polski, ktorzy konczyli jeden z modutow
ksztatcenia, realizowany jednak tylko czesciowo wspélnie z uczniami
niemieckimi. Liczba blizniaczych projektéw po drugiej stronie granicy
byta znacznie mniejsza. Praktyki indywidualne byty rzadkoscia.

Wraz z rosnaca, szczegdlnie w poczatkowym okresie istnienia
PNWM, liczba wnioskéw wzrastaty takze wymagania co do jakosci
programow. Zaowocowato to zainicjowaniem wspoélnego przedsie-
wziecia PNWM i landu Brandenburgia - corocznego forum poswie-

conego orientacji zawodowej w wymianie mtodziezy, odbywajacego
sie do dzi$ w Centrum Edukacji i Spotkan na Zamku Trebnitz (Bil-
dungsstatte Schloss Trebnitz). Nastepujaca podczas tego spotkania
wymiana doswiadczen, pomystow i kontaktow wsrod praktykow
polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy inspiruje PNWM do nowych,
lepszych rozwiazan w zakresie wspierania projektow o charakterze
zawodowym (patrz s. 25).

W zwiazku z tym, ze w przypadku wielu praktyk grupowych kry-
terium spotkania spetniane byto tylko w niewielkim stopniu, PNWM
zmienita reguty ich wspierania. | tak, od okoto 15 lat praktyki grupowe
dofinansowywane sa tylko w przypadku, gdy - po uprzednim wspol-
nym wprowadzeniu - mtodzi ludzie pracuja pojedynczo lub w parach
w danym przedsiebiorstwie. Takie rozwiazanie sprzyja indywidualnym
spotkaniom i wymianie doswiadczen. Z tej mozliwosci wsparcia korzy-
staja prawie bez wyjatku polskie szkoty zawodowe, oferujac praktyki
w rolnictwie oraz hotelarstwie i gastronomii.

Z kolei praktyki indywidualne realizowane sa w najrézniejszych
obszarach zawodowych i przedsiebiorstwach w Polsce i Niemczech.
W tych przypadkach mtodzi ludzie samodzielnie decyduja o tym,
gdzie chcieliby odby¢ swoja praktyke, a wybrane przez nich przedsie-
biorstwo o tym, czy jest to mozliwe. Liczba praktyk indywidualnych
wprawdzie wzrasta, ale mozliwosci nie sa jeszcze w petni wykorzysta-
ne. Wzrost ten jest proporcjonalny do ogodlnej liczby projektéw spo-
tkan. Mtodziez, ktora juz wczesniej odwiedzita kraj sasiada w ramach
projektu szkolnego lub pozaszkolnego, jest bowiem bardziej sktonna
do odbycia w nim takze i praktyki zawodowej.

Blisko 10 procent z ponad 3000 projektdw z liczba ponad 110 000
uczestnikow dofinansowywanych rocznie przez PNWM mozna okre-
slic jako wymiany o charakterze zawodowym. Jednoczesnie widac,
ze takze w przypadku pozostatych 90 procent programow moga one
pomac uczestnikom w procesie poszukiwania drogi zawodowej,
poniewaz kazde spotkanie prowadzi do rozwoju, a czasami wrecz
wpierw odkrycia kompetencji, ktére moga okaza¢ sie decydujace
przy wyborze konkretnego kierunku nauki. W wywiadach przeprowa-
dzonych w ramach badan “Dtugofalowe oddziatywanie uczestnictwa
w miedzynarodowych spotkaniach mtodziezy na rozwéj osobowosci
ich uczestnikow” prof. dr. Alexandra Thomasa mozna przeczytac
stwierdzenie: ,, Doswiadczenie wymiany miato wptyw na rozwdj zawo-
dowy jej uczestnikéw".

THOMAS HETZER
- jest kierownikiem Referatu wspierania
pozaszkolnej wymiany mtodziezy PNWM.

ZDJECIA: PIOTR STROJNOWSKI, MICHAEL PANCKOW
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Nauka nad Sekwana, praktyka
nad Menem? Nie ma sprawy!

Verena skonczyta studia prawnicze w Niemczech i przed rozpocze-
ciem aplikacji chciataby zobaczy¢, jak w praktyce wyglada praca

w jej zawodzie w kontekscie francusko-niemieckim. Udaje sie jej
nawet znalez¢ miejsce praktyki w sasiednim kraju. Wymogiem
koniecznym jest jednak przedtozenie obowiazkowej convention de
stage, umowy o praktyke, podpisanej przez nia, przedsiebiorstwo
przyjmujace i instytucje oswiatowa. Verena ma niematy problem,
poniewaz w momencie rozpoczecia praktyki nie bedzie juz student-
ka, a wiec jej plany moga lec w gruzach. Na szczescie natrafita na
informacje o programie dobrowolnych praktyk ,,Praxes”, realizowa-
nym przez Francusko-Niemiecka Wspétprace Mtodziezy (Deutsch-
Franzésisches Jugendwerk, DFJW). W ramach programu DFJW
zabezpiecza kwestie prawne, m.in. udostepniajac convention de
stage, ktora podpisuje jako instytucja oswiatowa.

Nowe doswiadczenia

- Bez ,Praxes” nie miatabym mozliwosci kontynuowania sciezki
zawodowej po ukonczeniu nauki w Lyonie - stwierdza Sara po za-
konczeniu dobrowolnej praktyki. Data jej ona nie tylko mozliwosé
doskonalenia umiejetnosci jezykowych, ale rowniez zdobycia do-
Swiadczenia zawodowego. Lepiej poznata siebie sama i nauczyta sie
radzi¢ sobie z nowymi sytuacjami. Lepiej rozumie takze kulture pracy
we francuskich przedsiebiorstwach oraz wiele niuanséw tamtejszej
codziennosci.

Sara i Verena to tylko dwa przyktady zmotywowanych mtodych
ludzi z Niemiec, ktorzy chca odby¢ dobrowolna praktyke we Francji.
Powody ich decyzji sa rézne: przerwa w nauce po maturze, rok pracy
pomiedzy studiami licencjackimi a magisterskimi, praktyka zagra-
niczna po zakonczeniu ksztatcenia lub studiéw itp. Takie dobrowolne
praktyki nie sa przewidziane we Francji. Musza sie one zawsze odby-
wac w ramach studiéw lub programu ksztatcenia. Dlatego to DFJW
przejmuje role towarzyszacej instytucji oSwiatowe;.

Przewaga na rynku pracy
Aurélia z Francji zakonczyta nauke i od kilku miesiecy szuka pracy.
Jest zarejestrowana w Péle Emploi, francuskim urzedzie pracy. Aby
zwiekszy¢ swoje szanse zawodowe, decyduje sie rozpoczac praktyke
w Niemczech, Péle Emploi zada od niej przedtozenia umowy o prak-
tyke. W tym momencie, podobnie jak Verenie, pomaga jej DFJW. Jako
zarejestrowana we Francji instytucja o$wiatowa umozliwia ona mto-
dym ludziom, takim jak Aurélia i Verena, realizacje praktyk.

Urzad pracy potraktowat praktyke Aurélii jako forme ksztatcenia
za granica. Dzieki temu nie stracita ona przystugujacych jej praw
i mogta nadal otrzymywac nalezne $wiadczenia. Aurélia jest pewna,
ze praktyka w ramach ,Praxes” da jej ogromna przewage na rynku
pracy. Bogatsza o praktyczne doswiadczenia oraz nowe umiejetnosci
jezykowe dalsze poszukiwania zatrudnienia rozpoczeta z optymi-
zmem.

Mobilnos¢ bez przeszkod

Usuwanie przeszkod w zakresie mobilnosci i integracja mtodych ludzi
na rynku pracy to wazne priorytety DFJW. Dlatego w styczniu 2013
roku zainicjowata ona program ,.Praxes”. ,Praxes” skierowany jest do
0s0b, ktére chca zrealizowaé dobrowolna praktyke (trwajaca od jed-
nego miesigca do pét roku) w kraju partnerskim, niezaleznie od insty-
tucji oswiatowej lub stosunku pracy. Obejmuje zatem maturzystow,
absolwentéw, osoby poszukujace prace oraz mtodych ludzi, ktérzy
chca przekwalifikowac sie zawodowo.

Praktyki, takie jak te Vereny i Aurélii, ktére nie sa objete w za-
sadzie zadnym programem wsparcia instytucjonalnego lub finan-
sowego, sa traktowane jako dalsze ksztatcenie w mysl idei uczenia
sie przez cate zycie. Wyptywajaca z nich wartos¢ dodana moze miec
pozytywny wptyw na rozwoj Sciezki zawodowej mtodych Francuzow
i Niemcow.

Juz samo poznanie specyfiki zawodu, np. pielegniarki, i zwiaza-
nych z tym praktyk medycznych, maja dla mtodych ludzi bardzo duza
wartosc¢. Zrealizowanie takiego przedsiewziecia za granica, w obcym
jezyku, wymaga ponadto duzo wtasnej inicjatywy, motywacji i wytrzy-
matosci. Miedzykulturowos¢ nie jest tutaj tylko teoretycznym poje-
ciem, ale osobistym doswiadczeniem.

Praktyka pod opieka

Uczestnicy programu ,Praxes” otrzymuja nie tylko convention

de stage, ale zostaja objeci pakietem ubezpieczen, sktadajacym

sie z zagranicznego ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej i wypadkowego. Od momentu startu

w 2013 roku program ,.Praxes” cieszy sie duzym zainteresowaniem.
W ubiegtym roku skorzystato z niego ok. 180 mtodych Francuzow

i Niemcow, ktorzy zrealizowali dobrowolna praktyke w kraju part-
nerskim.

Opieke administracyjna i pedagogiczna nad uczestnikami utatwia
platforma internetowa. Osoby zainteresowane zgtaszaja sie do DFJW
i, korzystajac ze specjalnego formularza online, samodzielnie uzupet-
niaja swoj profil oraz podaja informacje o praktyce. Po sprawdzeniu
danych przyszli praktykanci otrzymuja w krotkim czasie dokumenty
umowy. Przy ich sporzadzaniu uwzglednia sie przede wszystkim spet-
nianie warunkow uczestnictwa i ramy ustawowe w zakresie praktyk,
obowiazujace w obu krajach. We Francji jest to na przyktad obowiazek
wynagrodzenia i 35-godzinny tydzien pracy. Osoby poszukujace miej-
sca praktyki moga przesledzi¢ gietde praktyk programu ,Praxes” za
posrednictwem Facebooka.

Uznanie pracodawcow

Pozytywne sa jednak nie tylko opinie uczestnikéw. Takze zaangazowa-
ne w projekcie przedsiebiorstwa potwierdzaja: tworzac ramy prawne
umozliwiajace realizacje praktyk wykraczajacych poza programy
szkolne czy uniwersyteckie, DFJW wykonuje bardzo wazna prace.
Ponadto ,Praxes” wspiera mobilno$¢ mtodziezy w obszarze francu-
sko-niemieckim. Przedsiebiorstwa cenia sobie autonomie i inicjatywe
wtasna mtodych dorostych, bo tu pewne jest jedno: praktykanci to

w przewazajacej wiekszosci osoby bardzo zmotywowane, ktére samo-
dzielnie organizuja i realizuja swoja praktyke.

» www.dfjw.org/praxes

SASKIA ARENDT

- pracuje w referacie , Ksztatcenie zawodowe

i wymiana szkét wyzszych” Francusko-Niemieckiej
Wspotpracy Mtodziezy (Deutsch-Franzdsisches
Jugendwerk], gdzie jest odpowiedzialna za pro-
gram francusko-niemieckich praktyk ,,Praxes”.
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/asmakowac praktyki w Czechach

lub Nremczech

Tandem - Centrum Koordynacji Czesko-Niemieckiej Wymiany Mto-
dziezy od 15 lat ma w ofercie program ,,Dobrowolne Praktyki Zawo-
dowe”, ktéry ma na celu spotkanie uczniow z Czech i Niemiec beda-
cych w trakcie praktycznej nauki zawodu. Ci mtodzi ludzie, ktorzy

z reguty nie znajduja sie w grupie uczestnikow wymian mtodziezo-
wych, dzieki dotacji Tandemu moga przez kilka tygodni zasmakowac
atmosfery pracy w kraju sasiada.

Dlaczego jednak uczniowie z Czech mieliby do nauki zawodu wta-
cza¢ dwu- lub trzytygodniowy pobyt w Niemczech, a mtodziez z Nie-
miec - w Czechach?

Pozyskac¢ niestandardowych uczestnikow

- Swoj zasob doswiadczen uzupetnitem cudowna umiejetnoscia rzez-
bienia, giecia drewna i zdolnoscia postugiwania sie jezykiem czeskim
- moéwi niemiecki praktykant w szkole meblarskiej w Bystrice pod
Hostynem.

Celem Tandemu byto pozyskanie mtodych ludzi niebedacych od-
biorcami standardowych programow stowarzyszen i inicjatyw mtodzie-
zowych do udziatu w przedsiewzieciu, ktore daje im dodatkowe kwa-
lifikacje. Dla mtodziezy ubiegajacej sie o miejsce pracy po skonczeniu
szkoty doswiadczenie zwiazane z poznaniem systemu edukacji w kraju
sasiada stanowi dodatkowy atut. Praktykanci udowadniaja, ze sa mobil-
ni i gotowi do poszerzania swoich horyzontéw. Potencjalni pracodawcy
zyskuja wspotpracownikow, ktorzy sa w stanie otworzyc sie na Swiat
i potrafili poszerzy¢ swoje kompetencje poprzez pobyt w kraju sasiada.

Co sprawia, ze mtodzi ludzie chca odbyc¢ praktyke za granica?
Praktykantka z Czech, ktéra przyjeto w brandenburskim Bernau,
pisze: - Chciatam sie dowiedzie¢, jak niemieckie placowki obchodza
sie z osobami niepetnosprawnymi, to byt moj cel. Interesowato mnie,
jakie istnieja réznice miedzy niemieckimi i czeskimi placowkami.
Oczekiwatam, ze poznam nowe metody pracy z osobami niepetno-
sprawnymi i udoskonale umiejetnosci jezykowe.

Aby zapewni¢ uczestnikom dobry start, Tandem oferuje dni przy-
gotowawcze. Podczas dwoch pierwszych dni na miejscu, dzieki wy-
korzystaniu metody animacji jezykowej, uczestnicy préobuja przyblizy¢
sobie jezyk obcy. Rownie wazne jest takze nastawienie praktykantow
na nieznane otoczenie i warunki w kraju sasiada. - Bez animacji jezy-
kowej nie datbym sobie rady w Niemczech! Przygotowujemy .. Stownik
pierwszej pomocy” - méwi inny praktykant z Czech.

Nieche¢ do oddelegowywania praktykantow
Aktualny problem, ktory utrudnia praktyki, to malejaca gotowosc nie-
mieckich zaktadoéw pracy do oddelegowywania uczniow odbywajacych
u nich praktyczna nauke zawodu na tygodniowy lub dwutygodniowy
pobyt zagraniczny zorganizowany przez szkote. Tym samym coraz
wiecej niemieckich przedsiebiorstw przeciwstawia sie ogdlnie propa-
gowanym celom europeizacji ksztatcenia zawodowego i coraz bardziej
rozwijajacym sie miedzynarodowym powiazaniom gospodarczym.
Bezsprzeczne zalety miedzynarodowego doswiadczenia uczniow sa
doceniane mniej niz ich nieprzerwana obecno$¢ w pracy, ktéra w per-
spektywie krotkofalowej wydaje sie korzystniejsza. To zjawisko nie
dotyczy wytacznie uczniéw, ktorym odmawia sie szansy odbycia prak-
tyki zawodowej w Czechach, lecz wszystkich mtodych ludzi, ktorzy
w ramach ksztatcenia w szkole zawodowej otrzymuja oferte odbycia
praktyki w jednym z europejskich krajow sasiedzkich.

Mimo to coraz wiecej mtodych ludzi uczacych sie zawodu powinno
wykorzystywaé szanse wzbogacenia swoich doswiadczen poprzez kil-
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kutygodniowa praktyke w kraju sasiada i pokazac gotowos¢ otwarcia
sie na to, co nowe i nieznane.

Bilans 15 lat

Sposrod prawie 5000 mtodych ludzi bioracych udziat w ,,Dobrowol-
nych Praktykach Zawodowych” 57 procent pochodzi z Czech, a 43
procent z Niemiec. Przez 15 lat trwania programu liczba mtodych
mezczyzn i kobiet wsrdd uczestnikéw byta wyréwnana. Najbardziej
ulubione branze, wzglednie grupy zawodowe, to (w obydwu przypad-
kach) zawody zwiazane z gastronomia i obrobka metalu oraz pracow-
nicy socjalni, administracyjni i biurowi.

Oprécz Czesko-Niemieckiego Funduszu Przysztosci, ktéry w ubie-
gtych 15 latach udostepnit lwia czes¢ srodkow na dofinansowanie
.Dobrowolnych Praktyk Zawodowych” (44 procent z prawie 3,3 milio-
néw euro), 39 procent $rodkéw pochodzi z programéw UE Leonardo
da Vinci i Erasmus+, z niemieckiej agencji narodowej tych progra-
moéw.! Pozostate 17 procent pochodzi z programéw UE ze strony
czeskiej.

Dzieki tym srodkom mozliwe byto sfinansowanie w sumie 13 671
tygodni albo 263 lat praktyk w kraju sasiada. To dumna liczba, ktéra
nie oznacza jednak konca programu. Na nastepne lata oba biura Tan-
demu planuja rozbudowe praktyk, w nawiazaniu do celéw mobilnosci
zawodowe] sformutowanych na poziomie europejskim. 28 krajow
cztonkowskich UE chce, aby do 2020 roku 6 procent mtodych ludzi
z kazdego rocznika mogto w ramach ksztatcenia zdoby¢ doswiadcze-
nie za granica w Europie. Rzad Republiki Federalnej Niemiec przyjat
za cel podwyzszenie tej liczby do 10 procent. Aby zrealizowac ten plan,
potrzebna jest wieksza liczba praktykantéw w Czechach i odwrotnie.

s« THOMAS RUDNER
- dyrektor Tandem-u - Centrum Koordynacji
Czesko-Niemieckiej Wymiany Mtodziezy.

1 W powyzszym zestawieniu liczbowym uwzglednione sa $rodki Federalnego

Ministerstwa Edukacji i Badan Naukowych (Bundesministerium fir Bildung
und Forschung, BMBF) z lat 2002-2006.
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,Dzis Juz nie trzeba nikogo do udziatu

w projektach zachecac

Tadeusz Stawecki jest Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej (MEN). Jednym z priorytetéw dziatalnosci ministerstwa
w ostatnim okresie byto wzmocnienie pozycji ksztatcenia zawodo-
wego w Polsce.

Dlaczego w Polsce trzeba promowac szkolnictwo zawodowe?
Przede wszystkim chcemy zmienié nie zawsze jeszcze pozytywny
wizerunek ksztatcenia zawodowego. Szkoty zawodowe oferuja wy-
soki poziom ksztatcenia w zawodach poszukiwanych na rynku pracy.
Pokazujemy, ze ich ukonczenie nie zamyka dalszej drogi edukacji.
Powiedziatbym nawet, ze otwiera przed absolwentem takiej szkoty
bardzo szerokie spektrum mozliwosci. Moze on od razu podja¢ prace,
a jesli pojawi sie zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje, szybko be-
dzie je mégt zdoby¢ dzieki funkcjonujacej od 2012 roku nowej formie
ksztatcenia zawodowego, jaka sa kwalifikacyjne kursy zawodowe. Jesli
w przysztosci bedzie sie chciat dalej ksztatci¢, ma réwniez taka moz-
liwos¢. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych moga po takich
kursach i uzyskaniu $redniego wyksztatcenia w liceum ogélnoksztat-
cacym dla dorostych (nauke tu podejma od drugiej klasy) zdoby¢ tytut
technika. Jesli zdadza mature, moga i$¢ na studia. Co wazne, dalsze
ksztatcenie po szkole zawodowej absolwenci moga dostosowac do
swoje sytuacji zyciowej i aktualnych potrzeb. Jestem przekonany, ze
system ksztatcenia zawodowego, ktory stworzyliSmy, umozliwia ela-
styczne funkcjonowanie na rynku pracy i szybkie reagowanie na zacho-
dzace na nim zmiany.

Absolwenci gimnazjéw juz od kilku lat czesciej wybieraja szkoty
prowadzace ksztatcenie zawodowe niz licea ogélnoksztatcace. W roku
szkolnym 2014/2015 na dalsza nauke w technikach i zasadniczych szko-
tach zawodowych zdecydowato sie 54,74 procent z nich. Dla poréwnania
w roku szkolnym 2006/2007 ksztatcenie w technikach i zasadniczych
szkotach zawodowych wybierato 47,5 procent absolwentow gimnazjow.
Jest wiec bardzo znaczacy postep. Nadal jednak potrzebna jest promo-
cja ksztatcenia zawodowego, by jak najwieksza grupa mtodziezy kon-
czacej gimnazja wiedziata, ze moze skorzystac z jego mozliwosci.

Zdaniem specjalnego zespotu ds. ksztatcenia zawodowego, ktorego
jest Pan filarem, jest zdefiniowanie systemu dualnego w Polsce.

Co oznacza system dualny i do czego jest on nam potrzebny?

W odniesieniu do ksztatcenia zawodowego przez dualny system
ksztatcenia rozumie sie taki sposéb nauczania zawodu, w ktérym
czes¢ teoretyczna realizowana jest w szkole, za$ czes¢ praktyczna

u pracodawcow, w firmach i przedsiebiorstwach.

W Polsce opowiadamy sie za szeroka definicja okreslenia .. ksztatce-
nie zawodowe dualne”, aby obejmowato ono kazda forme nauki zawodu
realizowana we wspotpracy szkoty z pracodawca, bez wzgledu na to, czy
kontrakt z pracodawca zawiera uczacy sie czy szkota. Chcemy stworzyc
szkotom jak najszersze mozliwoSci nawiazywania wspoétpracy z praco-
dawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu. W nowelizacji rozporza-
dzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, ktére zaczeto obowiazywac
od wrzesnia 2015 roku, méwimy, ze nauka ta realizowana w formie zaje¢
praktycznych moze odbywac sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia. Nastepuje to na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym pracow-
nikiem a pracodawca albo umowy o praktyczna nauke zawodu, zawarte]
pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniow.
Okreslamy réwniez wymiar zaje¢ praktycznych odbywanych u praco-
dawcow. Zapewniamy takze pracodawcy mozliwos¢ wptywania na tresci
programu nauczania dla zawodu w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore

yau !

sa u niego realizowane. Chcemy w ten sposob stworzy¢ uczniom szkot
zawodowych mozliwos¢ zdobywania praktycznych umiejetnosci w rze-
czywistych warunkach pracy.

Wybor zawodu to decyzja, przed ktora stoi prawie kazdy mtody czto-
wiek. Zaangazowani sa przy tym nie tylko mtodzi, ale tez rodzice,
nauczyciele i opiekunowie. Jak mozna wesprzec uczniow w tym
wyborze?

Bez watpienia gtéwna role w tym zakresie odgrywa doradztwo zawo-
dowe w szkotach. By poprawic jego efektywnos$¢, zorganizowalismy
szkolenia dla os6b realizujacych doradztwo w szkotach oraz przy-
gotowalismy materiaty zaréwno dla doradcéw i nauczycieli, jak i dla
uczniéw i ich rodzicow. Wszystkie te materiaty oraz inne informacje

z tego zakresu sa dostepne na stronach internetowych Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawo-
dowej i Ustawicznej [KOWEZiU) i na portalu Scholaris. W ramach wy-
korzystania srodkow unijnych na lata 2014-2020 zostana jeszcze m.in.
przygotowane ramowe programy realizacji doradztwa w szkotach.
Jednak nie mniej wazna jest mozliwo$¢ zapoznania sie przez uczniow
i ich rodzicow z oferta szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, dla-
tego od marca na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej znajduje
sie .Mapa szkét zawodowych”. Dzieki niej uczniowie i ich rodzice maja
dostep do informacji o szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w ich najblizszym otoczeniu oraz mozliwosciach ksztatcenia w kon-
kretnych zawodach. Tym samym tatwiej im zaplanowa¢ dalsza droge
edukacji i kariery zawodowe;.

W regionie przygranicznym odbywa sie wiele projektow polsko-nie-
mieckich, w ramach ktérych mtodzi ludzie robia praktyki lub hospi-
tacje w sasiednim kraju lub tez pracuja we wspolnej uczniowskiej
firmie. Dlaczego mtodziez powinna brac udziat w takich progra-
mach? Jak przekonac do nich szkoty, rodzicow i pracodawcow po obu
stronach granicy?

Polsko-niemieckie projekty realizowane w ramach wspotpracy trans-
granicznej przede wszystkim stwarzaja mtodym ludziom mozliwosé
wzajemnego poznania, pozwalaja przezwyciezac stereotypy. Sa tez
dobra okazja do przyjrzenia sie specyfice ksztatcenia w obu krajach.
Istotne jest takze, ze dzieki tym projektom mtodziez moze poznac
odmienne, czasem niedostepne w jej kraju, technologie zwiazane z za-
wodami, w ktérych sie ksztatci, ale réwniez to, co jest w wykonywaniu
tych zawoddow w obu krajach wspélne. W mojej opinii dzi$ juz nie trzeba
do udziatu w tych projektach nikogo zachecac. Przynajmniej po stronie
polskiej, a mysle, ze takze po stronie niemieckiej zaréwno szkoty, jak

i uczniowie i ich rodzice dostrzegaja korzysci ptynace z tej wspdtpracy.
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Zaplanowac przysztosc
nad pudetkiem czekoladek

Jak duza fabryka wyglada od $rodka? Czy mata firme prowadzi sie ta-
twiej? Jak sie przedstawi¢ przysztemu pracodawcy? Czy ja sie w ogéle do
tego nadaje? Na te i inne pytania odpowiadali sobie uczestnicy ponad 100
projektow w ramach tegorocznej akcji PNWM dzien.de | der-tag.pl, przy-
gotowanych przez szkoty i inne instytucje w Polsce i Niemczech. Mtodzi
ludzie zwiedzali fabryki i firmy, rozmawiali z ich wtascicielami i pracowni-
kami, recznie robili czekoladki i precyzyjne zegary albo tworzyli stowniki
obrazkowe. Swoje marzenia konfrontowali z rzeczywistoscia, predyspo-
zycje - z oczekiwaniami pracodawcy. Jak w grupie rowiesnikow snuli swe
plany na zawodowa przysztosc, prezentuja ponizsze zdjecia.

|

‘,1
gt oy

12-17 czerwca, Swidnica: Kto zrobi najlepsze pralinki w okolicy? Z wizyty w po- 1 czerwca, Wrzesnia: Moda w pracy? Oczywiscie! Mtodziez z Gimnazjum Nr 2 we
bliskiej manufakturze czekolady uczniowie z Zespotu Szkot Mechanicznych Wrzesni przygotowata pokaz strojow zwiazanych z ré6znymi zawodami. Oprocz
w Swidnicy wyniesli do doméw wtasnorecznie robione czekoladki i wiedze, jak sie dobrej zabawy publiczno$¢ musiata uwaznie stuchac - na koniec pokazu czekat
prowadzi wtasna mata firme. na wszystkich sprawdzian nowo nabytej wiedzy!

12 czerwca, Leszno: Satatke ziemniaczana, kompozycje kwiatowe i prezentacje 10-16 czerwca, Nastétten: Grunt to precyzja - o tym przekonali sie uczestnicy
maszyn rolniczych stworzyli uczniowie Zespotu Szkoét Rolniczo-Budowlanych polsko-niemieckiego spotkania z Zespotu Szkot Spotecznych w Lubinie oraz

w Lesznie. Po co? By lepiej pozna¢ swe zawodowe perspektywy oraz poéwiczy¢ Nicolaus-August-Otto-Schule w Nastatten, wykonujac precyzyjne zegary i stojaki
fachowe stownictwo. Oczywiscie po niemiecku! na telefon w pracowni praktyczno-technicznej.

2 czerwca, Nowa Deba 2 czerwca, Majdan Krolewski

Nieupowaznionym wstep wzbroniony!” W halach produkcyjnych to na porzadku dziennym, lecz dla mtodziezy zrobiono wyjatek. Uczniowie z Gimnazjum nr 2 w No-
wej Debie i Publicznego Gimnazjum nr 1 w Majdanie Krélewskim obejrzeli produkcje i inne dziaty niemieckich firm w swojej okolicy. W tajniki swej pracy i niezebnych
do niej kompetencji wprowadzali ich pracownicy fabryk.
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Peer learning - sprobowac nowego,
kroczac po utartych sciezkach

Kiedy dwie szkoty z roznych miast, tak jak jezuicka Akademia ,,Igna-
tianum” z Krakowa i Berufskolleg St. Ursula (Kolegium Zawodowe
im. Sw. Urszuli) z Diisseldorfu, podejmuja wspotprace metoda
peer-learning i chca sie uczy¢ od siebie nawzajem, pojawia sie wiele
niespodzianek. Jeden z tworcow projektu opowiada o sukcesach

i potknieciach wspotpracy oraz o tym, jak sobie z nimi poradzili,
gdyz to wtasnie one staty sie dla nich drogowskazem na drodze do
lepszego zrozumienia siebie nawzajem.

Dwa lata polsko-niemieckiej wspétpracy nauczyty nas jednego:
wspdtpraca nie powoduje, ze partnerzy staja sie peer ([rdwnorzedni).
Stac sie peer to dtugi proces zblizania sie do siebie, spotkan i lep-
szego poznawania sie poprzez wspolne doswiadczenia. Peer stajemy
sie rowniez dzieki porazkom i zle zaplanowanym przedsiewzieciom:
poprzez refleksje i dyskusje obie strony moga sie czegos nauczyc.

Poczatek procesu uczenia sie

Celem naszej wymiany dla studentéw pedagogiki byto sprébowanie
czegos$ nowego w oparciu o znane schematy. Poniewaz wychowanie
nie jest juz dzisiaj tylko kwestia partykularno-narodowa, lecz wypad-
kowa wartosci chrzescijanskich, wyzwan globalnych i standardéw
miedzynarodowych, chcieliSmy spojrze¢ szerzej na Europe. W tym
celu musieliSmy na pewien czas opusci¢ nasze sale lekcyjne i miejsca
praktycznej pracy i zbadac sytuacje naszych europejskich partneréw.
Chcielismy sprawdzi¢, z jakimi wyzwaniami musza sie oni mierzyc
w obszarze umiejetnosci zawodowych, miedzynarodowosci i zrowno-
wazonego rozwoju.

Chcielismy spojrzec na to takze w kontekscie katolickiej nauki
spotecznej, ktérej takie filary jak solidarnosc¢, sprawiedliwosé i zrow-
nowazony rozwoj od jakiegos$ czasu sa punktami odniesienia dla
naszych projektow. Rozpoczeli$my wiec wieloletni proces uczenia sie,
podczas ktorego chcemy coraz bardziej zgtebia¢ te tematyke.

26 niemieckich studentéw udato sie zatem w lutym 2014 roku do
Krakowa, a w pazdzierniku tego samego roku do Disseldorfu przy-
jechato 26 studentow z Polski. Latem i jesienia 2015 roku odbyty sie
kolejne spotkania w ramach wymiany, w Krakowie i Bad Honnef.

Program spotkan obejmowat m.in. zapoznanie sie ze standardami
ksztatcenia w zakresie pedagogiki socjalnej w Polsce oraz kwestie
Zréwnowazonego rozwoju.

Superbohaterowie

W 2015 roku do rundy finatowej konkursu o Polsko-Niemiecka Na-
grode Mtodziezy .changes/chances@work” zakwalifikowany zostat
inny nasz projekt .. Superwychowawca - superbohater”. Jego celem
byto stworzenie filmu wizerunkowego o ksztatceniu wychowawcow
w odniesieniu do katolickiej nauki spotecznej. Studenci chcieli poka-
zac, jaka kreatywnoscia i mocnymi stronami cechuja sie mtodzi ludzie
ksztatcacy sie w tym zawodzie. Wspélnie stworzyliSmy scenariusz,
ustalilismy miejsca zdjec, dialogi, szczegoty techniczne i sposdb
produkcji filmu. Uczniowie spotkali sie w maju i wrzesniu 2015 roku
w matych grupach odpowiedzialnych za poszczegélne zadania i do-
precyzowywali wszystkie kwestie, aby ukonczy¢ projekt. Nauczyciele
petnili jedynie funkcje wspierajaca, a nie zarzadzajaca.

Poczatkowo wspétpraca pomiedzy partnerami przebiegata niezbyt
dobrze. Podczas zorganizowanego z wtasnej inicjatywy kursu specja-
listycznego ..Pedagogika medidow" studenci kolegium z Diisseldorfu
mieli mozliwos¢ przygotowania sie do pracy nad filmem. Nakrecili
wywiady z przechodniami, studentami, nauczycielami i politykami.

Takiej mozliwosci uczestnicy z ,Ignatianum™ ze wzgledéw organiza-
cyjnych nie mieli. Grupa sktadata sie ze studentow réznych rocznikéw
i kierunkow, ktorzy nie mieli prawie zadnej szansy wczesniejszego
spotkania sie.

Z perspektywy peer spotkanie w Krakowie byto wiec asymetrycz-
ne: z jednej strony grupa przygotowana, z .planem” filmu i materia-
tem, z drugiej grupa, ktéra zamierzata dopiero rozpoczac wspodlne
przedsiewziecie. Polacy mieli jednak kontakt do profesjonalnej ekipy
filmowej gotowej do obrébki filmu z grupa z Disseldorfu. W tej sytu-
acji partnerzy z Niemiec, ktérzy samodzielnie nakrecili film i w swoim
mniemaniu w poréwnaniu z Krakowianami nie byli w stanie sprostac
profesjonalnym wymaganiom, czuli, ze stoja na gorszej pozycji.

Mentalnosc i wartosci ucznidw diisseldorfskiego kolegium i kra-
kowskich studentéw bardzo sie od siebie réznity. Uwidocznito sie to
takze w postaci zahamowan jezykowych. | tak na przyktad, podczas
pracy nad filmem studentka z Polski nie chciata przettumaczy¢ ..bez-
sensownych”, jej zdaniem, wypowiedzi polskich przechodniéw. Tak
przynajmniej postrzegali te sytuacje Niemcy. Motywy polskiej ttumacz-
ki byty jednak inne - martwita sie ona o jako$¢ wywiadow i niechetnie
chciata przetozy¢ stowa, ktdre nie byty najwidoczniej jej zdaniem wy-
starczajaco reprezentatywne jak na standardy studentow pedagogiki.

W rezultacie doszto do asymetrii. Polacy i Niemcy stworzyli swdj
wtasny materiat filmowy, ktéry miat zosta¢ wspélnie zmontowany
podczas ponownej wizyty w Niemczech. Obie strony poddaty refleks;ji
zaistniate roznice w strukturze, zachowaniu i sposobie przygotowania.
Dotychczasowe irytujace aspekty wspotpracy przyniosty wprawdzie
nieprzewidziane problemy, ale jednoczesnie pozwolity nam lepiej
poznac siebie nawzajem.

Wspotpraca rownorzednych partnerow

W celu zapewnienia rownoprawnej wspotpracy i rozwiazywania réznic
strukturalnych i kulturowych na biezaco Kolegium im. Sw. Urszuli

i .lgnatianum” planuja w przysztosci wspélne inicjowanie i przygoto-
wywanie projektéw oraz prowadzenie ich w miejscu nowym i niezna-
nym dla obu partneréw.

Mimo wszystkich przeszkad chcieliSmy wspélnie zakonczy¢ pro-
jekt ,Superwychowawca - superbohater”. Udato nam sie znalez¢
partnera projektu - Katolicki Instytut Spoteczny (Katholisch-Soziales
Institut, KSI) w Bad Honnef, a wraz z nim techniczne know-how (stu-
dio filmowe i pedagogéw medialnych), ktére pozwolito nam profesjo-
nalnie przeprowadzi¢ ostatni montaz. Obie grupy wniosty do projektu
przeprowadzone przez siebie wywiady z uczniami, studentami, na-
uczycielami, nagrania pracy z dziecmi oraz rezultaty sondy ulicznej na
temat wizerunku wychowawcy.

Kazdy z partneréw juz wczesniej mogt obserwowac prace drugiej
strony. Teraz wspdlnie chca pokazac, ze wychowawcy sa superboha-
terami dialogu, inspiracji i komunikacji. Do konca otwarte pozostanie
pytanie, czy uda im sie to przestanie zaprezentowac takze w zwiercia-
dle dialektyki polsko-niemieckiej. Przy wykonywanym razem montazu
w Bad Honnef powstat wspélny film, a takze zwiastun o typowej sytu-
acji w pracy, i to w koprodukgji.

DR ANDREAS PROKOPF
- nauczyciel w St. Ursula Kolleg Diisseldorf
odpowiedzialny za wymiane polsko-niemiecka.
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Peer learning w miedzynarodowe|

wymianie kadr

Pojecie peer learning oznacza jedna z form wymiany doswiad-
czen i uczenia sie od siebie nawzajem. Najczesciej stosuje sie je
w celu opisania réznych form nauki dzieci i mtodziezy w tym sa-
mym wieku, tzw. peers. Jednak ostatecznie od momentu sfor-
mutowania nowej Strategii UE na Rzecz Mtodziezy (2010-2018)'
jako peer learning definiowane jest takze interdyscyplinarne
wzajemne uczenie sie specjalistow i ekspertéw, rozumiane jako
gtéwny instrument stuzacy realizacji tej wtasnie strategii. Peer
learning obejmuje wszystkie rodzaje wymiany do$wiadczen na
ptaszczyznie europejskiej: od badan i analiz po wspélna aktyw-
nos¢ naukowa ekspertow i decydentow politycznych.

W tym artykule koncentrujemy sie na wzajemnym uczeniu sie, kto-
rego grupa docelowa sa fachowcy i eksperci z obszaru pracy z mto-

1 Rezolucja Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie odnowionych ram euro-
pejskiej wspétpracy na rzecz mtodziezy (2010-2018) ) (2009/C211/01).

dzieza. Opisane praktyki moga zostac jednak wykorzystane podczas
wymian nauczycieli czy instruktorow praktycznej nauki zawodu. Waz-
na role odgrywaja tu praktyczne doswiadczenia z fachowych wymian
oraz wyniki badan naukowych z ostatnich lat.

Peer learning - wartos¢ dodana dla specjalistow

i organizacji

Procesy peer learning posiadaja warto$¢ dodana w rownym stop-
niu wzbogacajaca specjalistow i organizacje. Cele peer learning to
dalszy rozwdj pracy z dzie¢mi i mtodzieza w praktyce oraz polityki
ja ksztattujacej, a takze potaczenie organizacji w miedzynarodo-
we sieci. Tematy podejmowane podczas wspélnej nauki dotycza
obszaru, w ktorym dziataja osoby zainteresowane. Procesy peer
learning to nie tylko zwykta wymiana do$wiadczen czy bezposred-
nie przeniesienie przyktadéw dobrych praktyk. Jest to dazenie do
stworzenia mozliwosci wspolnej refleksji, ktora ma stuzy¢ wykre-
owaniu nowych perspektyw i pomystow dla jednostki i organizacji.
Taki proces nauki wspiera rozwdj kompetencji miedzykulturowych,
tak waznych dla osob pracujacych w instytucjach zajmujacych sie
pomoca dzieciom i mtodziezy. Zdobyte doswiadczenia i umiejetnosci
moga oni nastepnie wykorzysta¢ w codziennej pracy i tym samym
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przyczynic sie do otwarcia ich macierzystej instytucji lub organizacji
na prace miedzynarodowa. Poniewaz to Europa i globalizacja maja
coraz wiekszy wptyw na zycie mtodych ludzi, takie otwarcie staje sie
wiec krokiem koniecznym na drodze rozwoju organizacji. Korzysci
wyptywajace z proceséw peer learning dla fachowcdw i organizacji
potwierdzaja takze badania przeprowadzone w ostatnich latach.
Pokazuja one nie tylko réznorodne doswiadczenia praktyczne, ale
sg rowniez zrodtem cennych wskazéwek z zakresu realizacji aktyw-
noéci peer learning.?

Co to oznacza w praktyce?

Skuteczna realizacja projektu peer learning wymaga zaangazowania
ze strony wszystkich uczestniczacych w nim podmiotow. Nie tylko
prowadzacy i uczestnicy, ale rowniez delegujace ich organizacje przy-
czyniaja sie do skutecznej realizacji procesu nauki i wypracowania
jego trwatych owocéw. Z naszego doswiadczenia wynika, ze na sukces
sktadaja sie takze nastepujace aspekty:

Warunki wstepne

P W kontaktach z miedzynarodowymi partnerami wazna role odgry-
wa nie tylko sama fachowos$¢. Rownie istotne sa niezawodnos$¢
i poszanowanie zasad partnerstwa. Warto wyznaczy¢ réwniez
konkretne osoby kontaktowe i doktadnie okreéli¢ zakres odpowie-
dzialnosci (nawet w formie pisemnej umowy). Dojrzate partnerstwo
zawsze niesie ze soba wytacznie ogromne korzysci.

P Wspétpraca partneréw na réwnych zasadach oznacza wspélne
zaplanowanie i przeprowadzenie projektu.

P> Catkowity potencjat peer learning mozna obudzi¢ tylko dzieki
wsparciu zaangazowanych organizacji. Ich gotowos¢ do wprowa-
dzenia w zycie doswiadczen zdobytych przez pracownikéw jest
zatem warunkiem koniecznym.

P Sktad grupy uczestnikéw zalezy od tematu i celu projektu. Po-
réwnywalny - ale niekoniecznie identyczny - obszar dziatan czy
zakres obowiazkéw lub tez zblizona definicja profesjonalizmu
pomagaja stworzy¢ produktywna mieszanke. Takze wymiana po-
miedzy przedstawicielami réznych poziomoéw odpowiedzialnosci
moze owocnie wptywac na proces dyskusji, o ile nie mamy do czy-
nienia z bezposrednia zaleznoscia hierarchiczna. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ takze réznice miedzynarodowe: zdarza sie na przyktad,
ze za takie same zadania w jednym kraju odpowiedzialni sa pra-
cownicy etatowi, a w drugim wolontariusze. Taka sytuacja nie jest
jednak problemem, lecz wzbogaceniem.

Faza przygotowawcza

P> Waznym elementem fazy przygotowawczej jest poznanie kraju
partnerskiego. Istotne sa ogdélne informacje krajoznawcze, dane
dotyczace struktury pomocy dzieciom i mtodziezy oraz kwestie
zwiazane z zakresem kompetencji poszczegdlnych podmiotéw
(publicznych/prywatnych) oraz kompetencji na réznych poziomach
(lokalnym/regionalnym/ogélnokrajowym).

P Przygotowanie obejmuje takze aktywnoéci wspierajace dynamike
grupy oraz uwrazliwienie na ewentualne réznice miedzykulturowe.

2 Por. Thimmel, Andreas/RiB, Katrin (2011): Binationaler Fachkrafteaustausch
zum Thema Migration im deutsch-spanischen und deutsch-tiirkischen Fach-
krafteprogramm. W: Thimmel, Andreas/Chehata, Yasmine/Rif3, Katrin (2011):
Interkulturelle Offnung der Internationalen Jugendarbeit. Gesamtbericht
der wissenschaftlichen Begleitung zum Modellprojekt JiVE , Jugendarbeit
international - Vielfalt erleben”. Online: http://www.jive-international.de/
p486399954_479.html [dostep: 26.06.2015]

Verlage, Thomas/Walther, Andreas (2015): Weiterentwicklung von Hilfen fur
benachteiligte Jugendliche beim Ubergang in Ausbildung und Beruf durch
Peer Learning von Fachkraften. Bericht der wissenschaftlichen Begleitung
des Projektes .transitions. Gelingende Ubergénge in Ausbildung und Arbeit”.
Online: https://www.ijab.de/transitions [dostep: 26.06.2015].

Realizacja

P> Miedzynarodowy projekt peer learning stwarza szczegdlne warunki
nauki. Uczestnicy ucza sie w otoczeniu miedzykulturowym, w miej-
scu autentycznym i w sytuacji spotkania z kolegami z zagranicy.
Centralna role odgrywaja tu wiec metody eduakcji pozaformalne;j.

P Nauka podczas projektu peer learning nie jest dzietem przypadku,
lecz musi by¢ zaplanowana i moderowana. Umozliwia to komuni-
kacja catosciowa w grupie. Jedynie w ten sposéb w miedzynaro-
dowej grupie uczacych sie moze zaistnie¢ proces systematycznej
refleksji.

P Program sktada sie z wiecej niz jednego cyklu wizyt w réznych
instytucjach. Wprowadzenia tematyczne i wizyty w instytucjach
powinny przeplata¢ sie z mozliwosciami dyskusji w grupie. Ogrom-
ne znaczenie ma takze czas wolny. Podczas nieformalnej wymiany
kontynuowana i pogtebiana jest nie tylko fachowa dyskusja, ale
rowniez tworzone sa réznorodne mozliwosci spotkania. Wowczas
zachodzi proces cato$ciowego, fachowego i miedzykulturowego
uczenia sie. Takze ewaluacja i refleksja sa waznymi elementami
programu.

P> Projekt peer learning moze by¢ zorganizowany jako projekt jedno-
razowy badz wieloletni. W zasadzie moze on by¢ realizowany we
wszystkich mozliwych formutach umozliwiajacych proces systema-
tycznej nauki w grupie.

Podsumowanie

P Celem podsumowania jest dokumentacja i praktyczne zastosowa-
nie rezultatow. Wazne jest, aby wszyscy partnerzy juz w fazie przy-
gotowawczej przedyskutowali kwestie dokumentacji. W te rozwa-
zania nalezy odpowiednio wczesniej wtaczy¢ rowniez uczestnikow.

P Warto towarzyszy¢ uczestnikom w procesie indywidualnego wpro-
wadzania ich doswiadczen w zycie. Jest to zadanie dla organizacji,
z ktérych sie wywodza. Moga one stworzyé im na przyktad ramy
czasowe i miejsce do pracy nad rezultatami oraz umozliwic uczest-
nikom ich przetestowanie.

P Podsumowanie w grupach narodowych moze odbyé sie podczas
specjalnej rundy ewaluacyjnej, zorganizowanej jakis czas po za-
konczeniu wymiany fachowej. Dobra praktyka okazato sie takze
wtaczenie dnia podsumowujacego do programu spotkania jako
jego integralnej czesci. W przypadku programow zagranicznych
dzien podsumowujacy mozna bez problemu zorganizowac juz po
powrocie do swojego kraju.

Skuteczne i owocne zastosowanie metody peer learning wymaga
uwzglednienia wielu aspektéw na kazdym etapie projektu: poczynajac
od fazy przygotowawczej poprzez realizacje po podsumowanie. Podje-
ty wysitek jednak sie optaca: niewazne, czy realizujemy jednorazowy
program czy tez wieloletni projekt peer learning - korzysci z nich
ptynace wzbogacajg w réznorodny sposob nie tylko uczestniczacych

w nich fachowcéw, ale réwniez zaangazowane organizacje.

CLAUDIA MIERZOWSKI,
CHRISTIANE REINHOLZ-
-ASOLLI

- pracuja jako referentki
wspotpracy miedzyna-
rodowej w dziale polityki
mtodziezowej w Biurze

ds. Miedzynarodowej Pracy z Mtodzieza Republiki Federalnej Nie-
miec (Fachstelle fir Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik
Deutschland e.V., IJAB), gdzie od wielu lat organizuja dwu- i wielona-
rodowe programy skierowane do specjalistow pracujacych w instytu-
cjach zajmujacych sie pomoca dzieciom i mtodziezy.
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.Najfajniejsze Jest to, ze to nie jest lekcja”

Powszechnie uwaza sie, ze mtodzi ludzi w Europie sa uzaleznieni
od internetu i biegle postuguja sie wszystkimi instrumentami, ktore
daje im swiat nowoczesnych multimediow. Jak im w tym pomac, by
taczyli przyjemne z pozytecznym?

Prostymi narzedziami IT mozna zdziata¢ wiele, a nauka moze by¢
fajna - to gtéwne zatozenie projektu programu ,Feature Creators”
(.Kreatorzy przysztosci”), ktéry cieszy sie niegasnaca popularno-

Scig w Dublinie. Na polski grunt postanowita go przenies¢ Fundacja
.Krzyzowa" dla Porozumienia Europejskiego z Krzyzowej na Dolnym
éla,sku. Zostata ona zaproszona przez irlandzka firme H2 Learning do
projektu realizowanego wspélnie z National College of Art and Design
w Dublinie i niemieckie towarzystwo MFG (Medien- und Filmgesell-
schaft) z Badenii-Wirtembergii do stworzenia innowacyjnego progra-
mu zwiekszajacego cyfrowe kompetencje mtodych osob.

Nie ogranicza¢ mtodych ludzi

0 co chodzito twércom programu? Zasady byty proste: nie ogranicza¢
umiejetnosci mtodych ludzi, lecz rozwija¢ ich tworcze myslenie, dajac
im mozliwosc¢ tworzenia czegos z pasja, poza szkota. Pragneli udo-
wodni¢, ze telefon w reku i komputer w domu moga stuzy¢ do czegos
wiecej niz do wysytania smsow i gier.

Multimedia w praktyce

Jak to wyglada w praktyce? Uczniowie z réznych szkét i grup zostaja za-
proszeni na warsztaty (po szkole, z dala od swoich nauczycieli informa-
tyki), ktére prowadza tzw. cyfrowi mentorzy. Mtodziez przechodzi przez
pierwsza sesje warsztatow, na ktorych poznaje spektrum mozliwosci
korzystania z multimediéw: od krecenia filméw i teledyskow, tworzenia
wtasnych stron www czy nagrywania piosenek i spektakli teatralnych
przez programowanie i tworzenie aplikacji na telefony komorkowe po
korzystanie z mozliwosci, jakie daja interaktywne programy stuzace na
przyktad dokumentowaniu projektow i wydarzen (storytelling).

Warsztaty podzielone sa na piec¢ obszarow tematycznych: media
spotecznosciowe, blogowanie i marketing interaktywny; montaz
dzwieku i technologia tworzenia muzyki; cyfrowa manipulacja obra-
zem; tworzenie filméw video; animacja w filmie.

- Takie kreatywne wykorzystanie mediow, tworzenie wtasnych
filmow, nagran i teledyskow, forma ich prezentacji, wspotpraca z in-
nymi, a takze prezentowanie online i offline otworzyto wielu uczestni-
kom oczy na mozliwosci dziatania w sieci. Uczniowie, ktorzy chodzili
na nasze zajecia, zaczynali wierzy¢ we wtasne sity, odkrywali w sobie
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prawdziwych specjalistéw z danej dziedziny. Objawito sie kilka talen-
tow muzycznych, teatralnych. Jeden z chtopcow, ktory nie cierpiat
matematyki, wybrat jako wiodacy kierunek w szkole programowanie -
opowiada David Cotter - lider ., Feature Creators” w Dublinie. - Wielu
uczniéw wyciagalismy z dotkdw i zataman - dodaje Cotter. ..I'm cool”
- takie stowa padaja na filmiku nagranym przez jednego z uczniéw
dublinskiej szkoty, ktéry wczesniej, z powodu trudnej sytuacji rodzin-
nej i uwarunkowan srodowiskowych, miat zanizona samoocene.

Program dopasowany do potrzeb

Polska i Niemcy maja jeszcze duzo do zrobienia w kwestii edukacji
cyfrowej. Fundacja .Krzyzowa" i towarzystwo MFG opracowuja wtasnie
programy ..Digital pathways” dostosowane do potrzeb polskich i nie-
mieckich ucznidw.

- Programy dopasowujemy pod katem nie mozliwosci uczniéw, bo
te sa nieograniczone i nasza rola jest rozwijac je jeszcze bardziej, ale
pod katem ich zainteresowan - méwi lwona Machon-Pluszczewska
z Fundacji .Krzyzowa". - Zrekrutowali$my grupe uczniéw, ktérym teraz
pokazujemy mozliwosci korzystania z multimediéw i to one - dzieciaki
- wybiora to, czemu poswieca kolejny rok swojej pracy. Przed nami 34
tygodnie zabawy multimediami i internetem, po to, by zwiekszy¢ u mto-
dych ludzi ich kompetencje cyfrowe, komunikacyjne i miedzykulturowe
- dodaje Machon-Pluszczewska. . Digital pathways” to kolejny nowy
program, ktory dla polskiej edukacji jest innowacja. Tym samym wpisuje
sie w misje Fundacji "Krzyzowa", ktérej rola jest m.in. szukanie nowych
rozwiazan i wzrost jakosci edukacji w wymiarze polskim i europejskim.

W dostosowaniu programéw do warunkéw polskich i niemieckich
ma pomoc cykl miedzynarodowych wizyt studyjnych dla mentoréw
z Polski i Niemiec, osob pracujacych z mtodzieza i kadry zarzadzaja-
cej projektem. Pierwsza wizyta odbyta sie w Dublinie. Kolejna miata
miejsce w Krzyzowej, do ktérej przyjechali doswiadczeni mentorzy
z programu . Feature Creators” i przeszkolili polskich i niemieckich
mentoréow. Juz w pazdzierniku tego roku zespoty z Polski i Niemiec
spotkaja sie znéw w Dublinie, by wspélnie pracowac nad oferta edu-
kacyjna i programami nauczania ,.Digital pathways”.

Z kolei mtodziez, ktora bierze udziat w projekcie w Polsce, Niem-
czech i Irlandii, bedzie spotykac¢ sie z pozostatymi grupami online.
Mtodzi ludzie beda prezentowac produkty, nad ktérymi pracuja i kon-
trolowa¢ nawzajem postepy swojej pracy. Liderzy projektu planuja
polsko-niemiecko-irlandzka wymiane mtodziezy, podczas ktérej
uczestnicy beda mogli zwiekszy¢ swoje kompetencje jezykowe, mie-
dzykulturowe i dalej pracowac nad swoimi umiejetnosciami IT.

Zdaniem Darka Horbaczyka - jednego z cyfrowych mentoréw
w Polsce - w projekcie chodzi o to, ..zeby pokaza¢ uczniom, ze za
pomoca bardzo prostych narzedzi - takich jak telefon i komputer,

- mozna sie realizowac zawodowo, ze to moze by¢ poczatek $wiado-
mej kariery. Nie trzeba mie¢ ukonczonych studiéw z informatyki, zeby
zaczac¢ dziata¢ w obszarze IT. | co wiecej - mozna na tym zarabiac.”

Pierwsze wrazenia po warsztatach brzmia entuzjastycznie: ,Naj-
fajniejsze jest to, ze to nie jest lekcja. Biegamy po Krzyzowej i robimy
zdjecia, pozniej je wrzucamy na komputer i robimy z nich mega cuda”.
.Po raz pierwszy zobaczytam, ze w internecie jest tyle fajnych rzeczy”.

Projekt "Digital Pathways” jest finansowany z programu Erasmus+.

ALEKSANDRA KRéLAK-WASOWICZ

- w Fundacji , Krzyzowa” zajmuje sie rozwijaniem
innowacyjnych projektow edukacyjnych oraz
pozyskiwaniem srodkow europejskich

na dziatalnos¢ statutowa Fundacji.

ZDJECIA: FUNDACJA ,KRZYZOWA" DLA POROZUMIENIA EUROPEJSKIEGO
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.Kawa na szczescie” - sukces
polsko-niemieckie] firmy uczniowskie|

Firmy uczniowskie to szkolne projekty o charakterze pe-
dagogicznym nawiazujace w swojej formie do prawdziwego
przedsiebiorstwa. Ta optymalna metoda nauczania, stosowana
od dawna w wielu placéwkach ksztatceniowych, wykorzystuje
dziatanie mechanizmow gospodarki rynkowej. Dzieki temu
mtodzi ludzie maja szanse na lepsze wejscie w zycie zawodowe.
Zatozenie oraz prowadzenie firmy uczniowskiej to przede
wszystkim mozliwosé zdobycia umiejetnosci niezbednych na
rynku pracy oraz praktycznego doswiadczenia w zawodzie. Do
najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢ umiejetnosci pracy w ze-
spole, planowania i organizacji pracy, ponoszenia odpowiedzial-

fliktow. Zdobyte doswiadczenia pomagaja rowniez przy wyborze
Sciezki zawodowej, ucza samodzielnego podejmowania decyzji
i wyrazania wtasnego zdania, rozwijaja umiejetnosc¢ autopre-
zentacji i Swiadomosc¢ ekologiczna oraz umozliwiaja zdobycie
wiedzy z zakresu gospodarki.

wrazeniem profesjonalizmu, z jakim ja przyrzadzono. - Jak

w prawdziwej kawiarni. Tego w Trebnitz naprawde brakowato
- stwierdzaja. Ten, kto trafi do ,Kawy na szczescie”, spotka sie z niezwy-
ktym przedsiewzieciem: polsko-niemiecka firma uczniowska, ktora ta-
czy w sobie dwa aspekty ksztatcenia: inkluzyjnos¢ i miedzykulturowosc.

W liczacej mniej niz stu mieszkafncéw miejscowosci w potudniowej
Brandenburgii, przy ulicy Dorfstrasse, uczniowie z Seelow i z grani-
czacego z Niemcami Kostrzyna w kazdy weekend otwieraja ,.swoja”
kawiarenke. Sami przygotowuja sie do przyjecia gosci - robia zakupy,
parza cappuccino lub latte macchiato, czestuja domowymi wypiekami,
prowadza ksiegowosc.

Z czasem kawiarnia stata sie synonimem sukcesu. Projekt wielokrot-
nie nagradzano. Dzieki niej Zamek Trebnitz przyciaga wiecej turystow
oraz lokalnych mieszkancéw, nie wspominajac o gosciach zameldowa-
nych w hotelu na zamku. Niemniej jednak dla mtodziezy, ktdra tworzyta
to przedsiewziecie, projekt ten okazat sie wielkim wyzwaniem: od poja-
wienia sie pomystu w 2012 roku do realizacji projektu minat ponad rok.

D wie filizanki kawy stoja na stole. Starsze matzenstwo jest pod

Aby odpowiednio przeprowadzi¢ projekt, niezbedna okazata sie
Scista wspotpraca szkolnych i pozaszkolnych podmiotéw ksztatcacych.
Umozliwiajac mtodziezy z Polski i Niemiec zatozenie firmy uczniowskiej
i realizowanie tego nowatorskiego przedsiewziecia, z punktu widzenia
pedagogiki partnerzy projektu wkroczyli na niezbadany dotad teren.

Doswiadczenia zawodowe
W . Kawie na szczescie” w kazdy weekend pracuje na zmiane w sumie
26 ucznioéw z Polski i Niemiec.

Wiekszos¢ uczniow uczeszcza do szkét specjalnych; niektorzy z nich
zmagaja sie z fizyczna badz umystowa niepetnosprawnoscia, maja trud-
nosci w nauce lub wychowali sie w trudnym srodowisku. W zwiazku ze
stabo rozwinieta infrastruktura w polsko-niemieckim regionie przygra-
nicznym kawiarnia ., Kawa na szczeécie” otworzyta przed mtodzieza nowe
perspektywy i mozliwosci zdobycia doswiadczenia w zakresie obstugi
klienta, prowadzenia ksiegowosci oraz doskonalenia umiejetnosci, ktére
pomoga im sprostac przysztym wyzwaniom, jakie niesie rynek pracy.

Projekt ten udowadnia, ze we wspotpracy szkolnych i pozaszkol-
nych podmiotéw ksztatcacych drzemie wielki potencjat edukacyjny.
Wsréd partneréw projektu znalezli sie Zamek Trebnitz, Lubuska Woje-
wodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, Zespdl Szkot im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Kostrzynie, szkota Kleeblatt-Schule z Seelow
oraz Federalne Ministerstwo ds. Rodziny, Osob Starszych, Kobiet
i Mtodziezy Republiki Federalnej Niemiec (Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, BMFSFJ).

Przemyslane w najdrobniejszym szczegdle

Zatozeniem projektu byto potaczenie trzech aspektow: umiejetnosci
dziatania na wolnym rynku, szansy uczenia sie w wielokulturowym
$rodowisku oraz edukacji wtaczajacej (inkluzyjnej). To potaczenie zto-
zonych modeli ksztatcenia zadecydowato o wyjatkowym charakterze
.Polsko-Niemieckiej Firmy Uczniowskiej”.

Oproécz korzysci edukacyjnych (patrz ramkal, jednym z najwazniej-
szych celow projektu byta mozliwos¢ wdrozenia inkluzji oraz wzmoc-
nienie miedzynarodowych struktur. Ze wzgledu na fakt, ze zatozenie
firmy uczniowskiej jest dla mtodych osdb ze szkét specjalnych swiet-
na okazja sprawdzenia sie w zakresie nauki zawodu, podjeto decyzje
o wyborze tej wtasnie formy projektu. =
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Dzieki kawiarni mtodziez moze zrozumiec, na czym polegaja me-
chanizmy gospodarcze oraz do$wiadczy¢ réznych aspektéw pracy,
m.in. obstugi klienta, wyboru i przygotowania produktéw, prowadze-
nia ksiegowosci i ogélnego zarzadzania firma. Ponadto powazny cha-
rakter pracy zarobkowej i poczucie sukcesu firmy przyczynia sie do
wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci.

Zaktadajac firme uczniowska, trzeba zwrocic¢ uwage zaréwno na
kwestie prawne, zdrowotne, podatkowe i ubezpieczeniowe, jak i na
organizacje pracy oraz podejscie pedagogiczne zespotu prowadzace-
go projekt. W przypadku ..Polsko-Niemieckiej Firmy Uczniowskiej”
zostaty one dodatkowo spotegowane miedzynarodowym charakte-
rem projektu oraz wspotpraca odrebnych podmiotéw ksztatcacych:
szkolnych i pozaszkolnych. Co wiecej, istnieja znaczace réznice
w systemach szkolnictwa. W Niemczech podstawa prawna regulujaca
dziatalno$¢ uczniowska jest stosunkowo jasna, jednak w przypadku
potaczenia jej z zapisami polskiego prawa kwestia wdrozenia takiego
projektu nasuwa wiele pytan, jak np. jakie istnieja mozliwosci prze-
jecia wspotwtasnosci w firmie uczniowskiej przez stowarzyszenie.
Podmioty edukacyjne z reguty nie musza rejestrowac firmy, ale w tym
przypadku stowarzyszenie Zamek Trebnitz musiato tego dokonac.
Trzeba byto takze odpowiedzie¢ na pytania dotyczace ubezpieczenia
czy gornej granicy dochodu firmy. Poza tym istnieja znaczace réznice
w przepisach dotyczacych edukacji szkolnej. W Polsce uczniowie
udzielaja sie w firmach uczniowskich w ramach dodatkowej pracy,

w Niemczech zas dziatalnos¢ w takiej firmie wchodzi w sktad normal-
nych zaje¢ lekcyjnych. Ciekawym aspektem jest rowniez obowigzek
posiadania ksiazeczki zdrowia, ktéra w przypadku pracy w branzy
gastronomicznej jest niezbedna. Pod znakiem zapytania stat fakt, czy
ksiazeczki polskich uczniow beda uznawane na terenie Niemiec.

Takiego rodzaju kwestiami zajmowali sie koordynatorzy projektu
na wspolnych spotkaniach w zamku. Wtedy tez podpisano porozumie-
nie o wzajemnej wspotpracy, aby zagwarantowac pisemnie dotrzyma-
nie podjetych ustalen.

Ksztatcenie miedzykulturowe stanowi czes¢ i zarazem fundament
catego projektu. Jego gwarantem byta stata wspdtpraca polsko-nie-
mieckiej kadry nauczycielskiej i uczniéw oraz stosowanie technik
i metod wykorzystywanych w ksztatceniu miedzykulturowym.

Obranie sobie za cel inkluzji postawito uczestnikow projektu przed
kolejnym wyzwaniem. Wytyczne polityki edukacyjnej dotyczace wpro-
wadzania inkluzji réznia sie od siebie w zaleznosci od kraju. Projekt
ten korzystat z doswiadczen dtugoletniej wspdtpracy Zamku Trebnitz
ze szkota Kleeblatt-Schule z Seelow oraz z OHP Strzelce Krajenskie
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przy programach zawodowej wymiany mtodziezy. Wybor ,.drogi na
skroty”, czyli podjecie wspotpracy z przygranicznymi szkotami, ktére
juz wezesniej wspolnie z zamkiem braty udziat w wielu miedzykultu-
rowych projektach, wyeliminowat potrzebe zawierania ewentualnych
porozumien na wyzszym szczeblu.

Motywacja uczniéw stanowita warunek owocnej realizacji projek-
tu. Udziat w projekcie i rezygnacja z uczestnictwa byta dobrowolna.
Dzieki metodzie opartej na zdobywaniu doswiadczenia oraz rzetelnej
realizacji jedynie niewielka liczba ucznidow rezygnowata z dalszego
udziatu w projekcie.

0d gier zapoznawczych do ksiegowosci

Zanim kawiarnia mogta otworzy¢ swoje podwoje, doszto do trzech
spotkan 16 polskich i 8 niemieckich uczniow wraz z nauczycielami.

W programie byty zaréwno gry zapoznawcze i animacja jezykowa, jak

i rozmowa o postawionych sobie celach. Poza tym mtodziez brata udziat
w kursach doksztatcajacych i szkoleniach, by mogta przygotowac sie do
pracy w gastronomii. Podczas kursu jezykowego mtodzi ludzie uczyli sie
zwrotéw uzywanych w pracy w kawiarni po polsku i niemiecku. Wszyscy
przeszli kurs i zdali egzamin konieczny do uzyskania ksiazeczki zdrowia
w Urzedzie Zdrowia w Seelow. Dzieki umiejetnosciom nabytym na kursie
florystycznym uczniowie sami mogli udekorowac kawiarnie. Ponadto
wszyscy brali udziat w szkoleniu podawania do stotu, podczas ktdrego
nauczyli sie technik i sposobdéw obchodzenia sie z potrawami i napojami
czy obstugi gosci. Odbyli kurs ksiegowosci, dzieki czemu mogli zapoznaé
sie z ekonomicznymi aspektami pracy w kawiarni. Zorganizowano takze
specjalny kurs, podczas ktérego mtodziez nauczyta sie obstugi profesjo-
nalnego ekspresu do kawy i technik parzenia tego trunku.

Podczas spotkan uczniom przypisano takze zadania i stanowiska,
m.in. ksiegowego, kierownika, kelnera czy pomocy kuchennej. Dzieki
utworzonej na Facebooku grupie mtodziez dyskutuje na temat jakosci
swojej pracy i ewentualnej zamiany stanowisk. Szczegdlna uwage
zwracaja na to, by informacja zwrotna byta produktywna, a decyzje
byty podejmowane tylko w obecnosci 0séb, ktérych dotycza.

"Kawa na szczescie” jest czynna w soboty od godz. 11 do 18
i w niedziele od godz. 10 do 17. W kazdy weekend pracuje szescioro
mtodych ludzi na zmiany.

Korzysci dla Trebnitz

Z grona 26 0s6b, ktére rozpoczety kurs w 2013 roku, pozostaty 22.

0Od tego czasu z projektu zrezygnowato troje uczniéw z Niemiec i jedna
uczennica z Polski. Z jednej strony powodem takiej decyzji byto ukon-
czenie szkoty, z drugiej brak motywacji. Rezygnacje z udziatu w realizacji
projektu w firmach uczniowskich sa normalne i maja wiele wspélnego
ze sposobem, w jaki prowadzacy projekt komunikuja sie z uczestnikami.
Dlatego tez stosunkowo niewielka liczbe oséb, ktére zdecydowaty sie
opuscic projekt, oceni¢ mozna jako kryterium sukcesu. Wieksza czes¢
zaangazowanej mtodziezy przyjezdza na swoje zmiany petna zapatu

i radosci, czym wzbogaca gastronomiczna oferte Trebnitz i catej okolicy.

Podsumowaujac, kawiarnia prosperuje bardzo dobrze. Najchetniej
odwiedzaja ja uczestnicy wycieczek rowerowych. Od czasu do czasu
przy ztej pogodzie gosci jest mniej. W stonecznie dni taras kawiarni
jest przewaznie po brzegi wypetniony go$¢mi.

Projekt firmy uczniowskiej bedzie dalej realizowany. Doswiadczeni
uczniowie beda w kolejnych latach wprowadzac nowych uczestnikow
w tajniki pracy gastronomicznej. W planach jest réwniez otwarcie
podobnej kawiarni na terenie Polski.

NIKOLAUS TEICHMULLER

- jest pracownikiem naukowym Europejskiej Sieci
Kontaktow na rzecz Transnarodowej Partycypacji
w Zamku Trebnitz.

ZDJECIA: MAGDALENA ZATYLNA, ZAMEK TREBNITZ
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CzZy

spodziewad od

Kwestia orientacji zawodowej mtodych ludzi, ich problemy na
wspotczesnym rynku pracy czy brak kwalifikacji to zagadnienia,
ktére zajmuja jedno z centralnych miejsc w aktualnej debacie
spotecznej w Europie. Wtaczajac sie w nia, w ramach trzyletniego
priorytetu tematycznego swojej dziatalnosci pod hastem ,,Perspek-
tywy zawodowe”, Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy (PNWM)
realizuje szereg przedsiewzie¢ poswieconych planowaniu kariery,
kompetencjom i przygotowaniu mtodych Polakow i Niemcow na
rynku pracy. Ich efekty widoczne sa juz teraz: duze zainteresowanie
udziatem w projektach o tematyce zawodowej, nowe partnerstwa
polsko-niemieckie, a takze efekt synegrii i wspotpraca pomiedzy
nowymi partnerami - instytucjami i gremiami zajmujacymi sie
ksztatceniem zawodowym. Priorytet ,,Perspektywy zawodowe”
PNWM bedzie realizowata jeszcze w 2016 roku, a z ktorych dziatan
mozna juz lub jeszcze skorzystaé¢, prezentujemy ponizej.

Uwaga! Akcja! W obiektywie kamery - film PNWM
»~Perspektywy zawodowe”

Po co komu wyroby z drewna, stworzone wspolnie przez polskich

i niemieckich uczniéw? Jak mtodziez radzi sobie z prowadzeniem
wtasnej, przygranicznej firmy? | dlaczego warto wyjechac na praktyke
zawodowa do sasiedniego kraju? - odpowiedz na te i wiele innych
pytan znajda widzowie w filmie .,Perspektywy zawodowe".

PNWM odwiedza w tym roku réznorodne projekty o charakterze
zawodowym po obu stronach Odry i towarzyszy z kamera ich uczestni-
kom. Po co? Aby w ciekawej formie zacheci¢ mtodziez i organizatorow
do udziatu i przeprowadzania projektow wymian i zagranicznych prak-
tyk zawodowych. O tym, ze warto, przekonuja stowa i losy bohaterow
filmu. Zdobycie praktycznych umiejetnosci za granica, nauka jezyka
czy rozwdj kompetencji spotecznych, interpersonalnych i miedzykul-
turowych to korzysci, jakie daje doswiadczenie wspdtpracy w mie-
dzynarodowym zespole za granica. To takze czesto ,,przygoda zycia”

i dobra zabawa dla wielu mtodych ludzi.

» Do obejrzenia zwiastunéw oraz catego filmu ,Perspektywy zawo-
dowe” zapraszamy na kanale YouTube PNWM: www.youtube.com/
DPJWPNWM.

XV Polsko-Niemieckie Forum Mtodziezy w Zamku
Trebnitz

0 znaczeniu miedzynarodowej pracy z mtodzieza w procesie orien-
tacji zawodowej mtodych Polakéw i Niemcow dyskutowali podczas
wrzesniowej konferencji na Zamku Trebnitz w Brandenburgii przed-
stawiciele edukacji formalnej oraz pozaformalnej, gospodarki i izb
przemystowo-handlowych. Warsztaty na temat znaczenia kompetencji
miekkich w zyciu zawodowym mtodziezy, procesu przejscia z edukacji
na rynek pracy czy mediéw spotecznosciowych pozwolity uczestnikom
wymienic¢ doswiadczenia, pomysty i kontakty oraz zdoby¢ inspiracje
do pracy w polsko-niemieckim obszarze.

» Polsko-Niemieckie Forum Mtodziezy z powodzeniem odbyto sie juz
pietnasty raz. Na kolejne zapraszamy we wrzesniu 2016 roku!

GLOWNY TEMAT PNWM

.Perspektywy zawodowe ",
€Zego Sle |eszcze

PNWM

PERSPEKTYWY
ZAWODOWE

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN

Przy okragtym stole o dobrych praktykach zawodowych

Praktycy i eksperci ksztatcenia zawodowego i polsko-niemieckiej
wymiany mtodziezy z obu krajéw, zgromadzeni przy okragtym stole
w pazdzierniku tego roku w Poczdamie, podzielili sie z soba i PNWM
do$wiadczeniami w organizowaniu i wspieraniu zagranicznych prak-
tyk zawodowych. O trudnosciach, wyzwaniach i rozwiazaniach dysku-
towali po to, by w rezultacie wptyna¢ na poziom praktyk wspieranych
przez PNWM. Na podstawie ich rekomendacji oraz opinii praktykan-
tow PNWM wypracuje i wdrozy bowiem w przysztosci standardy jako-
$ci polsko-niemieckich praktyk zawodowych.

.Soft skills. Znaczenie i rozw6j kompetencji miek-
kich”. Polsko-niemieckie seminarium dla organizato-
réw wymian mtodziezy

Miedzynarodowe projekty wymiany mtodziezy stwarzaja idealna prze-
strzen do éwiadomego i samodzielnego uczenia sie i rozwoju kompeten-
cji miekkich. W tym procesie mtodych ludzi moga wesprze¢ organizato-
rzy polsko-niemieckich spotkan. To dla nich PNWM zorganizowata czte-
rodniowe seminarium ,.Soft skills”, podczas ktérego moga poszerzy¢
swoje umiejetnosci we wspieraniu procesu uczenia sie i rozwoju kompe-
tencji miekkich u mtodych oséb. Szkolenie pozwoli im zwiekszy¢ swoja
wiedze na temat znaczenia tych umiejetnosci w pracy i zyciu osobistym,
a takze pozna¢ metody pomagajace rozwija¢ wspétprace, komunikacje
czy kreatywnosc podczas miedzynarodowych spotkan mtodziezy.

P> Pierwsze polsko-niemieckie seminarium z cyklu “Soft skills” od-
bedzie sie w listopadzie 2015 roku. Na kolejne PNWM zaprasza
w pierwszym kwartale 2016 roku.

MAGDALENA ZATYLNA
- jest koordynatorka projektow wtasnych PNWM
w poczdamskim biurze organizacji.
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/nalezione w Internecie

Wybor polskich i niemieckich portali na temat ksztatcenia i wyboru
zawodu, rynku pracy oraz kwalifikacji i predyspozycji zawodowych
mtodziezy.

PORTALE POLSKIE

DORADZTWO ZAWODOWE KOWEZIU

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KO-
WEZiU) jest autorem portalu doradztwo.koweziu.edu.pl skierowanego
bezposrednio do mtodych ludzi. Znajda tam oni informacje pomocne
w wyborze drogi ksztatcenia lub zawodu, a takze mape przekierowu-
jaca do 16 portali wojewddzkich z informacjami na poziomie regio-
nalnym. W zaktadce ,Multimedia” opublikowanych jest kilkadziesiat
filméw dotyczacych m.in. wyboru szkoty i zawodu, réznych profes;ji
oraz ksztatcenia na odlegtos¢. Czesc z tych filméw mozna znalezé na
kanale KOWEZiU na YouTube.

» www.doradztwo.koweziu.edu.pl, » www.youtube.com/koweziu

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej znajduja sie aktualne
informacje dotyczace ksztatcenia zawodowego, zaréwno dla samej
mtodziezy, jak i nauczycieli, doradcéw zawodowych czy rodzicow. Jest
wiec np. specjalna ., Strefa ucznia”, wykazy podrecznikow czy podsta-
wy programowe dla nowych zawodow, a takze informacje o europej-
skich programach poradnictwa zawodowego.

» www.men.gov.pl/pl/ksztalcenie-zawodowe

MAPA SZKOt. ZAWODOWYCH

Technika i zasadnicze szkoty zawodowe z catej Polski zebrane w jed-
nym miejscu - tak w skrdcie opisa¢ mozna mape szkét zawodowych
online stworzona przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Rodzice

i uczniowie moga wyszukac w niej nie tylko informacje o wybranej
szkole, ale tez o wynikach egzaminéw uczniow danej placowki, miej-
scach praktyk u pracodawcow czy klasach patronackich w kraju.

» www.men.gov.pl/dodatki/mapazawodowe

PROGRAM ,,GWARANCJE DLA MLODZIEZY"

Program ..Gwarancje dla mtodziezy” to inicjatywa Komisji Europej-
skiej, ktorego realizacja w Polsce zajmuje sie Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej. To ono uruchomito portal, na ktorym internauci
znajda informacje o ofertach pracy, zaktadaniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, szkoleniach i nauce zawodu, a takze innych projektach
na rzecz wspierania mtodych ludzi w procesie wejscia na rynek pracy.
» www.gdm.praca.gov.pl

OCHOTNICZE HUFCE PRACY

Na portalu Ochotniczych Hufcéw Pracy mozna znalez¢ przydane infor-
macje dotyczace edukacji i pracy mtodziezy do 25. roku zycia. Portal
przedstawia dwa programy OHP w ramach inicjatywy ,,Gwarancje dla
mtodziezy” - ,Réwni na rynku pracy” oraz ,Pomyst na siebie”.

» www.ohp.pl

NARZEDZIE ,TWOJ POTENCJAL”

Kto zastanawia sie, w jakim zawodzie by sie sprawdzit, moze prze-
testowac tu swoje predyspozycje za pomoca prostego narzedzia
.Twéj potencjat”. Serwis praca-enter.pl oferuje ponadto przewodnik
po rynku pracy, katalog ponad 130 najbardziej poszukiwanych przez
pracodawcoéw profesji oraz czytelnie petna najrézniejszych artykutéw
zwiazanych z rynkiem pracy.

» www.praca-enter.pl

Wiecej o wyzej wymienionych portalach - patrz s. 4.
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PORTALE NIEMIECKIE

PLANET-BERUF.DE

Internetowa oferta Federalnej Agencji Pracy (dawniej: Federalnego
Urzedu Pracy - przyp. red.) wie wszystko w temacie ,zawdd i praca”.
Uczniowie, rodzice i nauczyciele znajda tu wskazowki, jak krok po
kroku znalez¢ i ubiegac sie o prace.

» www.planet-beruf.de

AZUBIYO

Zadaniem portalu AzubiYo jest niwelowanie przepasci pomiedzy pra-
codawcami a osobami ubiegajacymi sie o miejsce praktycznej nauki
zawodu. To strona nie tylko informujaca o poszczegélnych etapach

w poszukiwaniu miejsc praktyk, lecz rowniez oferujaca test wyboru
zawodu, dzieki ktoremu mozna zestawic swoje mocne strony, zyczenia
i poziom wiedzy. Wyniki testu sa poréwnywane z ofertami wystawiony-
mi na gietdzie miejsc praktyk. Réwniez pracodawcy moga wyszukiwaé
tu kandydatéw i kontaktowac sie z nimi.

» www.azubiyo.de

QUALIBOXX - PRZEJSCIE OD NAUKI DO PRACY ZAWODOWEJ
Qualiboxx to strona wspierana przez Federalny Instytut ds. Ksztat-
cenia Zawodowego, ktéra jest skierowana do szkét, podmiotow
Swiadczacych ustugi edukacyjne oraz pracodawcow oferujacych dla
mtodziezy miejsca praktycznej nauki zawodu.

» www.qualiboxx.de

TECZKA WYBORU ZAWODU | TECZKA PROFILU DLA
MLODZIEZY

Teczka Wyboru Zawodu (Berufswahlpass), wprowadzona przez Fede-
ralna Wspélnote Pracy Berufswahlpass, oferuje materiaty przydatne
do prowadzenia lekcji na temat wyboru zawodu. Jej gtéwnym celem
jest orientacja zawodowa. Z kolei Teczka Profilu (ProfilPASS) dla mto-
dziezy Niemieckiego Instytutu Ksztatcenia Dorostych pomaga odbior-
com w rozpoznaniu swoich kompetencji miekkich (tzw. soft skills), dla
ktorych wprawdzie nie ma ocen w szkole, a ktére maja duze znacze-
nie w przysztej karierze zawodowej.

» www.berufswahlpass.de, » www.du-kannst-mehr.net

BEROOBI

Kazdy zawdd, ktéry mozna zdoby¢ w szkole, ma tu swoj wtasny

profil, z ktdrego za pomoca filméw i tekstéw mozna dowiedzied sie
wszystkiego o danej profesji, jakie wymagania trzeba spetniac, by ja
wykonywac oraz jak w danym zawodzie wyglada proces ksztatcenia
praktycznego czy zwykty dzien pracy. Dostepne sa réwniez informacje
dotyczace przygotowania sie do rekrutacji oraz wskazoéwki, jak przy-
gotowac swoje dokumenty oraz samego siebie do udziatu w assess-
ment center oraz do rozmow kwalifikacyjnych.

» www.beroobi.de

YOUWIPOD: MLODZIEZ | GOSPODARKA

Na portalu YouWiPod (Jugend, Wirtschaft und Podcast [Mtodziez,
Gospodarka i Podcast] ) mtodziez wystepuje w roli ,reporteréw w ru-
chu”, ktérzy przeprowadzaja wywiady z przedstawicielami swoich
wymarzonych zawodéw. Efektem tych rozmow sa krotkie podcasty,
ktore mozna obejrzec na stronie. Ten brandenburski projekt jest
skierowany do uczniéw klas od 7. do10.

» www.youwipod.de

Wiecej o wyzej wymienionych portalach - patrz s. é.



INFO PNWM NR 1/2015

PUBLIKACJE / PNWM 0D SRODKA

Publikacje

~SZCZYTY, RYBY, PIRAMIDY”

Sazcayty, TYDY. piramidy | HIMALAJSKI SZERPA

mukacumzzc;g{’g;‘;?&iﬁ’éfw Wyobraz sobie, ze jeste$ wtascicie-
To3WOld W RO ST iety 2 .
IS S lem hodowli ryb. tatwo o konflikt

interesow: twoj zysk, ochrona $rodo-
wiska i dobro lokalnej spotecznosci
nie zawsze ida w parze. Czy da sie je
pogodzi¢? Jak idee zrdwnowazone-
go rozwoju z powodzeniem wcieli¢
: w zycie, podpowiada najnowsza
publikacja PNWM ,Szczyty, ryby,
piramidy”. Stanowi przeglad wiedzy
i aspektow tematycznych z zakresu
Zréwnowazonego rozwoju oraz me-
tod pracy nad tym zagadnieniem
podczas polsko-niemieckiego spotkania. Pokazuje takze, jak innym to
sie udato - prezentuje przyktady najciekawszych miedzynarodowych
projektéw dla mtodziezy, ktére inspiruja do zorganizowania wtasnego.

Blizniacze tresci publikacji, bardziej po-
gtebione, czytelnik moze takze znalez¢
w sieci. Szerpa to serwis internetowy
PNWM poswiecony edukacji na rzecz
zrownowazonego rozwoju (EZR). Swa
nazwe wziat od himalajskiego przewod-
nika-tragarza. Tak jak on na gérskich
szlakach, strona pomaga uzytkownikom
na drodze do udanego spotkania na te-
mat zrownowazonego rozwoju mtodych
ludzi z Polski, Niemiec i innych krajéw.
Publikacja i strona internetowa Szer-
pa zostaty dofinansowane ze Srodkdw
Niemieckiej Fundacji Federalnej Srodo-
wisko (DBU]J.
»> www.szerpa-ezr.org

Szerpa

MOBILNE ROZMOWKI
POLSKO-NIEMIECKIE
W NOWEJ ODSLONIE
Kto podczas spotkania polsko-
niemieckiego - w szkole czy na
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———

r I
w obcym jezyku ,.Co stychac?”,

moze postuchac swojej komdrki. Funkcjonujaca od zesztego roku

aplikacja komdrkowa polsko-niemieckich rozméwek PNWM zostata

bowiem wzbogacona o pliki dZzwiekowe z wymowa w obu jezykach.

W potaczeniu z nowa (i nowoczesna) grafika sprawi to, ze nauka

jezyka stanie sie jeszcze tatwiejsza i przyjemniejsza niz dotychczas.

Aplikacja jest dostepna bezptatnie zaréwno dla uzytkownikow telefo-

now komorkowych z systemem Android, jak i 10S. Also: Viel Spal3 mit

Deutsch!

P Aplikacji ,,Rozméwki polsko-niemieckie* szukaj w Play Store lub
App Store.

ZAJRZEC ZA KULISY
SZKOLENIA PNWM
Szkolenie? Osiem godzin
w tawce, czterech pre-
legentdow, dwie przerwy
na kawe...? Kto kiedy-
kolwiek zastanawiat sie,
jak wygladaja seminaria
PNWM dla nauczycieli, moze to teraz podejrzec. Spacer w nieznane
z zastonietymi oczami, pantomima i gra na bebnach to dobry sposéb,
aby lepiej poznac siebie, swojego przysztego partnera w wymianie
miedzyszkolnej oraz potrzeby mtodych ludzi. Uczestnicy seminarium
PNWM ,Szkota szuka Schule” z 2014 roku opowiadaja o tym, co ich
motywuje do wspotpracy, jaka jest idealna szkota partnerska i co jest
wazne w spotkaniach mtodziezy.
P Filmu ,,Kulisy szkolenia PNWM dla nauczycieli“ szukaj na kanale
PNWM: www.youtube.com/DPJWPNWM

Und, denkt ihr so Gb

PNWM od srodka

Nowe i znane juz twarze w biurach PNWM

W ubiegtych miesiacach PNWM powiekszyta swoj zespot. Kole-
zanki i koledzy odpowiedzialni za wymiane szkolna w Warszawie
w swoim gronie powitali Aleksandre Pawtowska. Do referatu
wymiany pozaszkolnej w Poczdamie dotaczyta Izabela Stapf.

0d lipca pozyskiwaniem $rodkow zewnetrznych w dziale Koordy-
nacji zajat sie Michael Teffel.

W sierpniu z urlopu macierzynskiego powrdcita do poczdamskie-
go referatu wspierania Matgorzata Schmidt. Zastepujaca ja do-
tychczas Anna tysiak jest aktualnie odpowiedzialna za wspieranie
spotkan mtodziezy z krajami Partnerstwa Wschodniego.

Po roku wolontariatu z PNWM pozegnali sie Anja Olschewski
(w Warszawie) i Kevin Kiraga (w Poczdamie). Od wrzesnia prace
PNWM wspieraja jako wolontariusze Agnieszka Kloc w biurze pocz-
damskim i Florian Brandenburg w biurze warszawskim.

ZDJECIE: URZAD PRASY | INFORMACJI RZADU RFN (BPA)

Patronat nad PNWM

Podczas swej pierwszej wizyty 28 sierpnia 2015 roku w Berlinie
Prezydent RP Andrzej Duda potwierdzit kontynuacje patronatu nad
PNWM wspélnie z Prezydentem RFN Joachimem Gauckiem. Wyrazit
przekonanie, ze kwestia wymiany mtodziezy nalezy do tych elemen-
tow wspotpracy polsko-niemieckiej, ktore trzeba wszystkimi sitami
podtrzymywac. ,(...) Takie dziatania sa potrzebne i to wtasnie one
wsréd mtodych ludzi powoduja budowanie tych przyjaznych wiezi”

- powiedziat.
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